ROMANIA
JUDETUL SALAJ
UAT ORAS JIBOU
Adresa: Orasul Jibou, str. 1 Decembrie 1918, nr. 16, jud.Salaj, cod 455200 Telefon: 0260/644558,
Telex/Fax: 0260/641300, CF 4494926
E-mail : primaria_jibou@yahoo.com Web : www.primariajibou.ro

COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE AFISAT AZI, 13.11.2026
RESURSE UMANE
Nr.14810//12.11.2026

ANUNT

U.A.T. ORAS JIBOU, cu sediul in orasul Jibou, Str. Plopilor nr.1B, judetul Silaj, organizeaza, in
conformitate cu H.G. nr. 1336/2022, respectand prevederile O.U.G. nr.156/2024, concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei de Presedinte al Clubului sportiv ,,Sport Club
Orésenesc Jibou’ dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Presedinte

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: ,,Sport Club Orasenesc Jibou™’

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmand

PERIOADA: nedeterminata

A. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, de cétre un candidat,

conform Art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/d definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).



B. CONDITH SPECIFICE

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura
de stiinta — Stiinte economice;

2. Vechimea in specialitate studiilor necesare: minimum 3 ani
C. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS se depun fizic la sediul PRIMARIEI ORAS JIBOU, Str.

Plopilor nr.1B, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii prezentului anunt, pe site-ul institutiei,
respectiv pana la data de 18.06.2026, in intervalul orar 8,00 —16.00 (Luni-Joi), 8,00 — 14,00 (Vineri) si vor
cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs (modelul se descarci de pe site-ul institutiei primariajibou.ro, sectiunea
Anunturi concurs
2) copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3) copia si originalul certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

4) copiile si originalele documentelor care atests nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile si originalele documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

5) copia si originalul carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau Extras
Revisal;

6) cazierul judiciar in original sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazs. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului, respectiv proba scrisi;

7) adeverintd medicald sau fisa de aptitudine cu mentiunea ,,apt pentru participare la concurs” (bifata
optiunea Alte) in original care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului
(adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta In copie si original, care atesta starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii);

8) certificatul de integritate comportamentald in original din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare — in ori ginal;

9) curriculum vitae, model comun European — in original;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la capitolul C lit. 2) — 5), precum si copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap previzut la lit. 7), se certifici cu menfiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la sediul
institutiei, cu documentele previzute la cap. C lit. 2) — 5) in original, pentru certificarea acestora, pe
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentele de la cap. C lit. 6) — 8) se vor depune In original cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului, respectiv proba scrisa.

Lipsa oricdrui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.



D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

- Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei oras Jibou, str. Plopilor nr. 1B incepind cu data de
13.11.2026 pana in data de 26.11.2026 ora 16,00;

- Selectia dosarelor 27.11.2026

- Sustinerea probei scrise va avea loc in data de 08.12.2026 ora 10,00;

- Interviul in termen de maxim 4 zile de la data probei scrise.

Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie de la aliniatul anterior, candidatii declarati admisi la concurs pot solicita, in termen de 3
zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depdsi 20 de zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului concursului.

E. TEMATICA/BIBLIOGRAFIA:
1. 0.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: PARTEA a VI-a— TITLUL III Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice
— CAPITOLUL I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, CAPITOLUL III  Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici,
precum si rispunderea acestuia, CAPITOLUL IV  Incadrarea si promovarea personalului contractual

2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modoficarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Titlul XI, Capitolul II, Raspunderea disciplinar;

3. Legea nr. 69/2000, Legea educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare;
Cutematica: TITLUL IV~ Structurile sportive — CAPITOLUL III  Cluburi sportive
TITLUL XI Finantarea activititii sportive

4. Legea Nr. 4/2008 din 9 ianuarie 2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;

Cu tematica: integral
5. Legea nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica: CAPITOLUL I- art. 2 Definitii
6. Hotararea Nr. 1447/2007 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva

Cu tematica: integral

Toate informatiile pentru participarea la concurs precum si tematica si bibliografia stabilitd se

afiseaza la sediul Primariei orasului Jibou str. Plopilor nr. 1B si pe site-ul institutiei primariajibou.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Jibou si la telefon 0260644558

PRIMAR,
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