ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL JIBOU
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr.116
Din 29.09.2026
privind infiinfarea unui post in afara organigramei, personal contractual, in cadrul proiectului “Masuri de
sprijin pentru o copildrie fericitd =, COD SMIS 33039]

Consiliul local al Orasului Jibou.

Avand in vedere:

-Rapoartele de specialitaie nr. 12114/16 09.2026 al Compartimentului Organizare, Salarizare, Resurse
Umane;

-Referatul de aprobare al primarului orasului Jibou nr. 12113/16.09.2026:

-Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local;

-Actul adifional nr3/14.09.2026, Anexa 15 - Act aditional la Contractul de finantare nr
9745/31.12.2024 pentru proiectul “Masuri de sprijin pentru o copilarie fericita”, COD SMIS 330391,
emis de OIR PECU NV: 13723/14.09 2026;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Salaj nr. 2055/16.03.2026 privind stabilirea numirului maxim de
posturi pentru UAT oras Jibou, conform prevederilor OUG nr. 7/2026;

-In baza HCL nr. 32 din 09.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului Jibou, precum si a institutiilor publice locale. aprobarea Organigramei si a Statului de functii. in
vederea incadrarii in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prevederilor QUG nr. 7/2026. precizam
cd numdrul maxim al posturilor care se pot adduga, numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr. 63/2010
vizcazi 10 posturi din care in prezent doar 7 sunt infiintate;

-Contractul dc finantare nr. 9745/31.12.2024, incheiat inte MIPE si Asocialia CCFUNBM Buaia Mare,
Acordul de parteneriat aprobat prin HCL nr, 9/23.07.2024 privind initierea, depunerea si implementarea
de cétre Orasul Jibou a proiectului “Masuri de sprijin pentru o copilirie fericitd =, COD SMIS 330391,
actualizat prin HCL nr. 210/20.12.2024 incheiat intre Qrasul Jibou si Asociatia CCFUNBM Baia Mare:

- Art. 16 alin. (10). (1071). (1072). (1073), (10~4). (1075), (1076) din Legea-cadru nr. 133/20(7 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Art. 2 din Hotdrdrea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-l.egea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

-Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legisiativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarite g1 completarile ulterioare;

In temeiul art.129. alin (3) lit.c) art. 139 alin(l) art. 196 alin(I), lita) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba infiinfarea unui post in afara organigramei, Lucritor Social, denumire echivalenti
conform Organigramei de proiect: Instructor educator pentru activititi de recreere P|, conform fisei
postului personal coniractual, perioada determinata de 18 luni, cu un numir de 4 ore/zi alocate in cadrul
proiectului “Mdsuri de sprijin pentru o copildrie fericitd =, COD SMIS 330391, conform Anexelor |-4,
parte integrantd din prezenta.

a) angajarea/numirea in echipa de proiect a personalului se face cu scopul de a desfisura exclusiv
activitdfi in cadrul proiectului finantat. conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de
finanfare semnat cu autoritatea finanfatoare si in limita sumelor alocate.



b) personalului | se vor aplica tarifele orare previzute de cererca de finanfare si Ghidul solicitantylui, jaj
cheltuielile cu salariile se suportd din titlul de chelwieli din care este finangat proiectul. in limita
bugetului aprobat.

Art.2 Prezenta hotdrare poate fi atacatd ia Tribunalul Salaj, in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ. cu modiftcdrile si completarile ulterioare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd primarul orasului Jibou, Compartimentul
Organizare. Salarizare, Resurse Umane §i Serviciul buget, finante, contabilitate, impozite si taxe locale.

Art.4 Prezenta se comunica cu:
-Institutia Prefectului Judetul Silaj
-Primarul orasului Jibou
~Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane
-Serviciul buget, finange, contabilitate, impozite si taxe locale
-Compartiment Managemet de proiecte si achizifii publice
-Dosar de sedinta /Publicitate

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
CATANAS SORINA VICTORIA SECRETAR GENERAJ
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