
RO\IANIA
JLJD[ tUL SAI-A.I
ORASUL JIBOU
CONS]LIUL LOCAI,

HoTARA.REA nr.116
Din 29.09.2026

privind infiintarea unui post in afara organigramei! personal contractual, in cadrul proiectului Mdsuri de
sprijin penrru o copil6rie lericitd *. COD SMIS i30391

Consiliul local al Ora5ului Jibou.
AvAnd in vedefe
-Rapoartele de specialitate nr. 1211,1/16 09 2026 al Compartimcnrului Organizare. Salarizare. Resurse
Urnanel
-l{eltratul dc aplobare al primarului ot aSUIui J ibou nr I 2 I I 3 I I 6.09 2026:
-Avizclc lavolabile ale comisrilor de specialitatc din cadrul Consiliului local;
-Actul adiIional nr]/14.09.2026. Anexa l5 - Act aditional la Conrractul de [lnanlare nr
9715/31.12.2021 pentru proiectul -Mdsuri de sprijin pentru o coprl5rie t'ericira". COD SMIS jl0j9t.
emis de OIR PECU NVi 11723/14.092026i
- Adresa Institutiei Prclectului-Jude!ul Sdlal nr. 2055/16 03 2026 privind stabilirea numlrului maxim de
posturi pentru UA I orai Jibou. conform prevederilor OUC rr 7/2026;
-ln baza HCL nr 12 din 09.04.2026 privind reorganizarea apararului de specialitate al primarului
ora$ului Jibou. precum $i a institutiilor publice locale- aprobarea C)rganigramei $i a Statului de functii. in
vederea incadrdrii in num5rul maxim de posruri stabilit potrivir prevederilor OUC t1t.712026, ptecizem
cd numirul maxim al posturilor care se pot adiLrga. numai pcntru perioada implemenErii proiectelor
finantate din fbnduri extelne nerambursabile, determinat porrivir pcr4 din Anexa la OUG nr 63/2010
vizcazd l0 posturi din care in prezent doar 7 sunt intlntate;
-Contractul dc finanlare N 9715131 .12.2021. iu.lteial i trc NIIPE pi Asocialiu CCFUNBIvI Buia Nlare.
Acordul de parteneriat aprobat prin HCL ff 9123 07.202,1 privind initierea, depunerea si implemenralea
de cdtrc Oralul Jibou a proiectului 'Masuri de sprijin pentru o copildrie l'ericiti'.. COD SMIS l3019l.
actualizat prin HCL nr 210/20 12.2024 inchciar intre Orasul Jibou $i Asociatia CCFUNBM Baia Marel
- Art. I6 alin (10). (10^l). (10^2). (10^3). (10^4). (10^5), (t0"6) din Legea-cadru nr 153/2017 privind
salarizarea personalului plAtit din londuri publice. cu modificdrile $i completarile ulterioare;
-Art.2 din Hodrerea nr.23412023 pentru aprobarea Regulamcntului-cadru privind criteriile pc baza
cdrora se stabileite procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. l6 alin (l) ii (2)
din l-egea-cadru nr l5l/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fbnduri publice;
-l,egea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicate, cu modif'lcarile li completirile ulterioare
-Legea nr 2412000 privind normele de tehnica legislativ6 pentru elaborarea actelor nomative. cu
modifi cdrile ;r completdrile ulterioare;
In temeiul art.l29. alin(3) lit.c) drr ll9 alin(l) ar1. 196 alin(t), lita) din OUG nr. 5712019 privind
Codul Administrativ, cu modificerile ti completirile ulterioare;

H()TARASTE:

Art.l Se aprobe infiinfarea unui post in afara organigramei, Lucrator Social, denumire echivalenti
confbrm Organigramei de proiect: Instructor educator pentru activiteli de recreere pl, confbrm fi$ei
postului personal contractual, perioadd determinati de l8 luni. cu un numir de 4 ore/zi alocale in cadrul
proiectului "MdsLrri de sprijin pentru o copilerie fericitd ', COD SMIS 330391. conform Anexelor l-4,
parte integrantA din prezenta.

a) angajarea/numirea in echipa de proiect a personalului se face cu scopul de a desli$Lrra exclusiv
activitefi in cadrul proiectului tlnantat. conform prevederilor contractului/acordului/ordinului de
finan(are semnat cu autoritatea finantatoare $i in limita sumelor alocate.



b1 pcrsonalului l se vor aplica tarii'ele orare prevlizute de celerea dc iinarrlalc gi (ihidul solicitantUlui. iat
cheltuielile cu salaliile se suporti din titlul de chelruieli din care esre flnanlar proiectul. in limita
bugetului aprobat.

Art.2 Prezenta hotd.are poate fi atacad la Tribunalul Sdlaj. in condiliile Legii nr. 554/200,1privind
contenciosul administrativ. cu modificlrile qi completdrile ulterioare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredin(eazd primarul ora;ului Jibou, Corrpadimentul
Organizare. Salarizare, Resurse Umane ti Serviciul buget. finante. contabilitate. impozite ii taxe locale.

Art.,l Prezenta se comunic, cu:
-lnstitulia Pre fecru lui Judelul Salaj
-Primarul oraf ului Jibou
-Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane
-Serviciul buget, finan[e, contabilitate, impozite gi taxe locale
-Compartiment Managemet de proiecte ;i achizitii publice
-Dosar de Sedinfd /Publicitate
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