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lTct il{

olR PECU NV: 137231 14 09 2026
ANEXA

ACT ADITIONAL NR. ]
ta contractul de finanlare fi.9745ldata 31.12.2024

pentru proiectuI

,,l asuri de spriiin pentru o copitarie fericita"

(cod sMls 130191)

in temeiul art. 10 din Contractul de finantare - Conditii Generale i al art. 7 din Contractul de
finantare - Conditii Specifice,

LiINISTERUL INVESTITIILoR tl PRoIECTELoR EUROPENE, in calitale de Autontate de Management
pentru ProgramuI lncluziune si oemnitate Sociati, cod de inregistrare fiscatS ]891M22, cu sediut in
municipiul Bucure$ti, strada Mendeleev nr. 16'18, se.torul 1, Romania, cod postat 010166, pofte
electronic;: contact.minister@mfe.gov.ro, reprezentat prin Dragc-Nicolae PiSLARU, MrnistruL
lnvesti[ijlor Si Proiectetor Europene, pe de o parte, denumit in cele ce urmeazS A/l^,

reprezentat prin Organismul lntermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman -
Regiunea Nord Vest in calitate de Organism lntermediar Regional pentru Programul ln.luziune ti
Demnitate SocialS, cu sediuL in strada Atexandru Vaida voevod, nr. 5'1, cladirea ljniLed Eusrness
Center Tower, et. 2, localitatea Ctuj'Napoca, Romania, cod pqtat 400416, telefon: 0264-530191,
post5 electronrcS: office@runv.ro, cd liscal 207474co, reprezentat prin domnut Liviu cornel
MICLiUS, drrector executrv, denumrr in cete ce urmeazS Ol,

fi

AsoctATta CENTRUL DE CERCETARE $t FoRtraRE a uNtvERstriT DE NoRD BAta i,,tARE, cod de
identificare fiscat; 26392927, inregistraG la Registrut Asociafiitor li Fundafiitor cu nr.
4105.01.2010, cu sediul in localitatea Baia Mare, str. Dr. Victor Babef nr. 1, judelul lilaramurel,
Romanja, telefon 0162.412.929, posla electronrc; accfunbm@yahoo.com, reprezenLata bgat prin
lmputernicit Hersch Oana-cristina, idenLilicar prin cl, seria iir\^, ff.970971, in calitate de
Beneficiar al finanGrii, denumi6 in continuare Beneficiar,

au incheiat prezentuL Act adi[ional, conform reglemen6ritor legale in ugoare, convenind
urmEtoarete:

Articolut l, Contractul de finanlare nr. 9745ldata 31.12.2024 se modifici dup5 cum urmeaze:

1. Anexa nr. l ,,Cererea de finantare" ta contractul de finantare se modifice dupi cum
urmeazS:

(1.1) Se modific5 secliunrte ,,Resurse umane", ,,Bugetul proiectutui", ,,activitati", respectiv
,,Rezutlate previzionate" $i se inlocuieste cu sectiunea ce constituie Anexa nr.1 la
prezentut Act aditionat.

'filAlf



Articolul ll. Anexa nr. 1 face pane iniegrant; din prezentul Act Aditional

Articolul lll. Drspozilii fjnate

(1) Toate cetelatte prevederi ale Contractutui de finantare nr. 9745ldata 31.12.2024 si ale anexelor
acestuia r;man neschimbate

(2) Prezentul act adtionat este elaborat in timba rornan;, semnat e(ectronic ii transmts pnn
sistemul LtysMlS2021 .

(l) Prezentut act aditional intr6 in vigoare la data semnerii acestuia de c;tre uttrma parte.

MINISTERUL INVESTITIILOR

SI PROIECTELOR EUROPEXE

Reprezentat prin Orginismul lntermedi.r Regional
p€ntru Pr€rarnul lncluziune ti Demnitate socialiol _' Nume: Liviu Comel lillclAug

Functia: DIRECTOR EXECUTIV

Semnetura:

Lazar Alina. r&,4 c
Data: M-g.era Ll:'fji.,

lona Nicolae- Digit"llY

n-aau signed by I na
Ntcotae Ha u

Beneliciar: Asociatia Centrul de Cercetare :i
Formare a Universititii de Nord Baia Mare

Nume: Her*h Oana-Cristina

Functia: lmputernicit - Reprezentant legal

Semnetura:
OANA- Disita y signed

CRISTINA
by OANA-
CRISTINAData: 

H ERSCH HERscH



Semndturi OIR PECU

AVIZAT:

SERVICIU/COMPARTIMENT ADMINISTMTIV. JURIDIC

.............................. , 5ef Serviciu / Coordon alor

Semn;tura/Data:,,.,..,,,

SERVICtU/COi{PARTTMENT CONTABTLTTATE 5t CFPP

.............................., 5ef Serviciu/Coordonator

SERVICIU/CO .{PART|^4ENT VALIDARE CHELTUIELI /in cozul modili.drilor oduse bugetului)

........................-....., sef Serviciu/Coordonator

Semn;iura/Data:-..-.--.-
D!maConna-5oha i'!

SERVICIU/COMPARTIMENT MONITORIZARE

.............................., 5ef Serviciu/coordonator

SemnAtura/Data:..,.,....,.. r.r*Lij

......,-...,.-......,,-......., Of iter de monrtorrzare

Semn;Lura/Daia:..-^--
oana soina g::SL#

Semn;tura/Data:..,.,...,
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tlt,- -rfMerfr ilp. l. L,l ltct.

Notn: la orice modificare a dalclor de contacti lel. elnail. adresa. titularul postuluieste obligal si anunlc
contrar, dacd din accst otiv nu poate fi contactrt, iii asumn inGgral dspunderea pentru orice consecnrte curc pot

I. TITLUL POSTULUI
DenLrmirea postului: LUCRATOR SOCIAL
Cod COR: 532908
Denumire echivalcnti contbrm organigramei de prolect: Instructor €ducator pt activitati de recreer€ P1

II. SCOPUL POSTULUI
Asigura activitati care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale multifuncrionale dedicate beneficiarilor,
implicandu-se in idenhficarea, intelegerea, evaluarea corecta a problemelor sociale cu scopul de a le asigura
accesul persoanelor asistate la servicil sociale.

III. STRUCTURA ORCANIZATORICA
Compartimentt-

IV. MANAGERUL IE&A.RHIC SUPERIOR
Titularulpostului are obligatia de a respecta mtocmar oricc dispozitie a sefului ierarhic supcrior.
In timpul programului dc lucru. se subordoneaza direct sefului rerarhic supcrior; rn [psa tcmporara a

acestuia, pcrsoanei nominalizate de acesta.

V. COMPETENTA MINIMA NECESAR4.
l. Nivel de pregatire, sp€cializari, calincari, operare PC etc. minimc necesare:
Nivel de studii- 2 (studir mcdii)
Specialltate/ callfi care:
Utilizarc programe si echipamentede prelucrare automata a dateloTt utilizare PC
2. Experienta minima necesara, in ani:
Experienta p(ofesionala: < 5 ani
3. lnsusiri lizice si psihice minime necesare, stare de sanatate:
Certificate de medicul dc mcdicina muncii, prin fisa de apritudine
4. Criterii de evaluare:
4.1. Criterii generale d€ evaluare
I. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
2 Capacitatea de a lucra rn echipd
J. Pastrarea confidentialitatii sr securitatri datelor si infomatiilor rezultate din activitatea pe care o
desfasoara.

4.2 Criterii specilice postului:
Fiecare din p ncipalele atributii sr raspunderi prevazute in fisa postului, Regulamentul Inrcm,
Regulamentul de Organizare si Functionare constiture un cnteriu de evaluare a performantelor ptofes iona le
individuale, specifi c postului.
NoteleJinale pentru evaluarea criteriilor generale de eNoluare si a triteriilor specilice postuhti, precum
st nota.finala se ror colcula conlorm Procedrrii cle eyal dre d petformdntelor p|ofesiondle individuale

I.IS,\ POS I T LT I



VI. PRINCIPALELE ATRIBUTII SI R4.SPUNDERI SPECIFICE POSTULUI :

ATRIBUTII:

- Va derula saptananal activitati tle petrecere d tillpltlu! liber, actiritoti ed cationale adecvate nivelului
copiilot recrutati in GT;

- Pregaleste nate ale dddctice pentru acliyitdli in concorddnla cu newile bene.ficianlor,

- Supravegheazi prezenla fu unitate d beneJi(iarilor incredi lali;
- Comwucd permanent cu eLhipd centului in wdei'ea inlomA|ii reciproce pentru o bunil Loot.lonare,

- Pot'licipo lo intalnirile de ethipa inprcuna cu ceilolti specidlisti

RASPUNDERI:
- Raspunde de modul in care isi indeplineste corect, complet si la termen atributiile de serviciu.
- Raspunde de informarea corecta, completa! la temen sau imedtata a sef'ulut lerarhtc superior, asupra
oricarui aspect care prin legatura cu propfla actrvitate sau activitatea desfasurata de un alt salariat, care
poate sau chiar compromite realizarea atributiilor sale de serviciu.

VII. ALTE R,{SPUNDERI
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MLINCA:

Poarta echipamentul indivtdual de protectie acordat de angaJator.
Respecta masurile de protectie stabilite de anga.jator
Respecta masurile stabilite de angajator pentt'u : acordarea prirnului ajutor si paraslrea locului de munca
in caz de pericol deosebit
Anunia persoana ierarhic superioara rn cazul in care :

-temporar starca de sanatate nu iipermitc sa mai desfasoare acrivttati,
- constata o situatie carc poatc conduce la accidente sau avarit tchnice.

IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR:
Respecta masurile stabilite de angajator cu privire la depozitarea matenalelor, utilizarea echipamentelor
de munca. focului deschis sr fumatului
Rcspuclu prcvcdcrile dirr plarrul de intcrvcniic si ovacuarc in caz de incendiu sau calamitatl nafurale

IN DOMENIUL MEDIULUI:
Respecta rnasurile stabrlite de angajator privind colectarea, transportul, evacuarea si depozitarea
deseurilor si gunoiului menajel
In vcdcrca diminuarii expuneni la factorii de risc de accidentarc si rmbolnavire profesionala atat a

propriei peNoane cat si a cclorlalti colegi de munca, arc urmatoarele obligatii ;

- de a atrage atcntia colegului de munca cand constata ca acesta se expune unor [scuri;
- de a infonna managerul ierarhic superior asupra situatiilor care pot conduce la accidente de munca,
ava i tehnice salr explozii
Fiecare din principalele atributii sau raspunderi specifice postului, se va considera realizata integral numat
prin realizarea activitatilor specifice, nenominalizate in prezenta fisa de post, care deriva atat din
comunicarile scrise si verbale, pe orizontala si verticala, pe care le cunoaste, iisunt aduse la cunostinta sau
le transmrte-

YIII. RISCURI SPECIFICE POSTULUI:
Totalitatea riscurilor de accidentare sl imbolnavire profesionala sunt inscrise in fisa de evaluare a

factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profestonala.
Principalele riscuri specifice postulLri sunt de lovire, tatere, electrocutare, cadere

IX. RELATII ORGANIZATORICE
Relatii de autoritate ierarhica (pe cine are subordonati) Nu este cazul
Relatii de autoritate functionala (pe cine are subordonati pe o anumita problema/ pe un anumit
domeniu): Nu este cazul

Relatii de reprezentare (cu cine poate interactiona din afara olganizatiei si pe ce problemc poate rcprczcnta
organizatia): cu beneficiarii, cu institu(ii publice sau organizafii private din domeniu R€latii de
cooperare (cu cine colaboreaza in mod direct):cu ceilalti colegi din cadrul echipei de proiect



Se subordoneaza se[ului ierarhic superior: Managerului de proiect
In periodlo fu cdre, ditl notfue obiective, nu pot fi prezent lq loc cle munu, no oblig sd dnunt inediat
se/itl ierofiic superlu cdre imi encluce/ cootdoneaza acttwtatea

X. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Se va cltcfua anual evaluarea pcrlbrmantclor profcsionalc individualc Rcgulamcnlul Intem al

angajatorului

XI. AUTORITATE SI DECIZIE
Are obligaliu de a inlbrna personalul ierarhic superior si de a se confbrma dis

sau verbale ale acestora, sub rezerva legalitatii lor
Poate lua orice decizii care au legatura cu exercitarea atrihutiilor care ii revin confbrnr fisei

postului, sub rezerva acordului prealabilal managerului terarhic superior.
Sunt interzise cu desavarsire lnitiatlvele proprii care conduc sau pot conduce la expunerea

propriei persoane sau a altor participanti la procesul de munca, riscurilor aferente procesului de munca,
prin: realizarca de improvizatii, ncrcspcctarea dispozitiilor sefului ierarhic superior sau masurilor dispusc
de asociatie.

Are obligatia de a respecta OG nr 13712000 privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, care sa conkibuie la prevenirea faptelor de discriminare prir once act de excludere,
restrictie sau preferinta pe baza de rasa, nationalitate, €tnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica, apaftenenta la o categorie defavorizata.

Am luat la cunostinta prevederile: Regulamentulut Intem al organizatlel, planului de plevenire si
protectie, procedurilor de lucru, decizitlor st dtspozltiilor emise de organizatie precum si oricare alte
documcntc care au legatura cLr excrcitarea functiei/ meserieipe care o ocup Acestea se alla la sccretariatul
organizatiei si pot fi consultatc oricand in timpul programului de lucru

XII. CONFIDENTIALITATE
Pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor sr informatiilor rezultate din activitatea pe care o

desf'asoara.

XIII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Pentru pagubele produse asociatiei, din vina ql in legdturd cu munca mea, consimt pe deplin sd imi

asum raspunderea intemeiul Regulamenrului Intem, Legii nr. 53 / 2003, Codul Muncii republicata,
normelor $i plincipillor respunderii civile contractualc

In accst scns, buna mea credinta sc va proba p n:
- participarea mea la toate convocarilc asociatiei, cu exceptta cazunlor tcmcnic motivatc sarcina probei
fiind inraspunderea mea;
- transmiterea datelor mele de contact (adresa, telefon, e-mail) actualizate catre asociatie, imediat dupa
orice modificare a acestorai
- asrgurdred conditiilor de primlrc a corespondentei emise de asociatie catrc mrne! scrise sau electronice,
pana la recuperarea integrala a pagubelor produse asocratlel.

Am citit, am rntcles, sunt de acord si ma obtig sa rcspect intocmai prevederile prezentei fise
dc post, pe care am semnaFo fara nlci un fel de viciere a consimtamantului mcu

XIV. OBLICATII:
- Salariatul cunoa$tc $r respecte Regulamentul Intcm
- Salariatul cLrnoa$te ti respecti Contractul colectlv de muncd, contractul individual de munc6,

decizirle conducerii, procedurile $i normahvele in vigoare.
- Informaliile prrvind documentele din cadrul proiecfului, modul de luctu, organrzarea, datele

tehnice, tehnologice sunt strict confidenFale in acest context, salariatul i$i asumi responsabilitatea
nedivulgirii niciuneia dintre informaliile sus lnenlionate in momentul incetd(i raporturilor dc muncd,
indilerent de cauze .

- Nercspcctarca acestei clauze de cdtrc oricarc dintre pirti atrage obligarea celui in culpi la plata dc
daune-interese



- De a-qi indeplim rcsponsabilitdfilc $i indatoririlc cu maxrmum dc profcsionalism ti eficienfi in
conformitate cu celc mai bunc practici in domcniu;

- De a asrgura condiliile cerute de finanlator, de respectare a drepturilor $i obligatiilordln contractul
de finanlare $i parteneriat. referitoare Ia :

disponibilitatea $i prezenla personalului implicat in implelnentarea proiectului cat $i a partenerilor
termenele de derulare a proiectului $i predarea rapoartelor de activitate $i a foilor de pontaj
prelucrarea datelor cu caracter personal

- Sd cunoasce $i sd respecte cu strictete prevederile Legil secufltAFi $1 sandtdtii in munc5 nr
319/2006, Normclor metodologice dc apLcare a prevedelilor Legii sdnitalii $i securitilii in munc6 (H.G.
nr. 1425 din 2006), prccum $i a Instrucliunilor proplii pcntru sinitatc $i sccuritatc in muncd afercntc
posluluiocupat;

- Si cunoasca $i sd aplice prevederilc Ordinului 71212005 pentru aprobarea Dispoziqiilor gencrale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor ii insrruirea in domeniul
protectlei civile, precum gi ale celorlalte acte normative in domeniul PSI $i situaliilor de urgenld

- Si nu piriseasce locul de munci flri aprobarea $efului sdu;
- S, se prezinte Ia serviciu apt de lucru;
- Se respecte programul de lucrLr

XV. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTARXA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR:
- Sustragerea de materiale si materii prime din unltatc si de bunuri personale al personalului angajat

in unitate, se considere ca abatere disciplinard gravi si se pedepseste conform legilor in vigoare, disciplinar,
material, civll, contraventional si penal-

- Cand paguba a fost produsi de mai lnulti salariatl, cuantumul rispunderii fieciruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei

- Dacd masura in ca(e s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati. rdspunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei si, atunci cend este
cazul, in functie de timpul efeciiv lucrat de la ultimul siu inventar.

- Dace salarialul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu nrai pot tl restituite in natura sau
daca acestula i s-au prestat sewicit la carc nu era indreptdtit, estc obligat sa slrpol te contravaloarca lor.
Contravaloarea bunurilor sau scrviciilor in cauze sc stabllcste potrivit valorii acestora dc la dataplitii.

- Sutna stabiliti pentru acoperirea daunclor se retine in rate lunarc din drcpturilc salariale carc sc
cuvin persoaner in cauzi din partea angajatorului la care este incadrat5 in munc,

- Salariatii respund patflmonial, in temeiul normelor si principiilor respunderii clvlle contractuale,

indeplinirea Ior necoreaspunzatoare se aduc prejudicii asociatiei, persoana incadrata pe acest
rdspunde dlsciplinar. material, civll, contraventional si penal.

sau prr
post, va

Titular post

Data scmnarii fi sei postulul:

Presedinte

Citit, inteles, acceptat si primit un exemplar, titular post


