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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZAKE ATISAT AZL 04 062026
RESURSE UMANE
Nr.7214/05.06.2026

AMLUMNT

LA T. ORAS JIBOU, cu sediul in orasul Jibow, Str, Plopilor nr. 1 H, judetul Salaj, organizeazi, in

conformitate cu HLG. ar. [336/2022, respectind prevederile O.UG, nr.1536/2024, concurs de recrutare
pentru ocuparea pe pericada nedelermingta a functiei de Administrator al Clubului sportiv | Sport Club
Orasencse libou"™ dupd cum urmeaza:

DENMUMIREA POSTULUL: Administrator

MUMARLUIL POSTURILOR: 1 post

MIVELLL POSTULLIL functic de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: , Sport Club Orasenesc Jibou™

DURATA TIMPLLUI DE LUCRL: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimédni

PERICATA: nedeterminati

A,

CONDITHLE GENERALE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, de citre un candidat,

conform Art, 15 din HAG, nr. 1336 din 28,10.2022 — pentru aprobarea Regulamentului cadme privind
arganizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificirile s completarile ulterioare sunt urmatoarsle;

aj

b)
<)

d)
€)

)

gl

h}

are cetifenia romind sau celdfenia unui alt stat membru al Univnii Europene, a unui stat parte o Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatie Elvetiene;

cuncaste limba roménd, scris si vorhit;

are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 3372003 - Codul muncii, republicatd, cu
maodificarile si completarile ultericare;

are o starc de sandtale corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinter
medicale eliberate de medicul de familic zau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupa cae, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postulul seos la concurs;

nu a fost condamnat’@ definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitigii nagionale, contra
autorititii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuvni de fals ori contra
infaptuir justifiel, infracliuni savarsile cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea funcliel contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatici in care a inlervenit
reabilitares;

nu exccutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgires
infractiunii sau fath de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a intergicerii ocupdrii unei tunctin sau a
exercitiirii unei profesii;

nu & comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2} din Legea ar. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarsa Legii nr. 762008 privind organizarea si functicnarca
Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (13 Lit. k).

B. CONDITH SPECIFICE



1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental $tiinte sociale, ramura
de slinla — Stinke ecomomice;

2. Vechimea In specialitate studiilor necesare: minimum 3 ani
. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCLRS se depun fizic la sediul PRIMARIEI ORAS JIBOLL Str.
Plopilor nr. 1B, in termen de 10 zile lueritoare de la data publicérii prezentului anunt, pe site-ul institogiei,
respecliv pand la data de 18062026, in infervalul orar 8,00 — 16,00 ¢ Leni-Joil, 8,00 - 13,00 (Vinerid si vor
cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarcle documente;
|y farmular de inscriere la concurs {modelul se descarci de pe site-ul institufiei primanajibou.ro, secliunea
Anun _“.Iri COnGUrs
2y copia g1 originalul actului de identilate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitae;

3} copia 51 onginalul certificatului de casitorie sau a altni document prin care s-a realizol schimbarens de
numme, dupd cae:

4} copiile 1 originalele documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarca unor
specializiri, precum si copiile si originalele documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitale de autoritatea sau institutia publicd;

51 copia §1 originalul carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
58 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si‘san Extras
Fevisal;

6) cazierel judiciar in original sau o declarafie pe propria raspundere ¢ii nu are antecedenle penale care sa-l
facd incompatihil cu functia pentru care candideara. Candidatu] declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosaru] de concurs cu orginalul carierulu judiciar, cel mai tdrzio piand la data desfasurdrii primei probe a
concursulut, respectiv proba scrisi;

Ty adeveringd medicald sau fisi de aptitudine cu menfiunea .apt pentru participare la concurs™ (bifath
optiunca Altc) in original care sii ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cire medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derularii concursului
(adeverinfa care atesid starea de sinditate contine, i clar, numiryl, data, numele emitentului i calitates
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtitii. Pentru candidatii cu dizabilité, in
situatia solicitirii de adaptare reronabil, adeverinta in copie si original, care atesta starea de sinatate trebuie
insofitd de copia centificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condigiile legii);

8) certificare] de integritate comportamentald in original din care 58 reiasd cd nu s-au comis infractivni
previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexnale, de exploatare 8 unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completares Legn nr. 7672008 privind organizarsa s5i functionares Sistemului Mational de Date
Genetice Judiciare, cu modificéirile ulterioare — in original:

%} curriculum vitae, madel comun European — in original;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs previzute la capitolul C lit. 2) - 3), precum $ copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la lit. 7). se certificd co menliunea _conform cu
ariginalul™ de catre secretarul comisiei de concurs,

In situatia in care candidartii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, candidatii primese codul
unic de identificare la o adresd de e=-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la sediol
institutiel, cu documentele previizute la cap. C lic. 23 - 3) in ariginal, pentru certilicarea acestora, pe
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise.

Documentele de la cap, © Nt 6) - 8} se vor depune in original cel mai taraio pind la data deslEsuram
primei probe a concursului, respectiv proba scrisd.

Lipsa oriclirui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.



D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULLUIL :

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei oras libou, str. Plopilor nr. [B pana in data de
[&.06.2026 ora 16,00;

Sustinerea probei serise va avea loc in data de 25.06.2026 ora 10,00,

Interviul in termen de maxim 4 zile de la data |'rIi.‘.l|.?¢i SCrise.

Se pot prezenta la proba serisd numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Prin excepfie de la aliniatul anterior, candidatii declarati admigi la concurs pot salicita, n termen de 3
rile lucriitoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poale depasi 20 de zile lucritoare de la data afisini rezultatuha concursului.

E. TEMATICA/BIBLIOGEAFTA:
1, OLLG. ne. 37/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile si completarile ulterioare

Cu tematica; PARTEA a VI-a— TITLUL 1T Personalul contractual din autoritigile i institutiile publice
— CAPITOLLUL I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institugiile
publice, CAPITOLUL 1 Drepturi si ohligatii ale personalului contractual din administragia publica,
precum si rispunderca acestuia, CAPITOLUL IV Incadrarea 51 promovarea personalului contractual

2. Legea nr. 5372003, Codul Muncii, republicata, cu modoficarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Titlul XI, Capitalul 11, Raspunderca disciplinari;

3. Legea nr. 692000, Legea educatiel fizice i sportului cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: TITLUL IV Structurile sportive - CAPITOLUL 111 Cluburi sportive
TITLUL X1 Finantarea activitifi sporlive

4. Legea Nr. 4/2008 din 9 januarie 2008 privind prevenirea i combaterea violentei cu ocazia
competifiilor §ia jocurilor sportive:

Cu tematica: inlegral
5. Legea nr. 2753/2006 din 29 junie 2006 privind finantele publice locale,cu maditicarile si completarile
ulterioare

Cu tematica: CAPITOLUL 1- art, 2 Definitin
6. Hotararea Wr. 1447/2007 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Nomelor financiare pentru
aclivilatea sportiva

Cu tematica: integral

Toate informatiile pentru participarea la concurs precum g tematica si bibliografia stabiliti se
afiseard la sediul Primariei orasului Jibou ste, Plopilor ne, 1B $1 pe site-ul institutied primariajibou.ro,
Relatii suplimentare se pol obiing de la sediul Primariei orasului Jibou §i la telefon 0260644558



