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SALUBRIZARE JIBOU
Adres6: OrasulJibou,str. lDecembrie l9l8,nr. l6,jud.Salaj,cod455200 Telefon:

02601644558, Telex/Fax: 02601641300, CF 38508430
E-mail : salubrizarej ibou@yahoo.corn

l0' .0- r ^o.^---iLbtreal- ,r..\ 05.06, kIt
ANUNT

SERVICIUL SALUBRIZARE JIBOU, cu sediul in orasul Jibou, Str. 22 Decembrie 1989, nr.79, jude{ul
Sdlaj, organizeazd,in conformitate cu H.G. nr. 133612022, respectdnd prevederile O.U.G. nr.15612024, *n"u.,
de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor de muncitor calificat al Serviciului
Salubrizare Jibou dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT treapra I
NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi
NIVELUL POSTULUI: executie
COMPARTIMENT/STRUCTU RA: Ser.viciul Salubrizar.e Jibou
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptdmdnf,
PERIOADA: nedeterminatd
Concursul se va organiza la locatia Primlriei orasului Jibou din Str. Plopilor nr. lB, jude{ul S6laj, gi constd in 3
etape succesive, dupd cum urmeaz6:
- Seleclia dosarelor: in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expir[rii termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scris6: in data de 24.06.2026- or.a l0:00
-Proba interviu se va susline doar de candidafii admiqi la proba
lucr6toare de la data suslinerii probei scrise, urmdnd ca data gi ora
rezultatele la proba scrisd.
Anun{ul se publicd ?n data de 03.06.2026, la sediul si
posturi.gov.ro .

scris6, intr-un termen de maximum 4 zile
suslinerii interviului sE fie afigate odat6 cu

pe site-ul Primdriei orasului Jibou, precum qi pe portalul

frzic la registratura PRIMARIEI ORAgULUI
la data publicdrii prezentului anun{, pe site-ul

A' CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, de cdtre un candidat,
conform Art. l5 din H.G. nr. 1336 din28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea
qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiiain fonduri publice, cu modificf,rile si
completdrile ulterioare sunt urmdtoarele:

a) are cetd{enia rom6nd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat par-te la Acordul
privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia confedera{iei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) arecapacitatedemunclinconformitatecuprevederileLegii nr.5312003 -Codul muncii,republicat6,cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate cot'espunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatA pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplineste condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat/f, definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitalii nafionale, contra
autoritatii, contt'a umanit6{ii, infrac(iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infdptuirii
justitiei, infrac{iuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibil[ cu exercitarea
func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situagiei in care a intervenit."u-bilito..u;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a folosii pentru sdv6rqirea
infracliunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranfd a interzicerii ocuparii unei funclii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nafio1al
automatizat cu privire la persoanele care aLr comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioaie, pentru Jomeniile prev6zute la ar1.
35 alin. (l) lit. h).

B. CONDTTtT SPECtFTCE
I . nivelLrl stLrdiilor: studii generale/profesionale/rnedi i;
2. Vechimea in munca : minimum 6 ani

C. DOSARELE DE iNSCRtpRf LA CONCURS se depun
JIBOU, Str. Plopilor nr. IB, in tel.men de l0 zile lucrdtoare de



a

a

instituiiei, respectiv pdnl la data de 16.06.2026, in intervalul orar 8,00 - 16.00 (Luni-Joi), g,00 -
14,00 (vineri) qi vor cuprinde, in mod obligatoriu, unndtoarele crocumente:
l) formular de inscriere Ia concurs (rnodelul se descarcd de pe site-ul instituliei primariajibou.ro,
sec{iunea Anunturi concurs
2) copia Ei originalul actultri de identitate sau orice alt clocument care atesta iclentitatea, potrivit legii, aflate i1
termen de valabilitate;
3) copia qi originalul ceftificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schi,rbar.ea de nume,
dupd caz;
4) copiile Ei originalele documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte cal.e atestd efectual.ea unor.
specializdri, preculn Ei copiile qi originalele documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
5) copia Ei ofiginalul carnetului de rnunc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratf,, care sd
ateste vechitnea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupar.ea postului Ei/sau Extras Revisal;
6) cazietuljudicial in original sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu func{ia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selec(ia dosarllor, care a depus la
inscriere o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obliga[ia cle a cornpleta dosaiul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desltqurarii prirnei probe a concursului,
respectiv proba scrisd;
7) adevelin1d rnedicald sau fi;d de aptitudine cu men[iunea ,,apt pentru participare la concurs" (bifat6 op{iunea
Alte) in original care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldr.ii concursului (adeverin{a
care atestd starea de sdnatate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatdlii. Pentru candida{ii cu dizabilitd{i, in situa{ia solicitdr.ii de
adaptare rezonabild, adeverinla in copie si original, care atesta starea de sdnatate trebuie ?nsolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii);
8) certificatul de integritate comportamentald in original din care sd reiasa c6 nu s-au comis infi.acliuni prev6zute

la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, p.a"r. Ei pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea si funclionarea Sistemului Na{ional de Date Cenetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare - in original;
9) curriculum vitae, model comun European - in original;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevdzute la capitolul C Iit. 2) - 5), precum qi copia ceftificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la lit. 7), se certificd cu men[iunea ,,confoim cu originalul', de
cdtre secretarul comisiei de concurs.

in situafia in care candidatii transrnit dosarele de concurs prin posta electronicd, candida{ii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-rnail comunicatd de cdtre acegtia gi au obliga{ia de a se prezenta la sediul
instituliei, ctt documentele prevdzute la cap. C lit. 2) - 5) in original, pentru ceftificarea acestora, pe parcursul
desfhgurdrii concursului, dar nu mai tArziu de data si ora organizirii probei scrise.

Documentele de la cap. C lit. 6) 8) se vor depune in original cel mai t6rziu pdnd la data desfdEurdrii primei
probe a concursului, respectiv proba scrisd.

Lipsa oricdrui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.
Se pot prezenta la proba scrisd numai candida{ii declara{i admiqi la selec{ia dosarelor.
Candidatii declara{i admiqi la concurs sunt obligali sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile

calendaristice de la data afiq6rii rezultatelor finale ale concursului.
Prin exceplie de la aliniatul antet'ior, candidatii declarati adrnisi la concurs pot solicita, in terrnen de 3

zile lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nll
poate depdEi 20 de zile lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursului.
E. TEMATICA/BI BLIOGRAFIA:

Legeaserviciilorcorrunitaredeutilitati publicenr.5l din2006,republicata,cumodificar.ilesi completarile
ulterioare
Legeaserviciului desalubrizarealocalitatilornr. l0l din2006,republicata,cumodificarilesi completarile
ulterioare
Legea nr.3l9 din l4 iulie 2006 securitAlii $i sAndtAtii in munca
Legea nr. 5312003 plivind Codul Muncii;

Cu tematica: Titlul XI, Capitolul II, Rdspunderea disciplinar6;

Toate informa(iile pentru pafticiparea la concurs precum ;i tematica gi bibliografia stabilitd se afiEeazd la
avizierul Primariei oraEului Jibou Ei pe site-ul institu(iei primariajibou.ro.

Relalii suplimentare se pot ob{ine de la sediul Prirnariei orasului Jibou qi la telefon 026064455g


