ACORD DE COOPERARE LS
privind organizarea si functionarea

Aliantel Regionale Smart Park Nord-\Vest

GLOSAR

Alianta Smart Park — Alianta Regionala SmartPark Mord-Vest este ostructurd de cooperare
fara personalitate juridica pentru entitati de tipul: Parcuriler Industriale. de Specializare
Inteligentd, Logistice, Stiintifice si Tehnologice si alte tipuri de structuri de sprijinire a
mediului antreprananal 5i a inovéni, localizate in regiunea Nord-Vest a Romanial,

Membru - enlitate acceptald in Aliantd pe baza cererii de adeziune aprobate.
Companii — intreprinderi micro, mici, mijlocii $i mari, beneficiari finali ai actiunilor Aliantei.

Ecosistem regional de inovare — ansamblul actorilor instrumentelor sl Initiatvelor de
inovare, inclusiv cele promavate prin platforma inno.ro.

Regiunea Nord-Vest —este una dintre cele opt regiuni de dezvoltare din Romania 51 este
compusa din gase judete: Bihor, Bistrija-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare 5i Salaj

Decizie — act intern emis de membrii Aliantei, avand relevanta doar in relaba dintre membri,

SPark- Alianta Regionald SmartPark Nord-Vest
PS5l - Farc de Specializare Inteligent3

Pl - Parc Industrial

PL - Parc Logistic

PST- Parc Stiintific g1 Tehnologic

NV- Mord-Vest

PREAMBUL

Precentul Acord de cocperare stabileste cadrul de organizare si functionare al Aliantei
Regionale Smart Park Nord VEST{denumita in continuare Allanfa SPark), ea instrument de
colaborare, reprezentare strategica si dezvoltare comund la nivel reqinal,

Alianta este iniliata de Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest (ADR Nord-Vest) si
ara ¢a scop consoldarea cooperdrl intre fondatorii gl administratorii de parcun industriale,
sliintifice si tehnologice, logistice si de specializare inteligenta, autoritati publice, mediul de
atacen si alfi actor relevanti, in vederea sprijinirii at3t a companiilor rezidente cat si sporirea
atractivital parcunlor pentru companille din afara acestora, printr-o abordare integratd,
colabarativa.



ADHE Mard-Vest are rol de inifrater s coordonator strategic al Aliantei, sprijinind mambri &l
beneficiari finali (companii)  prin expertiza, faciitars i promovare. Demersul se aliniazs
obiectivelor de dezvoltare regienale care vizeazd creglterea competitnatati compannlor
sprijinrea inovdr, internationalizare si atractivitate investitionald, promovate de ADR Nord-
Vest 51 de ecosistamul regional de inovare,

CAPITOLUL | - DISPOZITI GENERALE

Art. 1 -Constituirea Aliantei

(1) La inifiativa ADR Mord-Vest se constitue AliantaSPark, ca structurd de cooperare fara
personalitate juridica.

{2) Aliania funclioneaza pe baza prezentului Acord de cooperare, prin participare voluntara a
membrilor,

(3) Alanta reprezinta o platforma deschiséd, flexibild si orientata spre rezuitate, facilitdng
colaborarea, schimbul de bune practici, indiativele comune §l reprezentarea regionall,
nationald si internationala

(4) Alianta functioneazd pe baza principilor colaborani complementaritatii, transparentei,
orientarnii spre rezultate si valorificari avantajelor competitive ale fiscirul membru

Art.2 —-Scopul Aliantei

a)

b}

cl

d})

Allanta va actiona ca un mecanism de coordonare, integrare si armonizare a
nifiativelor de dezvoltare economicd derulate la nivelul parcurilor industriale.
stiintifice si tehnologice, logistice si de specializare inteligenta si alte tipuri de structuri
de sprijinire a mediului anfreprencrial si de inovare urmarind evitarea fragmentdrin i
abordarilor izolate.

Alianta faciliteaz3 colaborarea dintre administratori de parcuri, struciuri de inovare,
autorital publice si mediul de afaceri contribuind la identificarea, atragerea Si
Integrarea de noi companii in parcuri, precum si la alinierea nevoilar rezidentilor
existenfi cu politicite regionale, instrumentele de finantare, oportunitatile de
internationalizare si initiativele de atragere a investitilor.

Prin actiuni comune de promavare, dezvoltarea de pachete integrate de servicii sl
infrastructurd, schimb de bune practici si proiecte colaborative, Alianta sprijing
cregterea gradului de ocupare a parcurilor, consolidarea ecosistemnului regional
de inovare i pozitionarea Regiunil Nord-\est ca destinatie atractiva pentru investitii,
antreprenonat si dezvoltare economicd durabild.

Alianta sprijind atragerea de noi companii si investitorl prin dezvoltarea si
promovarea unei oferte regionale integrate de locatii, infrastructur si servicii,
care sa permita prezentarea unitard a parcurilor industriale, stiintifice si tehnologice,
logistice si de specializare inteligenta din regiunea NV,



Art. 3 ~Obiectivele Aliantei

a) consolidarea cooperdni intre parcunle industriale, stintifice si tehnologice, lagistice
§ de specializare inteligentdisl alte structuri regionale de sprijin pentru afaceri.
inovare si fransfer tehnologic,

b} sprijinirea dezvoltdrii companiilor rezidente si atragerea de nol rezident) in parcuri;

€} cresterea alractivitatii regiunii pentru investiti

d) facilitarea accesului la finantare, instrumente financiare si1 programe europene pentru
membxi si companiile din aceste structuri

&) imbunatitirea conectivitati fizice, digitale si inslitutionaie:

fi sprijinirea dezvoltdrii de parteneriate cu universititi centre de cercetars, furnizor de
educatie si alte structurl relevante pentru dezvoliarea competentalor necesans
companiilor rezidents;

gl cresterea vizibilitti oferter si activitAhi fiecarui parc prin platforma INNO, social
media gi alle canale de comunicare.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA DE GUVERNANTA A ALIANTEI

Art. 4 - Structurile Aliantei

(1) Structura de guvernanta a Aliantei va functiona pe trei niveluri:
a) Adunare generald
b} Consiliu executiv
c) Grupuri tematice

Art. 5 — Rolul ADR Mord-Vest

(1) ADR Mord-Vest asigura

a) initierea si coordonarea generald a Aliantei

b suport strategic si administrativ;

c) alimerea activitatilor Aliantei cu politicile si instrumentala regionale

CAPITOLUL Il - MEMBRII ALIANTEI
Art. § — Calitatea de membiru

{1} Aderarea la Aliantd se face pe bazid de cerere de adeziune, transmisa ADR MNord-Vest,
prin care solicitantul isi exprima intentia de a deveni membru si acceptd prevederile
prazentulul Acord de cooperare.

(2} Pot deveni membri ai Aliantei urmitoarele categorii de entitli, cu activitate relevants
pentru dezvollarea economica regionali;

a) fondatori i administraton ai parcurilor industriale, in conformitate cu prevederile Legii
Lagea nr. 185/2013, actualizats,

b) fondatori 5i administraton ai parcurilar stiintifice si tehnologice, in conformitate cu
COrdonanta ne 14 cdin 2002 actualizats,



¢) fondatori i administratori ai parcurilor logistice, in confarmitate cu prevedenie Legii
Legea nr. 1B6/2013 si ale Legii nr. 168 din 2022 actualizate

d) fandatori si adrministratori ai parcurilor de specializare inteligenta, in confarmitate cu
prevaderite OUG 112/2022, aclualizata.

3) Cererile de adeziune sunt analizate de Consiliul executiv, care verifica indeplinirea
criteriilar de efigibilitate si relevanta solicitantului in raport cu scopul s obiectivele Aliantel,

(4) Decizia privind aprobarea sau respingerea cererilor de aderare se adoptd de catre
Cansiliul executiv, prin majoritate calificata, adica doud treimi din numdarul total de membrii,
8 28 comunica solicitantidlui

(5) Deciziile privind respingerea cererilor de aderare sau retragerea calitatii de
membru pot fi contestate in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicari.
Contestalia se transmite echipei de management si este analizatd in termen de 15 zile
lucratoare,

(6) Calitatea de membru poate fi suspendata sau retrass prin decizia Consiliului exscutiv,
adoptata cu majoritate calificatd, adica doud treimi din numanul total de membrii. in
urmatoarale situatii:

a} absentd nemotival la tred intdlnir consecutiva ale Aliantei;

b} neindeplinirea obligatilor asumate prin prezentul Acord:

c) incdlcarea principiilor de colaborare, transparent sau impartialitate;

d) solicitarea scrisa de refragere din Aliants

Art. 7 — Drepturile 5i obligatiile membrilor
(1) Membrii Aliantei au dreptul:

a) =a participe la activitdile si intalnirile Aliantel, precum 5 la grupunle tematice,
participarea la acestea din urma realizandu-se in funchie de domeniul de interes:

b} sa formuleze propuner, inifiative si proiecte comune. inclusiv in cadrul grupurilor de lucru
tematice;

¢} sa beneficieze de reprezentare si promovare In cadrul actiunilor Aliantel, la nivel
regional, national si international;

d} sd aiba acces la schimb de bune practici, informatii $l resurse generate in cadrul Alianted;

el sa participe la evenimente, misiuni economice, actiuni de promovare sl alte inifiative
comune, arganizate sau facilitate de Alianta;

f) 83 solicite includerea unor sublecte de interes pe agenda intdninlor sau a grupurilor de
fucnu;

9! sa fie consultall in procesul de definire a prioritatilor si directilor de actiune ale Aliantei,

h} sa se retragd din Alianta prin notificare scrizd, cu respectarea condifillor previzute de
prezentul Acord.

(2) Membrii au obligatia:

a) sarespecte prevederile prezentulur Acord de cooperare s doeciile adoptate in cadrul
structurilar Aliantei



o) sd contnbuie activ la atingerea obiectivelar Aliantel, prin implicara in inifiative,
prowcie si activitdli comune:

£} sa furnizeze informapi relevante, corecte si actualizate necesare desfasurarii
activitatitor Alantei.

d) sa participe, in masura posibilitatilor, la intalninle, evenimentele, consultarile si
activitatile organizate n cadrul Aliantei:

@) sa desemneze persoane de contact responsabile pentru comunicarea cu structurile
Alizrte,

fi  sa sprijine promovarea Aliantel si a inifiativelor comune, inclusiv prin diseminarea
ifermatiidor refevante in propriile retele;

gl sarespecte pnncipiile de colaborare, transparentd si buna-credinti in relatia cu
ceilalti membrn al Aliantes

CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA

Art. 8 — Rol si componenta

(1) Adunarea Generala reprezint structura deliberalivd si de decizie a Aliantei si este
formata din totalitatea membrilor acesteia

(2) Fiecare membru al Aliantei este reprezental in Adunarea Generald prin reprezentantul
titular desemnat, cu posibilitatea participari membrului supleant

{3) Fiecare membru are obligatia de a notifica in scris Consiliului Execuliv orice modificare
privind reprezentantul titular sau supleant, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la
data producerii acesteia

(4) In situatia in care intervin modificar la nivelul entitatii care administreaza sau reprezinta
parcul membru al Aliantei, inclusiv schimbarea administratoruiui sau a formei juridice,
membrul are obligatia de a informa Alianta si de a transmite documentele justificative
relevante, in vederea actualizanii evidentelor si mentineri continuitatil reprezentari,

{5} Adunarea Generala stabileste directile strategice interne ale Aliantei, asigurd cadrul de
guvernanla g exercitd atribulii de coordenare generala si control.

Art. 9 - Atributiile Adundrii Generale
Adunarea Generald are urmatoarale atributii principale

a) stabileste directile interne strategice i prioritédtile tematice ale Aliantei:

b} valideaza strategiaanuald de actiuni elaboratd de Consiliul Executiv:

c) evalueazasi valideazarapoartele anuale de activitate prezentate de Consiliul Executiv,
d} valideaza inifativele si proiectele propuse de Consiliul Executiv:

2] decide asupra modificirii prezentului Acord de cooperare;

f) analzeaza oportunitatea debandini personalititii juridice a Aliantei si poate decide initierea
demersunlor necesare in acest sens;

g) exercita controlul strategic asupra activitati Consiliului Executiv:

h} poate delega atrbutii Consiliulul Executiv pentru eficientizarea activitatii,

i) exercitd orice afte atributii necesare pentru buna functionare si dezvoltare strateqicsd a
Aliantel



CAPITOLUL V - Consiliul executiv

Art. 10 = Constituirea Consiliului executiv

{1} Consilul executv reprezintd structura operafionald de coordonare a activititilor Aliantai 5i
asigurd punerea in aplicare a decizilor, inifiativelor si directiilor slrategica stabilite in cadrul
Adianfei,

() Consiliul executiv va i format urmaring cale de mai jog, avand un nUMar maxim de 9
mebirii (7+2 membrii)

reprezentativitatea teritoriald a judetelor din Regiunea Nord-Vest,

o reprezentarea echilibratd a principalelor categorii de structuri din cadrul
Aliantel, respectiv parcun industriale, parcuri de specializare inteligenta,
parcuri logistice si parcun stiinfifice si tehnologice.

* maxim 2 persoane desemnate de Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest,
care asigura legatura institutionald, coerenta strategica si suportul administrativ

{3) Mandatul membrilor Consiliului executiv este de 2 ani, cu pasibilitatea reinnoirii, in
funclie de implicare si de nevoile Aliantei.

(4) Consiliul executiv se intruneste cel putin o datd pe semestru si or de cite ori este
necesar.

(2} Membni Consiliului executivis: exercitd atributile cu tiths gratuit, in baza principilor de
colaborare, impartialitate si transparents.

(6} Membrii Consiliului executiv pot activa si in cadrul Grupurilor tematice.

Art. 11 — Atributiile Consiliului executiv

(1) Consiliul executiv are rolul de a asigura functionarea eficientd. coerents si erentata
spre rezultate a Aliantei, actionand ca interfatd intre membril Aliantei, grupurile de
lucru si ADR Nord-Vest,

{2) Consiliul executiv are urmatoarele atributii

a) asigura realizarea obiectivelor Alante:,

b) coordoneaza punerea in aplicare a sirategieimterneanuale de actiuni de citre membri,
c) gestioneaza procesul de aderare a noilor membri, inclusiv analiza cererilor de
adeziune si formularea de propunen de aprobare citre Adunarea Generald:

d) coordoneaza, sprijind si monitorizeaza activitatea Grupurilor tematice.

@) urmaresteimplementarea strategiei anuale de actiuni,

f) gestioneara implementarea proiectelor si initiativelor asumate de membiri

g) faciliteaza comunicarea si cooperarea intre membrni:

h) contribuie |a promovarea Aliantei si a ofertel regionale de parcuri industriale, logistice
& de specializare inteligents;

i} identifica opartunitdti de prolecte si parteneriate si le supune validarii Adundr|
Generale, atunci cand au impact strategic,



1} asigura evidenta membrilor, documentarea activitdtilor si arhivarea documentelor:
k} indeplineste orice alte atributii delegate de Adunarea Generala,

CAPITOLUL VI - GRUPURILE TEMATICE

Art. 12 - Constituirea Grupurilor tematice
(1) In cadrul Aliantei funciioneaza urmatoarele 4 Grupuri tematice

Grupd! pentru Intemationalizare,
Grupul pentru Finantare;

Grupul pentru Coneclivitate:

Grupul pentru Atragerea de investitii;
Grupulpentru Armanizare legislativa.

{2} Grupurile tematice sunt structun deschise, flexibile si colaborative, constituite in
functie de interesul i expertiza membrilor Alian{si si a altor actori relevanti pentru tematica
abordata

() Numanil membrilor din fiecare grup de lucru nu este limitat si se stabileste in functie de
inscrieri, de relevania temalicil si de obiectivele asumate.

{(4) Participarea in grupurile lematicese realizeazd prin inscriere in cuprinsul Cereni de
aderare i existd opliunea de a modifica optiunea pe parcurs.

Membn din Consiliul Exectiv pat face parte din grupurile tematice.

(3) Fiecare grup tematicisi poate desemna un coordonator, cu rol de facilitare a activitatilor si
de legdturd cu Consdiul Executiv.

Art. 13 - Rolul Grupurilor tematice

{1} Grupunle tematiceau rol consultativ si operational, contribuind activ la atingeraa
abiectivelor Aliantei prin identificarea nevoilor, formularea de solulii si dezvollarea de
inifiative concrate

(2) Tn exercitarea rolului lor, Grupurile tematiceurmaresc in principal.

a} identificarea gi analizarea nevoilor IMM-urilor, atdt ale celor deja rezidente, cat si ale
potentialilor rezidenis:

b) formularea de propuneri, inifiative si prolecte comune, inclusiv prowecte-pilot sau actiuni
demonstrative;

©) sprijinirea implementdrii strategiilor si politicilor regionale relevante pentru dezvoltarea
BCONaMICE;

d} facilitarea schimbului de bune practici, informatii : experiente intre membri,

&) contributia la dezvoltarea si promovarea unei oferte regionale integrate de parcuri
industriale, stinfifice si tehnologice, logistice i de specializare inteliganta.

(3) In functie de tematica, Grupurile tematicepet organiza:

& intainiri periodice sau ad-hos, online sau cu prezents fizica:
s ateliers de lucru si sesiuni de consultare:



» consultari bilaterala cu alli acton relevant;
# conferinte si evenimante de business:
* aclwitab comune de analiza, promovare sau prolectare.

(4) Rezultatele activitafi Grupurilor tematice se matenalizeaza in recomandar, propuneri de
actiuni sau protecte s sunt comunicate Consiliului Executiv, care le analizeaza si, dupd caz,
le integreaza in strategiaanuala de actiuni si in raportul anual de activitate, care se prezinta
in cadru! Adunarii Genarale.

(5) Consiliul executivsprijind activitatea Grupurilor tematicesi asigurd corelarea acestora cu
obieclivele si prioritatile Aliante,

CAPITOLUL VIl - FUNCTIONAREA ALIANTEI

Art14 - Convocarea intdinirilor si transmiterea documentelor

{1} Convacarea intalnirilor Consiliul executiv, respectiv a Adundrii Generalese face
prin invitatie formulatd in scris si transmisé prin posta electronica (email), cu cal putin
5 zile lucratoare inainte de data desfasurari.

(2) Imaitatia va contine data, ora, locul desfasurdrii (fizic sau online) si agenda Tntainiri i
se transmite tuturor membrilor vizati.

(3) In cazul in care invitatia este insolitd de materiale ce trebuie analizate anterior
intalnirii, acestea vor fi transmise, impreund cu invitatia si agenda, Tn format
electronic,

Art. 15 - Activitatea structurilor Aliantei

Actintatea Aliantel se desfasoard prin
e [ntalnin in plen ale Adunarii Generale;
= intalnin in plen ale Consiliului Executiv:
o intalnir ale Grupunlor tematice;
e consultdn scrise, atunci cand este necesar.

ArL 16 — Functionarea Adundrii Generale

(1) Adunarea Generala se intruneste cel pulin o datd pe an si ori de cite ori este necesar.

(2) Cvorumul este intrunit in prezenta a minimum 50% + 1 din numarul total al membrilor.

{3) Decizile se adopta, de reguid, prin consens. In situatia in care consensul nu poata fi
atins, acestea se adoptd cu majoritate simpla din membrii prezenti, cu exceptia cazurilor
privind modificarea Acordului sau initierea demersurilor pentru dobandirea personalititii
juridice, care necesita o majoritate calificata, adica doud treimi din numdrul total de
meambril

Art. 17 - Functionarea Consiliului Executiv

(1) In cazul intalninlor in plen Consiliul Executiv, evorumul este intrunit in prezenta a
minimum 50% + 1 din numarul total al entitdtilor membre.



(2) In cesfasurarea activitaln, Alianta urmareste principiul asigurarii unei reprezentari
echilibrate intre judefele Regiunii Nard-Vest si intre categoriile de structuri membre
(parcuri industriale, logistice i de specializare inteligentd), pentru a garanta
caracterul integrator si functional al Aliantel

Art. 18 - Deliberari gi adoptarea deciziilor

{1} Fiecare membru al Censiliului Executiv, respectiv al Adunanl Generaleare dreptul la
un vot,

(2} Decumentele, propunerile si decizille supuse dezbaterii se adopta:

@) pnn consens, on de cate on este posibil

b} inlipsa consensului, prin majoritatea simpla (50+1), in conditile asiguranii
cwarumuiui

(3) Invitati sau alti participanti pot formula propuneri, care pot fi discutate in cadrul
intainirilor, fara drept de vot

Art.19 - Consultarea scrisa

(1) Consiliul Executiv poate initia o procedura de consultare scriséd a Adundrii Generale
sau a grupurilor tematice, dupa caz.

{2) Documentele supuse consultdril se transmit prin email, cu precizarea termenului imita
pentru transmiterea observatillor, propunerilor sau obiectilor.

{3) In cazul in care, pana |a termenul stabilit, nu sunt transmise observatii, documentale
supuse consultirii se considerd aprobate

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art. 20 - Dobandirea personalitatii juridice

{1) Membril Aliantei pot decide, prin hotararea Adunaril Generale adoptata cu majoritate
calificata_ inilierea demersurilor pentru dobandrea personalitati jurdice, in conformitate cu
dispozitile legale incidenta.

(2} Forma juridica. statutul si actele constitutive vor fi stabilite pnin acordul membriler, n
conditile legii.

(3) Dobandirea personalitali juridice va conduce la inlocuirea prezentului Acord cu actul
constitutiv si statutul noil entital, in condifile stabilite de membrii Aliante

Art. 21 — Modificarea Acordului

(1) Prezentul Acord de cooperare poate fi modificat la inifiativa ADR Nord-Vest sau a
Consiliului Executiv. ca urmare a propunerilor formulate de membril Aliantei sau a evolutiei
obiectivelar $i nevoilor acestaia,

{2} Madificdrile Acordului se adoptd prin consensul Adundrii Generale sau. in lipsa
acestula, prin acordul majoritali membrilor activi, In conditiile stabilite de structurile Aliantai



{3) Forma actualizata a Acordului se comunica tuluror membrilor s se aplica de la data
aprobdni acesteia.

Art. 22 - Intrarea in vigoare

{1} Prezentul Acord intrd in vigoare la data semndriisale de citre ADR Nord-Vest si membrij
fandaton ai Aliante,

() Acordul este aplicabil tuturar membrilor Aliantei, de la data aderari acestora, pe infreaga
duralé a participarii in Alianta

(3) Aderarea |3 Aliantd implica acceplarea inlegrald a prevedenlor prezentului Acord
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