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PROCEDURA INTERNA DE SALARIZARE, ANGAJARE SI
SALARIZARE A PERSONALULUI IN CADRUL
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceasta procedura descrie procesul de selectie, angajare si salarizare a
personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al
procesului de selectie, angajare si plata a personalului vizandu-se angajarea unor
persoane competente, ca premisa a absortiei eficiente a fondurilor Uniunii
Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijina UAT Orasul Jibou, in activitatea de absorbtie si
implementare a fondurilor europene nerambursabile, precum si auditul si/sau
alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este
desfasurat procesul se selectie, angajare si plata a personalului in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII
Selectie de personal, precum si angajarea si plata acestora, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene a UAT Oras Jibou.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)
APLICABILE
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- Ordinul Nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea-cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
areviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente Nume, prenume Functia Data Semnd&tura
privind
responsabilii/
operatiunea
1.1 | ELABORAT Groza Lucia Responsabil 27.10.2025
Control Intern
Managerial
1.2 | VERIFICAT Teglas Rodica Secretar, 27.10.2025
Presedintele A
Comisiei de - >ZZ )
monitorizare, \ .
coordonare Ssi i &
indrumare /
metodologica
1.3 | APROBAT Ghiurco Dan Primar 27.10.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Nr. Editia sau, dupa caz Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplica
crt. | reviziain cadrul edifiei revizuita prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
1. | Editia I/Revizia O Elaborare initiala 01.06.2014
2, | Editia2l/Revizia 1 revizuire - 27.10.2025

o
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RESURSE UMANE

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a selectiei
expertilor pe termen lung/scurt in cadrul proiectului
,Masuri de sprijin pentru o copildrie fericitd”

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie urmareste recrutarea de experti pe termen scurt ETS/lung ETL,
pentru implementarea proiectului ,,Masuri de sprijin pentru o copildrie fericitd” - Cod
SMIS 330391 si este elaboratd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Il. CONTEXT

Art. 2. Proiectul ,,Masuri de sprijin pentru o copildrie fericitd” - Cod SMIS 330391 a fost
aprobat in cadrul AM_PIDS_Autoritatea de Management pentru Program lIncluziune si
Demnitate Sociala. )

Proiectul ,,Masuri de sprijin pentru o copilarie fericitd” Cod SMIS 330391, se deruleaza
pe o perioada de 3 ani, fiind implementat de catre ASOCIATIA CENTRUL DE CERCETARE Si
FORMARE A UNIVERSITATII DE NORD BAIA MARE, in parteneriat cu ORASUL JIBOU

Obiectivul general al proiectului este: Crearea unui raspuns integrat pentru nevoile a 270
copii aflati in situatie de vunerabilitate de la nivelul unitatii administrativ teritoriale Jibou prin
implementarea unui pachet de masuri integrate si sprijin ce vizeaza reducerea riscului de
separare de familie.” Proiectul vizeaza implementarea de masuri la nivelul UAT JIBOU care
contribuie la reducerea deprivarii materiale care afecteaza copiii (inclusiv prin sprijinirea
familiilor monoparentale),la reducerea riscului de separare a copilului de familie precum si la
dezvoltarea de servicii specializate pentru copii. Acest obiectiv general corespunde cu
P05.Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti
copii sub umbrela careia se propune Apelul de proiecte “Servicii comunitare pentru copii si
familii in vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor
proveniti din sistemul de protectie speciala”.Scopul proiectului este aliniat cu Obiectivul
specific ES04.11 PIDS, concentrandu-se pe prevenirea separarii copilului de familie, prin
servicii specifice adresate atat copilului, cat si familiei acestuia, prin implementarea unor
activitati specifice precum:promovarea accesului la servicii educationale si de sanatate
pentru copiii din familii defavorizate pt a le oferi oportunitati echitabile de dezvoltare,
furnizarea de sprijin si servicii sociale adaptate nevoilor familiilor pentru a preveni separarea
copiilor de familie,precum si dezvoltarea de programe de consiliere si suport, monitorizarea
si evaluarea constanta a impactului masurilor implementate si ajustarea acestora in functie
de nevoile reale ale beneficiarilor,promovarea cooperarii intreautoritatile locale, ONG-uri,
sectorul privat si alte parti interesate pentru a oferi un suport integrat si personalizat familiilor
vulnerabile. Pentru atingerea acestui obiectiv,propunem un proiect implementat pe durata a
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3 ani,structurand un raspuns integrat la nevoile copiilor prin implementarea unui pachet de
masuri integrate pentru copiii aflati insituatie de vulnerabilitate.

Proiectul ,Masuri de sprijin pentru o copilérie fericitd” - Cod SMIS 330391 se deruleaza
pe o perioada de 3 ani, fiind implementat de catre ASOCIATIA CENTRUL DE CERCETARE Sl
FORMARE A UNIVERSITATII DE NORD BAIA MARE, in parteneriat cu ORASUL JIBOU.
Obiectiveul general al proiectului este: Crearea unui raspuns integrat pentru nevoile a 270
copii aflati in situatie de vunerabilitate de la nivelul unitatii administrativ teritoriale Jibou prin
implementarea unui pachet de masuri integrate si sprijin ce vizeaza reducerea riscului de
separare de familie..

Art. 3 Pentru implementarea activitatilor proiectului si managementul acestuia, sunt necesare
echipe suport pentru management si de implementare, formate din experti. Tipurile de
experti aprobate conform cererii de finantare, impreuna cu cerintele posturilor si cu atributiile
sunt prezentate in Anexa 1 a acestei metodologii.

Pentru a fi recrutate in cadrul echipei suport pentru management sau echipei de
implementare, persoanele interesate, care indeplinesc conditiile si criteriile profesionale
necesare managementului si implementarii proiectului, participa la un proces de selectie.

lll. PROCEDURA DE SELECTIE

Art. 4. Beneficiarul stabileste procedura de recrutare si, dupd caz termenii de referinta
adecvati, apoi anunté posturile/pozitiile specifice managementului si implementarii de proiect
prin afisarea la vizier sau prin orice alta forma de comunicare institutionald disponibila (de
exemplu, web site, email, etc.).

Prezenta metodologie constituie ansamblul regulilor de organizare a activitatilor specifice
privind organizarea, evaluarea si selectia candidaturilor depuse pentru ocuparea posturilor
prevazute in cadrul proiectului ,Masuri de sprijin pentru o copildrie fericita” - Cod SMIS
330391.

Etapa 1: Publicitatea procedurii

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei
procedurii de ocupare a posturilor disponibile in cadrul proiectului, in beneficiul oricarui
potential candidat, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor
unei competitii corecte intre toti candidatii( afisare la avizierul Primariei si postare pe site-ul
acesteia). Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare
adecvata cu privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Continutul minimal al anuntului:
v"conditiile impuse pentru candidati
v"documentele necesare pentru inscrierea in concursul pentru ocuparea fiecarui post
v'informatii privind locul si termenul-limita pentru depunerea documentelor necesare
v" informatii privind procedura de selectie a candidatilor.

In anunt se va preciza potentialilor candidati ca atributiile corespunzatoare fiecaruia —
specificate in fisa postului pot fi consultate pe site www.primariajibou.ro .
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Etapa 2: Constituirea Comisiei de Examinare

Comisia de Examinare este compusa dintr-un Presedinte de comisie , 2 membri si un
secretar si se stabileste prin Dispozitia Primarului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
desfasurarii concursului si are urmatoarele atributii:
v' verifica corectitudinea intocmirii dosarelor proprii de recrutare ale candidatilor si
indeplinirea conditiilor de participare la concurs;
evalueaza CV-urile depuse conform cerintelor posturilor;
elaboreaza subiectele/temele si baremele de apreciere si notare pentru testul interviu,
cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea probei, avand in vedere cerintele inscrise
in fisa postului scos la concurs, folosind, daca este cazul, si propuneri ale unor
specialisti in domeniul de activitate al postului pentru care se organizeaza concurs;
v’ asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului/examenului
spatii corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare;

v
v

v' elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu rezultatele obtinute de candidati, in vederea
incheierii contractelor individuale de munca;

v pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si

v"informatiilor referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare, etc.

v' stabileste graficul de desfasurare a concursului.

v transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi cominicate si afisate

la sediu si pe site.

Etapa 3: Inregistrarea candidaturilor si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima etapa a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
candidati la sediul UAT oras Jibou, conform anuntului de selectie.

Membrii Comisiei de concurs vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecarui candidat, sub
aspectul corespondentei dintre studiile si experienta acestuia si standardele impuse de
postul pentru care a aplicat, precum si a documentelor cerute expres la dosar.

Dosarul trebuie sa contina:

1. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect (cerere in format liber va
cuprinde denumirea postul pentru care candideaza);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

7. curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, precum si postul vizat;

8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Verificarea dosarelor inregistrate si evaluarea candidatilor va fi realizata de catre membrii
Comisiei de Examinare.

Etapa 4: Evaluarea CV-urilor
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Vor fi analizate toate CV-urile primite pentru a observa in ce masura corespund cu profilul
expertului descris Tn prezenta procedurd si in fisa postului. CV-urile vor fi analizate in
conformitate cu cerintele impuse de post, luandu-se in considerare aplicabilitatea experientei
avute la atributiile din fisa postului. In cazul in care sunt identificate mai multe CV-uri potrivite
pentru un post, se va selecta CV-ul ale carui acte justificative sustin intr-o mai mare masura
corelarea cu activitatile descrise in fisa postului.

Rezultatele evaluarii CV-urilor se vor consemna intr-un proces verbal si apoi se vor
comunica candidatilor prin afisare la avizier.

Etapa 5: Verificarea cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor prin interviu

Verificarea cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor se va face in baza unor
interviuri individuale. Astfel, fiecare membru al comisiei de selectie va evalua fiecare
candidat admis la proba precedenta, urmarind sectiunea ,Competente solicitate” din Fisele
de post, anexa anuntului.

Rezultatele interviului se vor consemna intr-un proces verbal si apoi se vor comunica
candidatilor prin afisare si/sau prin comunicare telefonica fiecaruia dintre candidatii admisi in
urma procedurii de selectie.

Analiza eventualelor contestatii va fi realizatd de céatre comisia de contestatii, a carei
componenta este stabilitd de managerul/responsabilului de proiect.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 7. Rezultatul procedurii de recrutare se face public prin afisarea la avizier sau prin orice
alta forma de comunicare institutionalé disponibila (de exemplu, web site, email, etc.).

Art. 8. Beneficiarul proiectului va incheia cu persoanele selectate acte juridice si vor intra in
raporturi juridice care pot fi, dupa caz, de munca sau civile.

In ambele situatii, raportul juridic se stabileste pe duratd determinata si nu poate depési
durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Art. 9 Rezultatul procedurii de recrutare se face public prin afigarea la vizier sau prin orice
alta forma de comunicare institutionala disponibild (de exemplu, web site, email, etc.).

Contestatiile vor fi solutionate in maxim 12 ore de la data inregistrarii contestatiei de catre
Comisia de Solutionare a Contestatiilor, numita prin Decizie / Dispozitie.

Rezultatul contestatiei va fi comunicat solicitantului si celorlalti participanti ( daca este cazul).
Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva.

Art.10 Candidatii declarati admisi se obligé s& completeze dosarul de personal cu cazierul
judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, adeverintd medicalé care sa ateste starea de
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sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate si orice alte

documente solicitate de Compartimentul Resurse Umane.

Art. 11 Hotararile comisiei de solutionare a contestatillor se consemneaza intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei si semnat de presedintele si memobrii acesteia.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la avizierul institutiei.

Dupa trecerea termenului de contestatie / solutionarea contestatiilor, se vor incheia
contractele individuale de munca si se vor aduce la cunostinta angajatilor atributiile specifice

prin fisele posturilor aferente fiecarui nivel de expertiza.




