U.A.T ORAS JIBOU AFISAT AZ113.01.202¢

Nr. 21/12.01.2026
ANUNT

U.A.T. ORAS JIBOU, cu sediul in orasul Jibou, Str. P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 16,
Judetul Salaj, organizeazi, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022, respectind prevederile
0.U.G. nr.156/2024, concurs pentru ocuparea pe durata determinata a 2 posturi de natura
tontractuala in afara Organigramei, in cadrul Proiectului . MASURI DE SPRLJIN PENTRU O
COPILARIE FERICITA” — Cod SMIS 330391 dupa cum urmeaza:
- L post ASISTENT SOCIAL NIVEL SUPERIOR (Cod COR 263501)
- 1 post SEF CENTRU 8899CZ-F-I P1 (Cod COR 121 904)

Durata timpului de lucru: 4 ore/zi : 20 ore/saptamana

CONDITIILE GENERALE pentru ocuparea unui post vacat:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz.
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
d unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE: ASISTENT SOCIA L NIVEL SUPERIOR

Competenta minima necesara

- Nivelul de studii: 4 (studii superioare absolvite cu diploma de licenta)

- Specialitate/calificare : asistenta sociala

- Utilizare programe si echipamente prelucrare automata a datelor: utilizare PC

- Experienta minima necesara, in ani: experienta profesionala sub 5 ani

- Insusiri fizice si psihice minime necesare, stare de sanatate: Certificate de medicul de

medicina muncii, prin fisa de aptitudini

CONDITII SPECIFICE: SEF CENTRU

Competenta minima necesara

- Nivelul de studii: 4 (studii superioare absolvite cu diploma de licenta)

- Specialitate/calificare :

- Utilizare programe si echipamente prelucrare automata a datelor: utilizare PC

- Experienta minima necesara, in ani: experienta profesionala sub 5 ani




- Insusiri fizice si psihice minime necesare, stare de sanatate: Certificate de medicu] de
medicina muncii, prin fisa de aptitudini

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS se depun fizic la sediul PRIMARIE]
ORAS JIBOU, Str. P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 16, in termen de 5 zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt, pe site-ul institutiei, respectiv pana la data de 19.01.2026, in
intervalul orar 8,00 — 16.00 (Luni-Joi), 8,00 — 14,00 Vineri) si vor cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:

l) formular de finscriere la concurs (modelul se descarcd de pe site-ul institutiei
primariajibou.ro, sectiunea Anunturi concurs

J) copia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

3) copia si originalul certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz:

4) copiile si originalele documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializri, precum si copiile si originalele documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) copia si originalul carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:

6) cazierul judiciar in original sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului, respectiv proba
SCrisa;

7) adeverinta medicala in original care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

8) certificatul de integritate comportamentald in original din care s reiasi ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare —in original:

9) curriculum vitae, model comun European - in original;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica,
candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de citre acestia
si au obligatia de a se prezenta la sediul institutiei, cu documentele prevazute in original, pentru
certificarea acestora, pe parcursul desfasurarii concursului, dar nu maj térziu de data si ora
organizdrii interviului,

Documentele de la punctele 6) - 8) se vor depune in original cel mai tarziu pani la data
desfasurarii probei interviu,

Lipsa oricdrui document say documente neconforme duce la excluderea candidatului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:



[ Nr. Activitai Data si ora ]
crt.
1. | Publicarea anuntului 13.01.2026
2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Termen-limita:
Primaria oras Jibou, cu sediul orasul Jibou str. P-ta 1 19.01.2026, ora 16.00
Decembrie 1918 nr.16. judetul Salaj B
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 20.01.2026, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.01.2026, ora 14.00 |
. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei Termenul limita:
dosarelor 21.01.2026, ora 14.00
6. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor 21.01.2026, ora 16.00
7. | Sustinerea interviului 27.01.2026, ora 13.00
8. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 28.01.2026, ora 09.00 |
9. | Depunerea c—m]lestagiilor privind rezultatul interviului Termen limita:

29.01.2026, ora (09.00

| Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

29.01.2026, ora 14.00

JL'IO
I

Afigarea rezultatului final al concursului

30.01.2026, ora 12.00

|

Nota:

maximum 15 zile calendaristice de la data

intermen de 3 zile lucratoare de la a
de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucrit

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor,
Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de

afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie de la aliniatul anterior, candidatii declarati admisi la concurs pot solicita.

concursului.
TEMATICA/BIBLIOGRAFIA:
Legea Nr. 292/2011 , Legea asistentei sociale, cu modificarile s completarile

1.

ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I - Dispozitii generale:

- Capitolul IT - Sistemul de beneficii de asistenta sociala

- Capitolul T1I - Sistemul de servicii sociale
- Capitolul IV - Misuri integrate de asistenta sociali
- Capitolul V Sectiunea a 2-a - Nivelul local

- Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistenta sociali

fisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior
oare de la data afisirii rezultatului

Legea Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004. Republicati privind protectia i promovarea

drepturilor copilului, cu tematica:
- Capitolul I Dispozitii generale si definitii
- Capitolul II Drepturile copilului

- Capitolul III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea

parintilor sii

- Capitolul VI Protectia copilului impotriva abuzului, negl

oricarei forme de violenti



3. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii comunitare pentru copii si familij in
vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti
din sistemul de protectie speciald”

Toate informatiile pentru participarea la concurs precum si tematica si bibliografia
stabilita se afiseazd la sediul Primariei orasului Jibou si pe site-ul institutiei primariajibow,ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Jibou si la telefon
0260644558



ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI: ASISTENT SOCIAL

- Tntocme$te dosarul de servicii a beneficiarilor;

- Deruleazi activitati/ ofera servicii, in vederea prevenirii separarii copilului de familia
sa in baza planului de interventie;

- Asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si implementarea planului
individualizat de servicii:

- Participa la intalnirile de echipa impreund cu ceilalti specialisti;

- Incurajeazi $i sprijina beneficiarii in vederea participarii la activitatile cotidiene din

centru;
- Asigura informarea beneficiarilor gi ii sprijind pentru prevenirea unor situatii de risc
social.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI: SEF CENTRU

- Este responsabil de licentierea si dotarea centrului de tip 8899CZ-F-1;

- Elaboreaza materiale de promovare a seviciilor furnizate prin Centrul de zi:

- Planifica, monitorizeazi $1 organizeaza activitatile in cadrul Centrului de z;

- Coordoneazi intreg procesul de furnizare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Zi;

- Coordoneazi si verifici toate documentele echipei Centrul de zi si le transmite
Managerului de proiect:

- Elaboreazi si aplica instrumente de verificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor
Centrului de zi:

- Participa la intilnirile de echipa dmpreuna cu ceilalti specialisti.



