Anexa 1: Scrisoare de intentie

Antetul organizatiei sau echivalent

Numar de inregistrare

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect, finantat din fonduri europene

Stimata doamna / Stimate domn,

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, (denumirea organizatiei), isi exprima
intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele vdrstnice in orasul Jibou, judetul Sdlaj, ce se doreste a fi depus in
cadrul apelului de proiecte: “ Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”,
Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 - 2027”, Prioritate: P06.
Servicii de suport pentru persoane varstnice, Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului
egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii
care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta
medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatitirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
(FSE+), Actiunea 6.1. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice la
activitatile:

(Se vor mentiona activitdatile conform descrierii din anuntul de participare)

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de mai sus, conform
documentelor anexate.

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadrul a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si
umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor)



De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data



Anexa 2. Fisa partenerului

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
aplica

Se va mentionatitlul proiectului
Servicii de fingrijire la domiciliu
varstnicein orasul JIBOU judetul SALAJ

pentru persoanele

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu tema si activitatile la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea




implicati

(conform Ghidului)

implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati / voluntari, din care
personalul relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus

Bugetul solicitat

Mentionati valoare bugetului estimat pentru realizarea
activitatilor propuse in cadrul proiectului

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri




Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd
in ultimii 5 ani (01.04.2019-31.07.2025), raportatd la data depunerii cererii de finantare din

fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului

(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

(cheltuita)

Nota

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de

cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNATUIA weveeeneereereeeeereeneeeseesesseans




Anexa 3. Nota privind valoarea adaugata si contributia partenerului

(Se va completa cu maximum 5 elemente de valoare adaugata)

(denumire organizatie) va aduce urmatoarele elemente de
valoare adaugata parteneriatului, prin contributia sa la realizarea activitatilor si prin
calitatea experientei si expertizei membrilor si voluntarilor:




Dol 1<) (=3

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNATUNA wevereneenteecereereeeeeseesesassteseesessssssssessns



Anexa 4. Grila de calificare si evaluare

Nota: Grila de calificare si evaluare completatad prin auto-scorare de dumneavoastrad va fi
anexata dosarului, in Pachetul 4 de documente, semnatd.

Partea 1. Criterii de calificare:

Nu este

Criteriu calificare DA NU
cazul

I.Conformitatea documentelor

1.1.  Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

1.2. Documentele solicitate respecta procedura de selectie a partenerilor
publicata

1.3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

2.1. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

2.2. A prezentat Certificatul de furnizare servicii sociale cf Legii 197/2012
(pentru furnizorii de servicii sociale acreditati)

2.3. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar,
cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului

2.4. Are capacitatea operationala de realizare a activitatilor din proiect,
prezentand cel putin resursele umane solicitate conform procedura

lll.Conduita ofertantului

3.1. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

3.2. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata)
care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica “DA”, exceptant subcriteriul 2.2. care este valabil numai
pentru furnizorii de servicii sociale acreditati.

Nota: Pentru declaratii prevazute la Sectiunea Ill. Conduita ofertantului, acesta poate
prezenta orice declaratie pe propria raspundere care respecta cerintele mentionate.

Se vor analiza pachetele de documente depuse ca anexa la solicitare.




Parte a 2-a. Criterii de evaluare si selectie (punctaj maxim 100 puncte)

Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 70
1.1 Resurse umane 50

Evaluarea calitativa a experientei din CV': Coordonator partener

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 20

¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
o nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV*: Responsabil financiar partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 15
¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV°: Expert implementare partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 15
» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

1.2 | Capacitate financiara 10

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de
10 de puncte;
e Pentru solicitarea unui buget de maxim 40% din valoarea proiectului se
acorda punctajul maxim de 10 puncte 10
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 10 puncte
/Bugetul alocat partenerului
Ex. Dacd entitatea solicitd un buget de 100.000 Euro, insd valoarea CA/Venituri
reprezintd 85.000 Euro, se va calcula astfel: 85,000 * 10/100,000=8.5 puncte.

1.3. | Descrierea valorii addugate pe care o aduce parteneriatului prezenta

organizatiei ofertante 10

Prezentarea elementelor de valoare adaugata: nr de elemente de valoare
adaugata inmultit cu 2 puncte.

e 1 element de valoare adaugata - 2 puncte
2 elemente de valoare adaugata - 4 puncte 10
3 elemente de valoare adaugata - 6 puncte
4 elemente de valoare adaugata - 8 puncte
5 elemente de valoare adaugata - 10 puncte

2 Capacitate profesionala 30

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila / proiect 10
finantat din fonduri atrase sau surse propria (inclusive voluntariat) cu

1, . . . . . - . . . . . N
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.
2,0 . . . . . - . . . . . N
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.
3,0 . ~ . . : . . ” . . . . ~ . N
Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in
cadrul candidaturii in cauza.




indicatori 100% atinsi:
¢ Mai mult de 1 proiect implementat - 10 puncte
e Cel putin 1 proiectimplementat - 5 puncte
¢ Nici un proiect implementat - 0 puncte

2.2 Dovada experientei:
e cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului - 10 puncte 20
e intre 65si 12 luni- 15 puncte
e peste 12 luni - 20 puncte
TOTAL 100




