U.AT ORAS JIBOU AFISAT AZ1
Nr. 8300/02.07.2025 03.07.2025
ANUNT

U.A.T. ORAS JIBOU, cu sediul in orasul Jibou, Str. P-ta 1 Decembrie 1918 nr.16, judetul Silaj,
org ahizeaza, in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022, respectdnd prevederile O.U.G. nr.156/2024, concurs
pen il ocuparea unui post unic contractual vacant, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Bibliograf, gradul IA S

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: BIBLIOTECA ORASENEASCA JIBOU

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminati

A. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT, de citre un candidat,

conform Art. 15 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 — pentru aprobarea Regulamentului cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bu getar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completirile ulterioare sunt urmitoarele:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare:

d) arc o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibilid cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. CONDITII SPECIFICE
1. Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari (specializiri); -

3. Cunogstinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: constituie avantaj
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de adaptare;
- capacitate de comunicare;
- spirit de observatie.
6. Cerinte specifice:
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cultura generald vastd, relatii bune de colaborare, abilititi
speciale de comunicare, dictie potrivitd in comunicarea cu publicul, imaginatie, creativitate.
7. Competenta manageriala (cunostine de management, calitdfi si aptitudini managcrialc): nu e cazul
8. Vechimea in munca — minimum 6 ani si 6 luni
C. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS se depun fizic la sediul PRIMARIEI ORAS JIBOU,
Str. P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 16, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii prezentului anunt,



pe Slie-ul institutiei, respectiv pana la data de 17.07.2025, in intervalul orar 8,00 — 16.00 (Luni-Joi), 8,00
— 1400 Vineri) si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs (modelul se descarca de pe site-ul instituiei primariajibou.ro, sectiunea
AnUlfuri concurs

2) €opia si originalul actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflatein termen de valabilitate;

3) cOpia si originalul certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nurre, dupi caz;

4) copiile si originalele documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unot specializari, precum si copiile si originalele documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) copia si originalul carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care $i ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
Extras Revisal;

6) cazierul judiciar in original sau o declaratic pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péand la data desfasuririi
primiei probe a concursului, respectiv proba scrisi;

7) adeverintd medicald sau fisa de aptitudine cu mentiunea ,,apt pentru participare la concurs” (bifata
optiunea Alte) in original care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului (adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil, adeverinta in copie si original, care atesti starea
de sanatate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii);

8) certificatul de integritate comportamentali in original din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare — in original;

9) curriculum vitae, model comun European - in original;

Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la capitolul C lit. 2) - 5), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la lit. 7), se certifici cu mentiunea "conform
cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronici, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta
la sediul institutiei, cu documentele previzute la cap. Clit. 2) - 5) in original, pentru certificarea acestora,
pe parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data sl ora organizarii probei scrise.

Documentele de la cap. C lit. 6) - 8) se vor depune in original cel mai tirziu pani la data
desfagurarii primei probe a concursului, respectiv proba scrisa.

Lipsa oricarui document sau documente neconforme duce la excluderea candidatului.

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL

Nr. Activitati Data si ora

crt.

1. | Publicarea anuntului 03.07.2025

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Termen-limita:
Primaria oras Jibou, cu sediul orasul Jibou str. P-ta 1 17.07.2025, ora 16.00




Decembrie 1918 nr.16, judetul Silaj
EN Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 21.07.2025, ora 9,00
A. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.07.2025, ora 16.00
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 22.07.2025, pana la ora
dosarelor 16.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23.07.2025, ora 16.00
7. | Sus{inerea probei scrise 25.07.2025, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 25.07.2025, ora 16.00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 28.07.2025, pana la ora
16.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.07.2025, ora 16.00
I 1. | Sustinerea interviului 31.07.2025, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sus{inerea interviului 31.07.2025, 0ra 16.00 |
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 01.08.2025, pana la ora
16.00
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.08.2025, ora 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.08.2025, ora 10.00
=
Nota:

Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Candidatul poate participa la proba urmatoare numai in conditiile promovirii probei anterioare cu
minimum 50 de puncte din 100 posibile.

Punctajul final se calculeazi ca media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practica si interviu.

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligali sd se prezinte la post in termen de maximum
I5 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie de la aliniatul anterior, candidatii declarati admisi la concurs pot solicita, n termen
de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului.

E. TEMATICA/BIBLIOGRAFIA:

1. Legea Bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificarile s1 completdrile ulterioare)

2. Ordinul Ministerului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor publice

3. Biblioteconomie — valori tradifionale si moderne, autor Catinca Agache — Asociatia Nationald a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia (pag. 153-213)

4. Biblioteconomie pentru incepitori, Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga” Cluj, ANBPR, filiala Cluj
(pag. 11-44; pag. 97-176)

5. Noutati in domeniul de activitate

Toate informatiile pentru participarea la concurs precum si tematica si bibliografia stabiliti se
afigeaza la sediul Primariei oragului Jibou si pe site-ul institutiei primariajibou.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei orasului Jibou si la telefon 0260644558



Atributii generale

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Respectd Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, Regulamentul de ordine interioars, Codul
de etica si reguli de conduit, Politica de confidentialitate a datelor cu caracter personal a Bibliotecii
Orasenesti Jibou;
Respectd Regulile de imprumut pentru personalul bibliotecii;
Verifica zilnic adresa de e-mail de serviciu;
Respectd procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul bibliotecii;
Cunoaste si aplica legislatia specifica activitatii;
Respectd normele PSI si, in acest sens:
Participd, obligatoriu, la activititile de pregdtire teoreticd si practicd organizate la nivelul institutiei, cunoaste
si aplicd intocmai instructiunile de apdrare impotriva incendiilor specifice locului de munci si respecta
dispozitiile interne cu privire la locurile de fumat, lucrul cu focul deschis etc;
Coopereazd cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Lainceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifics obligatoriu locul de muncé in vederea
depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;
Informeaza imediat seful/personalul autorizat/persoana cu atributii tehnice de apérare impotriva incendiilor,
asupra defectiunilor si avariilor tehnice/electrice, despre defectiunile sesizate la mijloacele tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor din dotare, precum si asupra celor care pot constitui cauze potentiale de
incendiu;
Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupa caz;
Nu efectueazd manevre si modificiri nepermise ale instalatiilor si mijloacelor de protectie sau interventie in
caz de incendiu;
Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent
de incendiu;
Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui salariat sau vizitator aflat intr-o situatie de pericol;
Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor,
7. Respectd normele de securitate si sanitate in munca, dupa cum urmeaza:

Trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

QW

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munei,

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Are urmidtoarele obligatii:
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau s& il pun
la locul destinat pentru pistrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;
sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau managerului accidentele suferite de propria persoan3;
sd coopereze cu seful ierarhic superior si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu seful ierarhic superior si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite managerului sa se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncj si inspectorii sanitari.
8. Are urmatoarele atributii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:



a)

b)

c)
d)

f)

8)

h)

j)

54 securizeze cu parold de fiecare datd cand nu utilizeazi calculatorul, aplicatiile sau fisierele sj, mai ales,
alunci cénd se deplaseazi din fata acestuia, in vederea blocirii accesului tertilor la baza de date pe care o
Utilizeaza;

Si nu divulge (trimitd/predea) niciunui tert, sub nicio formd, datele cu caracter personal la care are acces si
sinu foloseascs datele in alt scop decat cel specific atributiilor care fi revin:

sinu listeze date cu caracter personal din baza de date la care are acces;

sdnu modifice datele cu caracter personal ale utilizatorilor, decét in prezenta acestora;

sd pastreze toate documentele si echipamentele care sunt stocate pe alt suport decét online (suport material,
cd, memory stick, hard extern, etc) care contin date cu caracter personal doar in spatii in care accesul poate
fisecurizat;

Sd nu péstreze pe telefonul mobil sau alte echipamente de stocare personale copii sau fotografii ale actelor
ClUcaracter personal de care a luat la cunostint3;

sd nu transmitd cétre conturile (email, cloud etc.) si echipamentele personale (telefon, tablet, laptop etc.)
date cu caracter personal la care a avut acces in virtutea atributiilor de serviciu;

sd se asigure la finalul programului de munca, cd toate documentele pe suport material sau echipamentele
de orice fel (cd, memory stick, hard extern etc) care contin date cu caracter personal au fost depozitate in
spatiile special destinate si cd acestea au fost incuiate;

sd informeze responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal cu privire la orice situatie in care a avut
loco bresd de securitate, in termen de cel mult 24 ore de cand a luat |a cunostintd;

sd cunoascd, sd respecte si s3 aplice toate documentele interne cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si toate obligatiile care fi revin potrivit acestora.

Atributii specifice

» desfdsoard activitate de cercetare, documentare, editare privind mostenirea si cunoasterea locali;
alcdtuiegte bibliografia local3;

alcatuieste bibliografii la cerere pentru utilizatorii bibliotecii;

prelucreaza si completeazd baza de date a documentelor de biblioteca a orasului, precum si a
personalitdtilor din cadrul u.a.t.;

cautd, prelucreazi si stocheazd informatia in vederea editirii Dictionarului bibliografic al
personalitatilor jibouane, precum si a Ghidului localitatii;

urmareste actualizarea bazei de date a documentelor de biblioteci s1 prelucrarea lor pentru
Depozitul legal;

participd cu studii si comunicari in cadrul simpozioanelor si sesiunilor de comuniciri organizate
pe plan local i judetean;

sprijina organizarea de actiuni si expozitii;

se implica in prezentdri de carte si evenimente;

se implica in organizarea si desfigurarea manifestirilor cultural educati ve;

contribuie la intocmirea calendarului anual al aniversirilor culturale;

informare permanentd vizavi de noile schimbéri in domeniul documentirii de bibliotecs s
efectuarea modificirilor necesare in acest sens;

colaborarea si informarea bibliotecarilor privind noutitile aparute in domeniul bibliografic;
colectarea datelor privind mostenirea si cunoasterea locala;

ofera informatii exacte si corecte:

efectueazi cu raspundere selectia materialului bibliografic;

participd la formele de perfectionare profesionali dispuse de conducerea institutiei;

va disemina informatiile colectate cu ocazia participarii la diferite evenimente profesionale;
raspunde de calitatea lucrarilor si serviciilor efectuate;

furnizeaza si pune la dispozitia altor servicii/compartimente din v.a.t. informatii de care dispune,
in scopul sprijinirii activititilor de ansamblu ale Oragului Jibou;

alte activitai, corespunzitor competentelor profesionale, la solicitarea sefilor ierarhici;
realizeazi lucrari si studii de specialitate in functie de specificul postului;

inifiazd proiecte §i participa la derularea proiectelor;

propune spre achizifionare cérti si documente de interes pentru comunitate;

propune spre achizitionare pentru sala de lectura lucriri de referin{a si publicatii secundare pentru
utilizatorii maghiari;

prelucreazi si intocmeste situatii care cuprind date personale ale utilizatorilor numai dupa ce a
informat si a primit consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

» cautd, asimileaza, reflectd si disemineazs informatiile din domeniul biblioteconomic din judet;
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propune modalitdti de valorificare a exemplelor de practicd profesionald pozitivd, in beneficiy| tuturor
colegilor si al prestigiului bibliotecii publice;

comunicd permanent cu bibliotecarii pentru a oferi informatii, sprijin, consiliere, consultanta;

participd la elaborarea situatiei statistice anuale;

intermediaza schimburi de experient& cu biblioteci publice din judet;

va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a susgine si
promova obiectivele si programele institutiei;

va servi cu responsabilitate interesele institutiei;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influentd pozitivi asupra
colaboratorilor;

va respecta termenele stabilite pentru solufionarea atributiilor ce-i revin;

respecta programul de lucru;

este obligatd sa respecte legislatia privind protectia mediului;

pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine sau la care are acces:

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii: indeplinegte si alte sarcini date de citre conducerea institutiei, in conditiile legii.



