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ANEXr\ LA FICI, nr.J

PLAN DE SELECTIE -COMPONENTA TNITIALA

Proiect pentru nominalizarea candidafilor pentru posturile de

administratori la intreprinderea publici PARC INDUSTRIAL SRL
la care ORASUL JIBOU prin Consiliul Local al Orasului Jibou are calitatea de

asociat unic

in inlelesul HG nr. 63912023 pentru aprobarea normelor n-retodologice de aplicare a

OUG nr. l09l20ll, planul de seleclie cuprinde documentele de lucru care se ulrlizeazdin

derularea procedurii de selec[ie pentru funcliile de administrator Ia intreprinderile publice,

prin care se stabileqte calendarul procedurii de selecfie de la data inilierii pdnd la data

numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta initriald gi

componenta integral.

Procedura de seleclie a administratorilor societatii PARC INDUSTRIAL S.R.L

este elaboratd in acord cu prevederile OUG nr. l09l20ll, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, Ei ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.

63912023, cu modificarile gi complet[rile ulterioare.

Prin Hotdrdrea AGA nr.3125.03.2025 s-a aprobat declanqarea procedurii de seleclie
gi nominalizare a administratoritor intreprinderii publice,^conform prevederilor OUG nr.
lO9l2O1l, cu modilicdrile gi completdrile ulterioare. in vederea indeplinirii acestui

deziderat, Autoritatea Publica Tutelard prin compartimentul de guvernanta corporativa a

elaborat prezenta component[ iniliald a Planului de seleclie, cu respectarea dispoziliilor
legale, in vigoare.

Procedura de seleclie se deruleazd in mod transparent cu respectarea dreptului de

libera competifie, echitate gi egalitate de qanse, nediscriminare, tratament egal ;i asumarea

rdspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor

de guvemanfd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in

Principiile de guvernanjd corporativd ale Organiza\iei pentru Cooperare gi Dezvoltare

Economicd, denumitd in continuare OCDE.

Prezenta component6 iniliali a planului de selecfie este intocmitd cu scopul selec]iei qi

numirii a 3 administratori la societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L pentru un mandat de 4

ani, in perioada 2025 - 2029, cu respectarea prevederilor OUG nr.l09l20l1, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare.

Componenta iniliald a planului de seleclie se intocmegte de cdtre autoritatea publicd

tutelard (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a

Planului de selecfie qi cuprinde, fbrd a se limita la acestea:

l. Scrisoarea de agteptdri ;
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2. Aspectele-cheie ale proceclLrriir

i. Caler-rdartrl procedLrrii de selec{iel

4. Pa(ile respor"rsabilc qi rolurile acestora;

5. RiscLrrile identificatel

6. Documentele ce trebuie depuse pAn[ la numirea adrlinistratorilor.

intocmirea componentei initiale se reahzeazd cLr claritate pentru a putea fl
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selecfie, irr concordanfd cu prevederile

OUG nr. 10912011, cu modificdrile ;i completarile ulterioare, qi ale HG nr.63912023.

Planul de selecgie in integraiitatea sa constituie fundamentui procedurii de selecfie,

reflectdnd principalele activitati Ei decizii care trebuie reahzate, termenele de reahzare.

pdrlile implicate, precum gi docr-rmentele de lucru.

Componenta iniliala a planului de seleclie se publicd pe pagina de internet proprie a
APT gi a intreprinderii publiee, in tcrmen de 15 zile de la data deelanqdrii procedurii de

seleclie Ei se aprobd prin act administrativ al autorit[1ii puhlice flrtelare, in termen cle l0
zile de la publicare.

Secfiunea I. Scrisoarea de agteptiri

Scrisoarea de aEteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publica

tutelard stabileqte performanlele aEteptate de la organele de administrare gi conducere ale

intreprinderii publice, precum Ei politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile

publice care au obligalii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd

de cel pulin 4 ani, fbcAnd parte din Planul de seleclie- componenta iniliald.

Proiectul Scrisorii de aqteptari pentru conducerea Ei administrarea societntii PARC

INDUSTRIAL S.R.L se afld anexat prezentului Plan de selecfie.

Sec(iunea II. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT
(autoritate publicd tutelard) qi se referd la etapele obligatoriu de parcurs, la documentele
produse de comisia de seleclie Ei nominalizare qi la documentele ce trebuie recepfionate in
cadrul acestor etape; termenele menfionate in lege, trebuiesc respectate Ei sunt termene

maximale pentru primirea documentelor, anunfuri, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conlinut documente) asigurd

creqterea transparenlei gi imbunatdlirea calitdfi informaliei prezentate public ;i conduc la
implementarea principiilor de guvernantd corporativl a intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislaliei privind procesul de seleclie s-au identificat etape

(aspecte cheie) obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimatd in acest calendar

findndu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei respective; decalarea unei etape

duce implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declanqa sau finaliza p6nd la

terminarea precedentei.
a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selec(ie ;i

nominalizare:

. Profilul administratorilor si al candidatului se elaboreazd. de c[tre CSN cu
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ajLrtorr-rl cxpertului inclepenclent: proiectr-rl protilulLLi administratorilor se pLrblici

pe pagina proprie de internet. pe pagina intreprinderii ptrblice gi se transrnite

AMEPIP. i1 termen de 5 zite de la data aprobdrii componentei iniliale a

planulLri de selecfie.

D Referitor lu bunul mers al procedurii de seleclie:

. Planul de selectie: componenta iniliala trebuie detinitivata in termen maxim de

l5 zile cle la data declan;arii procedurii de seleclie. Comisia de seleclie din

caclrul Autoritatii Publice Tutelare este responsabila 9i coordoneazd aceastd'

activitate. Componenta integrald este definitivata p6ni la pLrblicarea anunlului.

Comisia de seleclie din cadrul Autoritilii Publice Tr-rtelare este responsabila si

coordoneazd aceastf, activitate ;

o Termene limita: pentru f-recare etapd a procedurii de seleclie trebuie stabilite

termene limitA, ca un rezultat al bunei negocieri intre pirfi. Termenele limita
trebuie stabilite qi incluse in planul de seleclie final;

. Elemente de confidenlialitate: aspecte cheie ale procedurii de selecfie, trebuie

specificate Ei integrate in planul de selecfie, precum qi modul de tratare a lor-

Autoritatea publicd tutelard prin comisia de seleclie defineEte aceste aspecte

pAnd la definitivarea planului de seleclie.

c) Referitor la seleclia candidalilor:
o Asigurarea unei optime imbinari a categoriilor de competenle, trdsdturi,

inteidiclii ;i condilii necesare pentru seleclia ;i nominalizarea

administratorilor: element cheie in alcdtuirea listei scurte ;i inaintarea

propunerilor pentru numirea administratorilor. Profilul candidatului este

alcdtuit din doud componente:
l.descrierea rolului acestuia, derivat din cerinlele contextuale ale intreprinderii

publice qi din scrisoarea de agteptdri;

2.descrierea criteriilor de selectie.
o Profilul administratorilor diferen(iazd intre criterii de selec(ie obligatorii qi

criterii de selecfie opfionale, bazate pe competente, care au fost identificate in
urma analizei cerinfelor contextuale. Criteriile de selec]ie obligatorii sunt

competen(e qi trdsdturi care trebuie sd fie indeplinite de cdtre tofi candidalii, in
timp ce criteriile de selec(ie opfionale sunt competen]e qi trdsdturi care pot fi
indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de c6tre toli.

. Comisia de selecfie gi nominalizare stabilegte care dintre criteriile

exemplificate in anexa nr. 1a la HG nr.63912023 sunt criterii obligatorii gi care

sunt oplionale, in functie de specificul gi complexitatea activitdlii intreprinderii
publice, precum qi ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Sec(iunea III. Calendarul procedurii de selecfie

Calendarul procedurii de selecfie cuprinde etapele procesului de recrutare 9i

selecfie, termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum qi pd4ile

implicate.
DeclanEarea procedurii de seleclie a administratorilor intreprinderilor publice

societ6li la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este ac[ionar/asociat unic,

detine majoritatea sau controlul, incepe la data adoptirii hotdrArii adundrii generale a



ROMANIA
JUDETUL sAut

I.JAT ORAS JIBOU
Aijr.!; i) rsr tlo r jtr L Dece rb e LgLil rr 16, lurl S; al, corl 155)Orl frreir)rr ')26iii 5'14i5E I:ler

acIionarilor/asociatrilor emist- in acest sens. care se contunica de indati aLttoritatii

pLrbtice tutelare. in acest sens. clata de incepere a procedLrrii de seleclie a

aclministratorilor societa{ii PARC INDUSTRIAL S.R.L estc 25.03.2025" Contbrrr

dispoziiiilor OUG nr. 109/2011 Ei FIG nr.63912023. procedura de selec{ie nu poate

depiqi 150 de zile de la declanqare.

Nr
crt

Etapa procedurii de

selecIie

Termen
limitl

Responsabil Document
rezu lta t/Ac1iu n e

intreprinsl

I Declanqarea proceduri i de

seleclie a admin istratorilor
25 .03.2025 ACA Hotarare AGA IP

., Comun icarea declan;6ri i

procedurii cdtre APT

ort. 3 alin. I lit. b) din
Anexa I H.C.639

25.03"2025 Adrn in istrator

executiv iP

Comun icarea/Adresa

3 Com un icarea declanqdrii
procedurii c[tre AMEPIP

art. 3 alin. 3 din Anexa I H.G.

nr. 639

27 .03.2025 APT Adresd de comunicare

4 Infi intarea si constituirea
comisiei de seleclie si
nominalizare
+
aprobare ROF al Comisiei

de seleclie qi nominalizare a

candida(ilor pentru posturile
de administrator

art. 49 alin. (3), H) si (5)

din OUG nr. 109/201 I

20.12.2024 APT HCL numire comisie de

selec{ie gi nominalizare
(csN)

f Seleclia expertului
independent de cdtre APT

art. 6 din Anexa I H.G. nr.

639/2023

Conf.prev. Legea
98t2016

APT Contract de Servicii
expert independent

6 Elaborarea gi publicarea
proiectului componentei
iniliale a planului de selecfie

art. 5 alin. I Si 3 din Anexa I
H.G.639

l5 zile de la data
Hotiir0rii
AGA iP
privind
declangarea

nrocedurii

APT ProiectuI componentei
iniliale a planului de

selec{ie se publicd pe

pagina de internet a
APT qi IP
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1 Aprobarca Cotr potretlte t

iniliale a planulLride seleclie
>i a Scrisori i tJe u;teptari. cu

parte diu cornPonenta
iniliald a planulLri

urt 5 ulin. 6 clin lneru I

tl G nr. 639i2021

ort. J alin (l) Anexq lh clin

HG nr.639/2023

in ternren de

l0 zile de la
publicarea
proiectu lu i

com ponentei
inifiale a

planului de

selecf ie

API ]llCLaprobarc
I C.rnrponenta inilialii a

I 
RlanLrltri dc selecliu'

Scrisoare dc aqtePEri

8 Publicarea Scrisorii de

a$tepEri pe paginile de

internet ale APT, tP qi

AMEPIP, odat6 cu

Componenta iniliald a

planului de seleclie

art. 5 alin. I din Anexa lb
H.G. 639

Dupii aprobarea
Com ponentei
initiale

APT Publicarea pe site- ul
APT, Societatii si al

AMEPIP

Transmitere cdtre

AMEPIP

9 E Iaborarea pro iectului
profi lului adm inistratorilor
publicarea
Proiectului profilului
adm inistratorilor pe pagin i le

de internet ale APT Ei ale

Societatii
Transm iterea c6tre AMEPIP
a proiectului profi lului
adm in istratorilor stabilind
termenul- lim itd pentru
formularea de propuneri

art. 12 alin. 2 din Anexa l
H.G.639 Anexa la H.G.

639

5 zile de la data
aproblrii
componentei
ini(iale a

planului de
selec(ie

APT
prin Comp.

de

guvernanta
corporativa

Proiectul profilului
adm.

Adresa AMEPIP
comunicare proiect
profil adm. cu stabilirea
termenului-lim iti
pentru formularea de
propuneri

l0 Elaborarea Componentet
integrale a planului de

selecfie, incluzdnd profi lul
adm., profi lul candidatului,
planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse
intre data declangdrii
procedurii de selectie gi data
prezentdrii raportului final,
precum gi componenta
inilialS a planului de selectie

Art. I-pct.5, qrt. l0 alin. I Si
2, art. 12 alin. 3 Si art. 14 Si
urm. din Anexa I la H.G. nr.
639/2023

in termen de

10 zile de la
numirea Comisiei
de selec(ie ;i
nominalizare

Comisia de

seleclie Ei

nominalizare

Expertul independent

intocmeqte
Raportul inilial ce este

comunicat Pentru
analizl
odata cuprezentarea
Planului de selectie

Componenta
integrala

Proiectul componentei
integrale aplanului
de seleclie se public[
pe paginile de intemet
ale APT qiIP.
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integrale a planLrlLri de

selectie, irnpreLrnd

cLri inc luzAnd

urt. l0 ulin. J tlin ,1nexu I
lu H G. nr. 639i2023

APT HCL privind
aprobalea
Cornponerttei
integrale a planLrlr,r i

de seleclie

t2 Publicarea anun[ulLti privind
selec{ia admin.

art 29 alin. I si alin.5 clin

OUG. nr. 109/201 i
arl. l9 alin. 3 din Anera nr.

H.G nr 639i2023

Cu cel putin 30

de zile inainte
de

data-limitl pentru

depunerea

cand idatu rilor

Comisia de

se leclie ;i
nominalizare

Anunt de selecfie

publicat:
- prin grija autoritdtii
publice tutelare, Pe
pagina de interret a

aceste i a

- prin grija
administratorului

in funcfie

' pe prima pagind de
intemet a
intreprinderi i publ ice
intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii,

. pe pagina de

intemet aAMEPIP,

' in cel putin 2
Publicalii economice

qi/sau financiare de
largdt

rdspdndire,
o pe cel pufin o

platformd sau un site
de recrutare de

resurse umane cu
mare vizibilitate la

nivel national

l3 Depunerea dosarelor de

candidaturd

art. 20 alin. I din Anexa I
H.G. nr. 639/2023

PAnd la data-
limittr
specificatd in
anun(ul de
selectie

Candidat Dosare de candidaturd

t4 Intocmirea listei lungi a

candidalilor (dosarele

complete depuse intermen)

art. 20 alin. 4 din Anexa I la
H.G. nr. 639/2023

La luralizarea
perioadei de

Depunere a

dosarelor
(5 zile

lucrltoare)

Comisia de

seleclie gi

nominalizare

Lista lungd - caracter

confidenlial

t5 Informarea, in scris, a

candidatilor respinqi

arl. 20 alin. 3 din Anexa I la
H.G. nr. 639/2023

in maximum 5zile
lucr6toare de la data

adoptlrii
deciziei de

resoingere

Comisia de

seleclie qi

nominalizare

lnformarea scrisf,,

comunicatf,

l6 Depunerea contestaliilor de

cdtre candida{i i nemulfum iqi

art.29 alin. 6 din

2zile lucrltoare de la

comunlcarea

rezultatului

Candidat Contesta{ia
candidatului
nemu[1umit
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I zile lLrclatoare de

Ia iuregistrarea

con testatle I

Cour isia de

selec!ie 5i

norn inalizare

So lutionarea
contestatiei de cdtre'

Cornisia de selecfie si

norn inalizare

Contestarea hotardrii
APT la instanla de

contenclos
administrativ

l5 zile de la
colnun lcarea

hotarArii APT

Candtclat/ lllsl
a n[a de

judecatd

Lista scuttd
l7 E vaIuarea/veri ticarea

dosarelor candida{ilor
rdmase in lista lungdl

stabilire punctaj qi intocmile
I ista scurtd

art. 2 I qi art. 22 alin. I din

Anexa I la H.G. nr.

639/2023

La finalizarea
evaludrii dosat'elor

Cornisia de

seleclie gi

nominalizare

Expert I Rapon
independe 

Intl
18 intocmirea de cdtre expert a

Raportutui de activitate 9i

comunicarea acestuia

La finalizarea
evaludrii dosarelor

Comisia de

seleclie gi

nominalizare

lnformarea electron icd
l9 Informarea candidalilor

respingi din lista lung6, Prin
mijloace electronice

art. 2l qlin. 7 din Anexa I
la H.G nr. 639/2023

Contesta{ia
candidatului
nemullumit

20 Candidalii nemulgumili Pot
contesta rezultatul oblinut

art. 29 alin. 6 din O.U.G.

nr. 109/201 I

2 zile
lucrdtoare de la

omunicarea
rezultatuIui
obtinut

Candidat

2zile lucrdtoare de la

inregistrarea

contestatiei

Soluttonarea
contestaliei de cdtre

Comisia de selectie,

orin hot6rdre

Contestarea hotdrdrii

Comisiei de selectie de

solulionare la

instanla de contencios

administrativ

15 zile de la

comunicarea
hot[rArii

in termen de 15

zile de la data

informlrii

Candidat Declaraliide intenlie

depuse2t Depunerea declaraliei de

intentie de cf,tre candidalii

din lista scurtd

art. 22 alin. 2 Si 3 din Anexa
I la H.G. nr. 639/2023

Formular de analizI a

declaraliei de intenlie
plus
Matricea Profilului de

candidat

't1 Analizarea declaratiei de

intenlie gi integrarea
rezultatelor in Matricea
profilului de candidat

La termenele
stabilite de caffe

Comisia de

seleclie gi

nominalizare

Comisia de

selec{ie gi

nominalizare
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PlarrLrl de interv ir-rCorrisia de

se leclie si

ru o tn iu al izare

L-a ternrenele

stabilite de catre

Comisia de selecqie

SI

nom inalizat'e

Olgau izarea illtcr\ itllilor
candidalilor din lista scuLrta

trrt 2) ttlin. J $i 5 tlin .Tnexcr

t ltt H G nr 639'20)3

Cornisia de

selecgie gi

nom inalizare

La terrrenele
stab i I ite

ntocm irea clasatnentului

caudidalilol din lista scurta

si raportul final al

proceduri i, rePrezentdnd

fi nalizarea Procedurii de

se lec!ie

urt. 22 alin. I Si 6 clin Anexct

t la H.G. nr. 639/2023
Comunicarea
raportului final, Pentru
analiza qi aProbare,
pentru propunerea de

administratori si

mandatarea AGA
Societate sa numeasca

admin. din lista scurt6,

ulterior emiterii
avizului conform
al AMEPTP

Comisia de

seleclie Ei

nominalizare

Dupd incheierea
interviurilor,
comisia de

seleclie qi

nominalizare
intocmeEte
clasamentul
candidafilor Ei

raportul final.

Raportul final se

transmite:
a) cdtre
AMEPIP,iN
vederea emiterii
avizului conform
b)conduc6torului
APT, in vederea

mandatdrii
reprezentan{i lor
in AGA,
pentru ProPunerea
de

admin.

Comunicarea raPortului

final conducdtorului ATP

qrt. 22 alitt. 7 lit.c din

Anexa I la H.G. nr'

639/202 3

art. 22 alin. I I din Anexa l
la H.G. nr. 639/2023 corob'

Cu Legea nr. 3l/1990

Comun icarea raPorhrlui
n 3 zile lucrdtoare

de la finalizarea

procedurii de

seleclie

Comunicarea raPortului

final c6tre AMEPIP in

vederea emiterii avizului

conform in condifiile

qfi. 44 afin. 5 tit. c) Pct. (vii)

din O.U.G. nr. 109/201I
Aviz conform emis

de AMEPIP
n 10 zile de la

data primirii
raportului final

AMEPIP verifici raPortul

final qi emite avizul

conform (sau anuleazd

procedura, formuldnd

recomandlri qi aPlicdnd

sanc{iuni)

art. 44 alin. 5 lit. c) Pct. (vii)

dinO.U.G. nr. 109/2011

Raportul final in baza

Raportului exPeftr.rlu i

independent
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28 Publ icarea raporttl lui flnal

Ltrt :) ulin ,\ (lin 'lnexu I ltr
H G nr.639i2023

Dupd emtterea

avizr-rlui confbrlx al

AMEPIP

APT. IP
AM F-PIP

Postarea raportLtlLli

t'inal. cu aPlicarea

regLrlilor de GDPt{. Pe
site-Lrl APT. al

Societatii si AMEPX P

Couvocare ACA
Soc i etate29 Convocarea ACA

intreprindere Publicd de

c6tre APT Pentru nulxlrea

admin.

art. 22 ctlin. I I clin Anexu I

la H.G 639/2023 corob.

Lesea nr.3l/1990

ln tennen de

maxirrum l0 zile

de la
colTl un lcafea
raportulLri tinal

AP

intreprinder
ea public6

Hotlr6lea ACA de

num ire30 ACA Societate de In terrren de

maximum 10 zile
de la

comunlcarea
raportului
fincl

reprezentanlii
asociatului
majoritar
/unic in AGA

Contracte de mandat
3l Semnarea Contractelor de

mandat cu admin' numili
in termen de cet

mutt 150 de zile de

la data

declanEdrii

procedurii de

selectie

Termenele planilicate potrivit calendarului procedurii d|-selectie potJi decalate in

cazulfofmularii unor contestatii in baza ari. 29 atin. 6 din o'u'G' 109 /2011'

i aturi

i
i

e candidaturi.

Sec{iuneaIV.P[rfileresponsabileqirolurileacestora

Prezenta sectiune defineqte principalele activitdli.pe care pA4ile implicate in

procesul de seleclie Ei nominalizare trebuie sd |e indeplineascd in scopul unei bune

gestiondri a acestuia
Conform Prevederilor

ulterioare, pe{ile responsabile
OUG nr. l}gl2}l1, cu modificdrile qi completdrile

in cadrut procedurii de seleclie qi nominalizare sunt

urmdtoarele:
l.AdunareageneralaaasocialilorSocietetiiPARC-INDUSTRIALSRL
z. Autoritatea puUti.a tutelard (Apit - UAT 9RAS JIBOU prin Consiliul local al

Orasului Jibou
3. Comisia de seleclie qi nominalizare (CSN)
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Adunarea general[ a asociatilor societatii Pr\RC INDUS I-RIAL' SRL

indeplineEte Lrrmato-arele atribLr{ii principale in procesu[..de seleclie qi nomir-ralizarc a

aclministratorilor. dar f6r[ a se limita la acestea 9i i1 condiliile legii:

- clecide asupra declar-rqarii procedr'rrii de selecfiel

- exercitd oiice alte atrib*1ii statuate de dispoziliile O.U'G' nr'109/2011 cLr

modificarile qi completarile ulterioare $i {e prevederile H.ci. nr.63912023'

Autoritatea publici tutelard. indeplinegte urmdtoarele atribulii principale in

procesul de seleclie a administratorilor, dar fbr[ a se limita la acestea' cu respectarea

temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificarea AMEPIP cu privire Ia necesitatea declang[rii procedurii de

seleclie qi numire a administratorilor, precum 9i a revocarii acestora;

- organizarea procedurii de sileclie, selectarea ;i..nominalizarea candidalilor

pentru TuitiUe cle administrator al intreprinderii publice,' transmiterea rapoartelor

catre AMEPIP in tcrmen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeqte scrisoarea de agteptdri si o publicd pe pagina proprie de internet

pentru a putea fi adusa la cunoqtinp candidaliloi la postul de administrator' precum si

pe paginiie de internet ale intreprinderii publice si A\{EPIP;
-elaboreazdcomponentainilialdaplanuluideseleclie;
- aprobd componenta inilial6 ;i scrisoarea de aEteptdri, ca parte din

componenta iniliald a planului de selecfie;

- contracteazd serviciile unui expert

prevederile Legii nr. 9812016 privind achiziliile

cdtre AMEPIP;
- aprobd comPonenta integrald,

independent in conformitate cu

publice cu modificarile qi completdrile

impreund cu/incluzdnd Profilul

ulterioare;
- inhinlezd comisia de selecfie Ei nominalizare;

- elaboreazd gi aprobd Regulamentul de organizare ;i funclionare a comisiei de

seleclie conform Regulamentulul cadru de organizare Ei funclionare a comisiilor de

seleclie Ei nominalizarc, aptobat de AMEPIP;
- elaboreaz[ proiectul profilul ad rinistratorilor, publica proiectul profilului

administratorilor pe paginile de internet ale APT Ei intreprinderii publice qi il transmite

administratorilor qi profilul candidatului.
- formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorilor in adunarea

generala a asocialiloi, dintr-o liita scurta pentru fiecare post de administrator al

Intreprinderii publice, 
'pe 

baza criteriilor de selectie comunicate public' prin anunt' in

ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- negocierea indicatorilor-cheie de performant a ai administratorilor'

transmiterea acestora citre AMEPIP pentru avizate din punct de vedere al incadrarii in

nivelul minim Ei aprobarea lor de cdtre adunarea generala a actionarilor;

- incheierea contractelor de mandat .., udtttinittratorii intreprinderii publice

prin adunarea generala a asocialilor, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

- exercitd orice alte atiibulii statuate de dispoziJiile O'U.G ' m'10912011 ctt

modificarile si completarile ulterioare, precum 9i de prevederile H'G' nr' 63912023'

Comisia de selec(ie gi nominalizare este numitd prin hotdrdre a autorit[1ii

deliberative, la propunerea primarului, 9i se compune din:

10
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a) 2 nrembri cleser-nnatri cle corrdLrcatorLrl aLltoritatii prtbtice trttclarel

b) un expert inclependent. selectat de ar-ttoritatea pLrblicl tr"rtelarf,.

comisia cle selectrie 9i nominalizare (cSN) are urmdtoarele atribulii principale:

a) clesfEqoarf, procedura cle selec{ie a administratorilor. cu asigurarea conformitAtii $i

transparenleiacesteial r _^^^^r^+ir^-
b) evalueazd caldidalii, pregateqte 9i comr-tnicd adrrndrii generale a asociafilor qi

autoritdlilor publice tutelare lista scLrrtd a candidalilor 9i clasamentulacestora;

c) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale 
.

referitoare la derularea p.ocedrrii de seleclie, in vederea aplicarii de sancliuni Ei

dispunerii de masuri de remediere.

ROF al Comisiei de seleclie Ei nominalizare a candidalilor, denumit in

continuare "Regulamentul", stabileEte modalitatea de organizare ;i funclionare a

Comisiei de seleclie qi nominalizate constituitA la nivelul APT locale in baza

prevederilor art.49 alin. (3; din ouG nr. lo9l2o11 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare' coroborat cu

Ordinul Preqedintelui AMEPIP m.126112.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare Ei funclionare al Comisiilor de selecfie Ei nominahzare a

candidalilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de

administralielsupraveghere ale intreprinderilor publice, in condiliile art' 44 alin' (5) lit'

c) pct. (v) din OUG nr. 10912011.

Prin HCL 1g7t20.12.2024 afost numiti comisia deselec(ie qi nominalizare in

urmitoarea comPonen(i:

Preqedinte: Sarkozi Paul Administrator

Membru: Paskucza Szarita - membru

Un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard

Secretariatului comisiei de seleclie 9i nomin alizare se asigurd de cdtre Groza Lucia din

cadrul APT, frrd drePt de vot.

Expertul independend indeplineEte condiliile prev[zute la art' 2 pct' 28 din OUG nr'

llgl2lll, cu modificdrile ;i compoletdrile ulterioare: "expert independent - persoand

ftzicd sau juridic6, specializat[ gi a11torizatd, in condiliile legii pentru a-gi desftqura

activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cdtre ("') APT in cazul

intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispoziliile Legii nr'

9812016 privind achiziliite publice, cu modificarile 9i completdrile ulterioare, care

prezintd un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia administratorilor/directorilor

de intreprinderi pubtice sau private, din care sd rezulte c5 a prestat servicii de recrutare'

care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozilii;

a) prezentarea unui portofoliu de clien{i din ultimii 3 ani pentru selec(ia

public -presedinte

11
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:rc|ninistratorilor/directorilor cle intreprilderi pLrblice sau prir'ate' din care sd rezulte ca

a prestat serlicii de recrutare pentrtt minimr-tm trei clienli' care s-au concretizat crt

ocLtparca resPectivclor Pozitii;
b) ecl-ripa de proiect sd tle tbrn-rat[ din cel ptrfin 2 exper]i cu experien[a in

recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi pLrblice sau private' Ei care 5-

au concretizat cLt ocuparea respectivelor pozilii saLI cu finalizarea obligafiiior

contractuale din partea prestatoruI rri ;"

Responsabilitatile Ei sarcinile minimale ale

- Consilierea autoritdlii publice tutelare

eficace ale prevederilor obligatorii ale OUG

intreprinderilor pubtice cu modif,rcdrilor Ei comp

- Elaborarea Componentei Integ tale a Planului de Seleclie, in consultare cu mernbrii

comisiei desemnate la nivelul ApT. Planul de seleclie va conline, dar frrd a se limita la

acestea elementare prel'izute de HG nr' 63912023 anexa 1;

- Eraborarea Ei completarea materiarelo' 
L:*T;"T;T:[j*;"tt[t"J:r\:;;3ii"
ntificarea qi seleclia candidalilor, stabilirea

daturd in raport cu minimul de criterii

stabilite pentru seleclie, in vederea alcdtuirii listei lungi de candidali' Dac[ informaliile din

dosare nu sunt concludente in ceea ce privegte intrunirea minimului de criterii stabilite pentru

seleclie de cdtre candidali, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea

candidaturii;-*-- 
:i"t"cmirea listei lungi de candidali. (caracter confidential, nu trebuie publicatd);

- lnformarea in scris a candidalilor respinqi de pe lista lung6 despre aceasta decizie'

- Evaluarea candidalilor conform griiei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

profilului pe fiecare Post;
- Solic a de informalii suplimentare candidalilor din lista lung6, daca este caztrl,

pentruacuratefeapunctajului; r r:r-_^,^^,:
organizeazri interviuri directe cu candidalii, conform planului de selectie

- Analiza declaraliei de intenfie depuse de candidalii din lista scurtd ;i integrarea

rezultatelor in profilul de candidat.
- Realizarea selecliei finale a candidalilor din lista scurtd care se face pe baza de

interviu, inbazaplanului de interviu. (intocmit ;i prezentat de prestator)'

- Realizarea raportului pentru numirile finale'

- participarea G sesiunid" infor.are, coordonare intre Expertul independent qi APT

Activitifile principale ale cSN in cadrul procedurii sunt urmatoarele:

o elaboreazd componenta integrala a planului de seleclie in vederea propunerii spre

nominalizare pentru posturile de Administratori, cu incadrarea in termenele

prevdzutede o.U.G. m. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor

publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi H'G' nr' 63912023 qi o

transmite APT Si intreprinderii publice in vederea publicdrii pe paginile de intemet

t2
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si realizirii co,sr-tltirii cLr asocialii 
-,..,iriir" 

^e 
a^mir-rist ;eror

elaboreazd protilLrl car-rclidatLrlLri pentru pozigiile cle aclmirristratori' pebaz-a cerlnl

contextuale ale intreprinderii publice qi scrisorii de zrqteptari;

stabile;te care dintre criteriile exemplificate i1 Anexa nr' 1a la HG nr' 63912023 sunt

criterii obligatorii qi care sunt opfiolale. in tLrnclie <ie speciticul qi cornplexitateal

activitatii intreprinderii publice, cle cerin{ele din scrisoarea de aqteptari' precum qi

de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

stabile;te condiliile de eligibilitate pentru candidafi in vederea participarii la

procedura de seleclie - administratori la intreprinderile publice Ia care UAT Oras

Jibou prin Consiliul Local al Orasului Jibou are calitate de asociat unic' ;i

confinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozilie de

administrator;

ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat' Comisia de

seleclie gi nominalizare desigileazi qi analizeazd confinutul dosarelor depuse de

cdtre candidali;

decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete Ei informeazd candidafii

respinEi, in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de

la data adoptdrii deciziei de respingere;

desfrgoar[ activitdlile care stau labazaelabordrii listei lungi qi verifica informaliile

din dosarele de candidatur[

analizeazdinformaliile din dosarele de candidaturd r[mase pe lista lungd qi alocd

punctajul confbrm grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

administratorilor, pentru fi ecare candidat;

solicitd candidalilor, in scris, dac[ este cazul, clarificdri suplimentare' cu stabilirea

termenului de r[sPuns;

stabileEte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

informeazd, prin mijloace electronice, candidalii selectali cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurtd Ei la obligalia de a depune la autoritatea publicd

tutelard declaralia de intenfie in termen de 15 zile de la data informdrii;

stabileEte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de

intenfie, planul de interviu qi declaraliile necesar a fi completate de cdtre candidafi;

analizeazd declaralia de intenlie qi integreaza rezultatele analizei in evaluarea

candidatului;

elaboreaza planul de interviu Ei organize azd intewiurile candidalilor aflali pe lista

scurtd, pe baza acestuia;

dupd incheierea interviurilo r, realizeazd clasamentul candidalilor aflali in lista

scurtd Ei raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului

conform qi, ulterior, conducatorului autoritalii publice tutelare, in vederea

mandatdrii reprezentanlilor consiliului local in adunarea generald a asocia(ilor'

pentru propunerea de administratori;
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o notitlcir r\MtrPlP in cazLt[ aparilici oricdror abateri de [a prer'ederile legarle

ref-eritoare Ia derularea procedLrrii de seleclie. in vederea aplicarii de sancliuni si/saur

clispLurerii de misuri de remedierel

o in sitLralia nerespectdrii prevecleritor legale cr-r privire Ia selec[ia candidatulr'ri'

comisia sau. in caz cle divergenla intre membrii comisiei' orice membru al comisiei

de seleclie qi 
^ominalizare 

notificA AMEPIP, dispoziliile art' 44 alin' (5) [it' c) pct'

(vii)dinoUGnr.|ogl2oltaplicdndu.seinmodcorespr"rnzdtor;

. infbrmeaza AMEPIP cu privire Ia staditrl de desfbqurare a procedurilor de seleclie',

conform calendarului acesteia, cu respectarea confidenlialit[1ii cu privire la

informaliile privind candidalii. dosarele de candidaturi, lista lunga satt alte informalii

cu caracter confi denlial;

o oricare alte activit[1i in conformitate cu atribulii stabilite prin actul administrativ de

infiinlare qi cele prev[zute de OUG nr. 10912011, cu modific[rile Ei completlrile

ulterioare Ei a H.G. rc.63912023'

Comisia de seleclie qi nominalizar e elaboreazd componenta integral6 a

planului de seleclie in termen de 10 zile de la infiinlare gi-l publicd pe paginile de

internet ale autoritalii publice tutelare qi intreprinderii publice

Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al

autoritdtii publice tutelare.

Sec{iunea V. Riscurile identificate

in procesul de seleclie 9i nomi nalzare se pot identifica c6teva riscuri reale'

potenlial sd apar[ datoritd cerinlelor contextuale al ansamblului de condilii Ei

circumstanle specifice care trebuie luatc Ace ale

sunt dete irrate Je perticularitatile intrep qi de tea

opereazd, de starea economica , 
' islati in

care se afld intreprinderea public proc

pebazaacestor faciori s-au identificat cdteve riscuri potenliale:

Cadru legislativ a fost completat cu norrne

noi (HG nr. 63912023); aplicarea acestor

norTne implicd un risc potenlial fiind intre

primele intreprinderi publice care

imolementeazd noile mo4lfii4n-leglqatlyx

Schimbare legislativd

t4
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Ciiza cle timP rxoderat mare eot opur.a declaje clin cauza ir-rldrzierilor in

t-rnalizarea ttnei/unor etape; aceste declaje

pot condr-rce le nerespectare/neincadrarea

in termenele stabilite de legiuitor pentru o

parte din etape. precllm si pentru termenul

legal
maxim de 150 de zile de t-tnalizare a

,''rncedr rrii cle [a data decansdrii acesteia

ExplicaliaPentru i t rtsc

esti specificul intr dinea

acestuia Ei exPerie noile

reglementdri legale

Numar mic de

candidagi
care aplicd

moderat medie

Abandon al

procesului din Partea
candidalilor aleqi in
final

mare medie

Riseuri ce se

circumscriu cazului de

fortd maiord

mlc mlc

Sec{iuneaVl.Listadocumentelorcetrebuiedepusepflnllanumirea
administratorilor

Confbrm art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 63912023 planul de selecfie

cuprinde documente qi formulare prsonalizate pentru fiecare procedurd de seleclie'

Documentele Ei formularele prevdzute sunt urmdtoarele, dar frr[ a se limita la

acestea:

a)etapeleprocesuluideseleclie,,calendarul,doenteleEimaterialelece
urmeazda fi verificate, respectiv elaborate, persoane ontact pentru informalii qi

detalii suplimentare;

confidenfiale;
e) lista riscurilor posibile qi a m[surilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor

riscuri, asigurdndu- se'cA drepiurile aclionarilor sunt respectate qi cd interesele

intreprinderii publice sunt asigurate;

0 scrisoarea de aqtePtdri;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul candidatului;
i)
j) Punctajului;
fil e la declaralia de intenfie;
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l,) plan de intervtut,

m) proiectr-rl contractului de mandatl

n) cleclaratii necesar a ti completate de catre candida[i."

o)

candidalii vor trebLri sd comleteze dosarul de candidatura cLl documentele

solicitate in anunful de seleclie ;i cur alte documente ce vor fli stabilite de expertul

independent Ia momentul elabordrii anuurfului. Pdna la acel moment' actualmente

urmdtoarele documente au fost identificate ca friind absolut necesare pentru evaluare si

selec!ie:
a) curriculum vitae (model european confoorm HG nr.102112004),

b) Copie act identitate;

.i copie documente care atestf, educalia ;i preg[tirea profesionalf,;

d; Documente/adeverinfa in original din caie rezulta experienla profesionald'

inclusiv din sectorul Privat;
e) Cazier judiciar;

0 Acleverinld medical[ din care sd rezulte capacitatea deplind de exercitiu;

gl Copie cam duPdcaz;

h) Declaralie prevederile Codului

Penal, din care sd 5' alin' 2 qi art' 6 din

OUG nr. 10912011 cu modificdrile Ei comp

i) Declaralie de intenlie formulatd pi buru scrisorii de aqteptdri Ei a informa{iiilor

publicate pe pagina de intemet a societdlii Ei a APT

Elemente de confi denlialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicanlilor

confidenlialitate de cdtre toate pdrlile implicate in

nominalizare. De asemenea, confidenlialitatea datelor se

vor f,t tratate in dePlina

procedura de seleclie qi

referd gi la a nu folosi in

interes propriu aceste informalii.
Informaliile privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad

de confidenlialiiate, iar accesul la aceste informalii se limiteazd numai la acele persoane

care sunt implicate in procesul decizional'

Lista elementelor confidenliale:
- Identitatea, datele personale qi dosarele de candidaturd ale aplicanfilor;

- Informafii referitoare la viala privat6, profesionala sau publicS a aplicanlilor'

Lista elementelor ce pot fi fbcute publice:

- Matricea Profilului administratorilor
- Profilul candidatului ideal

- Criterii de selecfie qi de evaluare

- Grile de punctaj
- Plan de interviu
- Modele de declaralii
- Scrisoarea de aqtePtdri

- Planul de seleclie - Componenta integrald
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a)

b)

c)

d)

e)

0
g)

h)

D

i)
k)

1)

[-ista elementelor accesibile doar comisier

- T'oate punctajele obginLrte in cursul

cle seleclie qi nominalizare:
eval udri Ior/c tari ticari tor intermediare Ei

integrate in matrice.
- Rezultatele interviurilor si elementele. aminuntele. exemplele qi toate datele

oferite de candidati pe parcr.rrsul acc-stora. clt exceptia datelor cLI caracter

confiden!ial.
- Lista Iunga a candidalilor calificali qi lista scurtd a candidalilor calificati pentru

etapa a doua de seleclie'

Sec{iunea VII. Ac{iuni viitoare in vederea definitivirii planului de selec(ie

in vederea definitiv[rii planului de seleclie, Comisia de selecfie va intreprinde

activitdlile necesare pentru conformarea la OUG nr' 10912011, cu modificarile qi

completdrile ulterioare, Ei Normele metodologice aprobate prin HG nr' 63912023' in

acest sens, va elabora, dar fErd a se limita la acestea, urmf,toarele documente necesare

in procesul de recrutare Ei selec[ie:

profilul candidatului la funclia de administrator;

matricea profilului candidatului;

anunfurile privind seleclia, pentru presa tipdritd 9i online;

materiale referitoare la declarafia de intenlie;

fiqe de sintezd pentru fiecare fazd' a planului de seleclie;

planul de interviu;

proiectul contractului de mandat;

formulare de confi denlialitate ;

formulare ale declarafiilor necesare a lt completate de cdtre candida{i;

lista elementelor confidenliale gi a celor ce pot fi frcute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea clepunerii candidaturii de cdtre

persoane fizicegi persoane juridice, in funcfie de etapele procedurii de seleclie;

lista elementelor pentru verificarea candidalilor aflali in lista scurtd'

Prezentul plan de selectie va fi compl de

alte elemente/documente aferente procedurii de ela

qi data semnSrii contractului de mandat.
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