Veniturile salariale ale personalului din Primiria Orasului Jibou si din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Jibou,

la data de 31 martie 2025

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autoritatii publice locale

Nr. Functia Coeficient Salariu de baza LEI
crt.
1 Primar 6 14490
2 Viceprimar 5 12075
Functii publice de conducere
Nr. crt. | Functia Nivelul Salariul de baza
studiilor
| Secretar general al u.a.t. S 13225
2 Director executiv (vacant) S 10488
3 Sef serviciu, arhitect sef ( vacant) S 10488
Functii publice de executie
Nr | Functia Niv. GRADATIA
crt Stud
Salariul | 0 1 2 3 4 5
de baza
1 Auditor (vacant) S Salariul | 7499
de baza
grad profesional
superior
2 Auditor (vacant) S Salariul | 7355
de bazd
grad profesional
principal
2 | Consilier, consilier S Salariul | 7211 | 7752 | 8140 | 8547 | 8761 | 8980
juridic, inspector, de baza
politist local
grad profesional
superior
grad profesional S Salariul | 6201 7000
principal de baza
grad profesional S Salariul | 6062
asistent de baza
grad profesional S Salariul | 5560
debutant de bazd
3 Referent de SSD | Salariul | 6143 7649
specialitate, politist de baza




local, grad

profesional superior
4 Referent, politist local | M Salariul | 5769 7007 | 7183
baza

Functii contractuale de conducere

Nr. crt. | Functia Nivelul Salariul de baza
studiilor
(brut) lei
1 Administrator public S 11960
2 Director S 10448
3 Sef serviciu S 8980

Nota: Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la
nivel maxim asa cum prevede art. 19 alin.(2) din Legea nr. 153/2017.

Functii contractuale de executie

Nr | Functia Niv. GRADATIA
crt
Stud.
Salariul | 0 1 2 3 4 S
de baza
1 Consilier, inspector de specialitate, S Salariul | 6231 7759
expert gradul [A de bazd
2 gradul S Salariul
de baza
3 gradul 11 S Salariul | 5761 6999
de baza
4 debutant S Salariul | 5750
de bazi
5 Arhivar gradul IA M Salariul
de baza
6 Arhivar gradul | M Salariul
de baza
7 Administrator M Salariul | 4399 5477
de baza
7 | Muncitor calificat treapta M/G | Salariul | 4050 4468 | 4691 4929
profesionald | de bazd
treapta M/G | Salariul | 4050 4746
profesionald I1 de baza
treapta M/G | Salariul | 4050 4138
profesionala 111 de baza
treapta M/G | Salariul | 4050
profesionald [V de baza
5 Muncitor necalificat l M/G | Salariul | 4050 4493

de baza




6 Ingrijitor curatenie M/G | Salariul | 4050
de bazi
7 Portar, paznic M/G | Salariul | 4050 4064 4483
de baza
8 Bibliotecar gradul 1A S Salariul 5673
de baza
9 Referent Casa de cultura S Salariul 5167
de baza
10 | Ingrijitor curdtenie M Salariul | 4050 | 4050
de bazi
11 | Medic specialist S Salariul 13651
de bazd
12 | Asistent medical PL - [ Salariul 6799
PR de baza
13 | Asistent personal M;G | Salariul [ 4050 | 4050 | 4050 | 4050 | 4050 | 4050
de baza
Alte drepturi in bani
Nr. | Denumirea drepturilor in bani Baza legala Modalitate de calcul
crt.
1 Drepturi salariale pentru activitatea de | Art. 15 din 10 % din salariul de baza
control financiar preventiv L.153/2017
2 Spor pentru munca prestatd in timpul Art. 20(1) din 25 % din salariul de bazd pt. orele
noptii Legea nr. lucrate in intervalul prevazut de lege
153/2017
3 Implementare proiecte finantate din Conf. Art. 16 din | Majorarea cu pana la 50% din salariul
fonduri europene nerambursabile de baza in functie de nr. de ore alocate
1..153/2017 pentru activitatile proiectelor
alin. (1) Majorarea indemnizatiei lunare cu pana
la 50 % in functie de numarul si
, valoarea proiectelor aflate in
alin. (2) . 5
implementare pentru demnitari
4 Indemnizatie de hrana Art. 18 din 347 lei/luna pentru Aparatul de
L.153/2017 specialitate al primarului, Serviciul
public de gospodarie comunala,
SPCLEP, Casa de cultura, Biblioteca,
Serviciul Salubrizare
5 Spor pentru conditii deosebite de Anexa 8 lit. A, 15 % din salariul de baza pentru
muncd si Indemnizatia lunara pet. 3 personalul din Comp. de asistenta
din HG nr. medicala in unitétile de invatamant
153/2018, O.G.
Nr. 42/2023 500 lei

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei
sunt stabilite fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.
11 din L. 153/2017.







