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COD DE ETICA SI REGULI DE CONDUITA

INTRODUCERE

Codul de Eticd Prot'esionalA al personalu[ti unei institlllii publice reprezinta normele etice

de conduitl care stabilesc iii reglementeazd valoriie corporative, responsabilitalile, obligaqiile 9i

conduita salariatilor in relaliile interinstitulionale. precum qi in relaliile acestora cu societatea.

Prezentul Cod de conduitd etici define$te idealurile, valorile, principiile qi normele morale

pe care angajalii 5i colaboratorii Bibliotecii Ori$ene$ti Jibou consimt sd le respecte ii sA le aplice

in activitatea desliqurata in cadrul instituliei. lmplementarea codului de eticd in cadrul instituliei

este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice $i evitarea aparitiei unor situalii

care ar putea afecta reputalia institutiei.

Codul de conduite etic[ prezinti valorile fundamentale pe care trebuie sd ni lc insulim Si se

le respectam. Este necesar sd ne asiguram cd activitdlile zilnice desfllurate in cadrul instituliei,

convingerile noastre concordi cu valorile instituliei, cu obiectivele acesteia.

Acest Cod nu conlinc rdspunsuri la toate problemele care ne preocupe in domeniu sau care

pot apirea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod li prin

judecarea corectd 9i obiective a situatiilor de fapt.

Existenla unui Cod de edca protejeazA institulia $i salarialii one$ti de comportamente

necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderi la valorile instituliei $i incalcd

prevederile Codului de etic6 nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea Codului de Eticd Profesionald a persoralului din cadrul Bibliotecii Ord$ene$ti

Jibou este obligalia tuturor angaja{ilor qi ofera acestora informalii privind modul in care acegtia

pot rezolva problemele de eticd in relatiile inter $i intainstitulionale.

Codul de Eticd Profesionale al Bibliotecii Or6Fre$i Jibou prezintd setul de reguli de bazi,

de compofiament etic al salarialilor qi modul de prevenire a acliunilor ilicite qi ilegale, care ar

putea se apard pe parcursul deruldrii activitdfii.

Normele de conduitd profesionala prcvdzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii

pentru tot persolalul din cadrul Bibliotecii Oregenelti Jibou, incadrat in baza prevederilor Legii
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Codlll. irsuiit de personalul Bibliotecii Orrigenegti Jibou. va fi f:cLrt cunoscut

colaboratorilor. fi.rrnizorilor gi partenerilor instin4iei prin publicarea pe site-r,rl oficial.

OBIECTIVE

Obiectivele prezenlului cod dc conduitd urmdtesc sd asigure creltcrca calitdlii scrviciilor. o

bund administrale in realizarca obiectivelor instituliei. precum $i eliminarea birocraliei gi a

faptelor de corupfie din institlrlie. prin:

a) reglementarea nomlelor de coDdrLitA prof'esionald necesare realizarii unor raponuri sociale;i

prol'esionale corespunzdtoare crelrii ;i menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei $i

personalului;

b) informarea instituliei ierarhic superioare. a cliendlor $i colaboratorilor cu privire la conduita

prol'esionali la care este indreptdlit sd se altepte din partea personalului in exercitarea funclieii

c) crearea unui climat de incredere 5i respect reciproc intre utilizatori, colabomto fi personalul

din cadrul Bibliotecii Ordfene$ti Jibou, pe de o parte, cu autorita{ile administraliei publice. pe de

altd parte.

TERMENI

Expresiile 9i termenii de maijos au urmdtoarele semnificalii:

a) personal angajat - persoana incadratd in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul mlrncii,

cu modificdrile ulte oare:

b) funclie - ansamblul atribufiilor qi responsabilitdlilor stabilite de institulie in temeiul legii. in

fi9a postuluii

c) interes public - acel interes care implici garantarea li respectarea de cdtre entitdfile $i

autoritAlile publice a drepturilor, libertdlilor $i intereselor legitime ale cetatrenilor, recuroscute de

Constitulie, legislalia internd ti tratatele intemalionale la care Romdnia este parte, precum $i

indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienfei, eficacitdtii $i

economicitalii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natu6, urmdrit ori oblinut, in mod direct

sau indirect, penhu sine ori pentru allii, de cdtre personalul contractual prin folosirea reputaliei,

influenlei, facilitdlilor, relaliilor, informaliilor la care are acces, ca urnare a exercitdrii

atribu{iilor funcliei;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori indirect,

al angajatului contravine interesului public, astfel incet afecteazd sau ar putea afecta



indopendcnla qi imparlialitatea sa in lualea clcciziilor ori incleplinirea la timp;i cu obiecti!irarc a

indatoririlor care ii revin in exercitarea lirnclici delinutel

f) infbrma(ie de interes public - orice inlbrmalie care prive$te activitdtile sau care rczulta din

activitdlile unei autoritd(i publice ori insritl(ii publice. indiferenr de supoftul ei:

g) informalie crL privire la date personale - orice infomatie privind o persoand identilicatd salr

identificabilij

V,\LORILE FTIND..1.}IENTALE ALI I]IBI,IOTECII oR,i.SENESTI.IIBOI]

VALORILE MORALE

Integritatea - suntem un colectiv cLr o conduitd onestd.

Loialitatea - suntem devotali instituliei ii beneficiarilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor

asumate atat in nume personal cat gi in numele instituliei.

Responsabilitatea - ne asumdm responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de noi, gi suntem

gata sd suportdm consecinlele acestora.

Resp€ctul legii - respectdm prevederile legale qi nu ne abatem de la acestea. incilcarea legii este

nepermisd.

Echitate - atat argajalii cat li utilizatorii sunt tratali impa4ial, corect qi echitabil.

VALORJLE PROFESIONALE

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de

calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerinlelor publicului li caitigarea loialitdlii

tuturor celor care utilizeaz5 opol'tunitdtile gi facilitalile activitd(ii noastre.

Experienla ti competenla - I1e bazdm pe o bundjudecatd profesionald asigurate de experienla !i
valoarea angajalilor nogtri.

Spiril de echipd - comunicAm. conlucram pi reulim impreund.

PRINCIPII APLICABILE

l. Principii Generale

Pertru indeplinirea atribu[iilor de serviciu $i aplicarea principiilor legalititii, integritalii

morale, competenlei ti responsabilitilii profesionale, eficientei, obiectivitilii, tratamentului

impa4ial $i transparenlei, personalul din cadrul Bibliotecii Or5;ene$ti Jibou are urm6toarele

obligalii:

a) prioritatea intereselor institufiei - principiu conform cdruia personalul din cadrul Bibliotecii

Ori$ene$ti Jibou, are indatorirea de a considera interesele instituliei mai presus decet interesul

personal. in exercitarea atribuliilor funcfiei;
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ht prolr:ionalisnrul - principiu conlirrnr laruiJ pcrsonalLrl clin clrlrul LlibliotcciiOrii\cne)ti .lihou

ar'. ollligalia dc a indcplini alribu{iile clc se|riciu cu r.sponsabilitale. cor11pctcr1lar. clicieDtii.

corcctiluclinc $i con$tiinciozitatc;

c) inpa4ialitatea 5i ncdiscriminarca - principiu contbnll cd(ria angajalii din cadrul Bibliorecii

Ordienelti JihoLr. sunt obligali sd aibi o atitudinc obiccti\,6. ncutli l'ald de orice interes politic.

econornic. religios sau de altd naturd. in e\crcitarea atribuliilor l'unclici:

d) intcgritatea morali - plincipiu conlorm c5ruia perso[alului din cadrul Bibliotecii Ora$ene$ti

Jibou iieste interis sd solicite sau sd accepte. direct ori indirect. pentru el sau pcntru altul. vreun

arantaj ori beneliciu nroral sarr marerial:

e) libertatea gAndirii $i a exprimdrii - principiu conform cSruia personalul poate sa-ii exprime ii
sA-$i lundamenteze opiniile. cu respcctarea ordinii de drept ii a bltnelor moravuril

f) cinstea;i corectitudinea - principiu conlbrm cdruia. in exercitarea funcliei 9i in indeplinirea

atribuliilor de serviciu. personalul din cadrul Bibliotecii Ordiene$ti Jibou trebuie si fie de buni-

credinlS 9i sI aclioneze pentru indeplinirea conlbrmi a atribuliilor de serviciu;

g) compotament integru. ceea ce presupune:

- sA fie corect Si onest in indeplinirea atribuliilor de serviciu;

- sd nu foloseasca pozilia delinute i[ societate in interese personale:

- sd nu sugercze ii sd nlL pretindd recompensd (cadouri gi orice alte valori sau servicii) pentru

indeplinirea atribuliilor de serviciu de la percoanele cu care au rcla1ii de colaborare;

- sd nu se implice in activitdli sau inlelegeri, direct sau p n membrii de familie, care sd dea

na$tere la conflicte de interese;

- sA nu foloseasci bunurile societAlii pentru rezolvarea problemelor personale.

2. Obligatii de natura profesionali

Angajalii trebuie sd aducA la indeplinire la termen qi in mod corect sarcinile de serviciu

prin:

- studierea politicilor/procedurilor operalionale din domeniul de activitate, inlelegerea $i

aplicarea acestora in activitatea pe care o desfh$oard;

- actualizarea politicilor gi procedurilor aplicabile in activitatea pe care o desfaioard;

- solicitarea de asistentri din partea superiorului ierarhic atunci cand exista intrebiri p vind

politicile/procedurile care trebuie aplicate qi respectate;

- imbogdlirea continud a cunogtinlelor $i competentrelor profesionale, prin participarea la

cusurile de pregdtire profesionalS, prin grija angajatorului li studiul individual;

- informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricdrei incercdri/presiuni de incelcare (cu

sau ldra giinld) a politicilor/procedurilor instituliei frcute din interiorul/exteriorul instituliei.

in desfiqurarea activitAlii sale, fiecare angajat al instituliei are urm5toarele obligalii:
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- sal cunoascal )i \ii apllca cor-cct pr.\cdarilc rcslantantiirile lcgalc ;i procc,:lLrrilc intc|nc elc

instituliei:

- s2l sc asigure ci acliLlnilc intreprinsc sunt inlclese corcct:

- si asigLrre ncutmlitatea inslilutici. confbmr statuturlui ;;i Iiccnlclor. lalii dc interesele posibil

divcrgerte ale participanlilor la activitali prof'esionale sinlilar din partea direryilor operatori

economici:

- si nu impiedice sau sd nLt denatr.rLeze concurcnfa in sector.ul dc activitate. rcspectAnd

prevedelile legale qi reglemenlarile emise de organismele de reglementare in domcniu;

- si con$tientizeze !i sa protejeze imaginea qi prestigiul insriruliei. inclusiv al calitSfii sale de

angajat al Bibliotecii Ordiene$ti Jibou.

3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sd evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre

propriile interese fi interesele Bibliotecii Odgeneiti Jibou.

in orice situalie, angajalii care au relalii de afaceri cu utilizatorii, contractorii, l'urnizorii,

trebuie sd aclioneze numai in interesul instituliei Si sd exchldi orice fel de avantaje personale.

Datoria, loialitatea;i sarcinile de serviciu ale angajalilor nu trebuie compromise in niciun fel de

interesele personale. Angajalii vor evita orice implicare direcfi sau indirectd de exemplu prin

membii familiei (so1/so1ie sau copii aflali in intrelinere) - in asocieri sau investitii care

influenleazi sau pot influenla deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci cand acesta

ac{ioneazdin interesul instituliei.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

in cazul in care un angajat este implicat intr-u[ conflict de interese, conducerea instituliei

trebuie sd analizeze $i se solutioneze situalia impreuni cu Comisia de etice din cadrul institutiei.

Aprobarea sau dezaprobarea situaliei analizate se va face pe baza unui document scris. inregistrat

la secretariatul institufiei angajatoare $i pdstrat la Compartimelltul Resurse Umane.

4, Oferirea de cadouri, favorurisau servicii

Institulia poate oferi cadouri, favoruri sau servicii utilizatorilor/panenerilor/ llrnizorilor

numai cu respectarea urmdloarelor crilerii:

. si fie in concordanla cu practicile obi$nuite de protocol;

. sd nu aibd o valoare excesiv de mare qi si nu fie considerate drept mita sau recompense;

. se nu contravin5 legii sau standardelor etice.

- Este permisd oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectdrii unor tranzactii, dacA acliunea

are caracter public gi se bazeazd pe reciprocitate.

- Este permisd oferirea de cadouri simbolice pe parcursul derulirii unui contract.

- Este permisd oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordanid cu obiceiurile

locale gi cu scopul de a intdri o relalie de colaborare legald.



Iu cazLrl in cate c\islii dubii pri\ind lcgaliLrtex unrLi cal()Lt- la\otrc sall scr\iciu carc sal lic

ot.ritc Iumizorilorre\ecutaDlil{)ripresralorilorrulilizalorilor tldcli de cdtre instilulie. atunci rrcbuie

consullant,t.i uridici.

- [sle intclzisi ol'erirea de cadoui. gratlrildli sau la\omri excesive penlrlL inlluenlarea deciziilor

in plobleme prol'esionale sau legate de angajali.

- Estc interzisd ot'erirea unui cadou e\cesiv unui supcrior ierarhic sau unui ntanager. dcoarece s-

ar putea interprcta ca o incercare din partea angajatLtlui de a obline un tratament preferen!ial.

- Este intezisd oflrirea de bani. cu titlu de cadou. sau cchivalentul in bani al unor cadouri cdtre

persoane. firme sau organizalii cu care institulia are sau ar putea avea relalii de colaborare.

- Este interzis5 olerirea de mit5 $i cotd palte. cadouri sau scrvicii persoanelor cu func{ii oficiale.

5, Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

Selectarea l'Lrmizorilor/colaboratorilor de cdtre Biblioteca Ord$eneascd Jibou se face pe

baza procedurilor qi legilor in vigoare, lErd a se lua in considerare posibilele avantaje personale

ol'e te de acettia (cadouri. f'avoruri, distractii etc.).

Angaja{ii Bibliotecii Ori$enetti Jibou nu vor accepta niciun fel de cadou, favor sau

serviciu gi nici nu vor cAuta sau accepta vreun imprumut. de la persoane sau organizalii cu care

institu{ia are relalii de colaborare sau care doresc se incheie partene ate cu Biblioteca.

- Este strict interzisi cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in nature al unor sume de

bani) de la colaboratori sau alte te4e persoane aflate in rela{ii de colaborare cu institufia.

- Este pemisd acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolicd, adicd fira valoare

materialA deosebitd) de cdtre angajalii Bibliotecii Ordsenegti Jibou, oferite de colaboratori cu

anumite ocazii, asociate de obicei practicilor de colaborare (aniversdri, onomastici, Criciun,

Pagte).

in anumite situalii, refuzul unui cadou de o valoare foafie mare fali de practicile uzuale de

colaborare, poate genem o situalie stAnjenitoare in relalia dintre parteneri. in astfel de cazuri,

angajatul va informa conducerea instituliei care va analiza fiecare caz in parte qi va acliona in

doud moduri:

- va permite angajatului sA refind cadoul, dar il va inregistra intr-un dosar, depus la

compartimentul de Resurse umale;

- va pteda cadoul unei organizalii de caritate.

6. Conduita angajatilor

Toate activitdtile din cadrul instituliei trebuie sd fie prestate intr-un mod profesional 5i in

conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale instituliei $i prevederile legale in vigoare.

Angajalii trebuie sA se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relaliile cu

superiorii, colegii, cat li cu utilizatorii gi colaborato i instituliei, in vederea desfa$urdrii

activitd(ilor zilnice intr-un climat favorabil.



\u s!Ln1 t()lcmto abuzurilc. unlcninl,rfilc- intinlidnrea saU hilrluirce firicir sau vcrbalal.

Alunci cind c\istal o di\ergcnll dc opinii. o disensiune irtre 2 sau mai mtLlli i,1l'lgajali ai

inslitL(iei. pcntN a nu degenera situalia intr-un conflict. esle indicat ca persoanclc rcspeclivc s?i

dea dovacla de nraturitalc. sd discute deschis. si analizeze problema. sd-i dctemline calzele Si si

gaseascd imprcund o modalitate de solutionare a acesteia. Pincipala premisd de la care pomim

este aceea cd. t'undanlental. avem acelea$i obiective 9i cd trebuie sa gasin impreund cdilc.

r(\rlrrcle:du lontrele prin carc le prrtetn atinge.

in cazul in care persoanele implicate nu gdsesc o cale amiabild de rezolvare. sau doresc o

opinie impa4iald cu privire la respectiva problemd se vor adresa consilicrului de eticd al UA'I'

Oras Jibou. Este bine ca orice problemA care apare in relaliile de serviciu intre angajali sd fie

analizata $i rczolval6 cu calm $i seriozitale. in scopul prevenirii situafiilor tensionate la locul de

muncd.

in solulionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisA, maturd. sA fim capabili sd

ne evaluAm pe noi in$ine $i sA ne asumem propriile erori.

Angajalii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cet 5i in al'ara

orelor de program s6 aduca prejudicii imaginii insriruliei.

Un compo(ament in afara orelor de progr,lm care afecteazd performantele in serviciu ale

angajatului este inacceptabil.

7. Responsabilitatea angajatorului

Angajatorul trebuie sd respecte valorile ii politicile institutionale $i sa coordoneze

activitatea instituliei in conformitate cu acestea.

in cadrul instituliei canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre angajator cdtre

angajau cat qi dinspre angajali cAtre angajator, comunicarea fiind bazatd pe incredere $i respect

reciproc intre angajalii instituliei de la toate nivelurile ierarhice.

8. Practici privind angajarea li angajatii

Angaiatorul respectd legislalia muncii. utilizeaze practici corecte la angajare, incluzind gi

interzicerea odclror forme de discriminare. de orice fel.

Angajatorul oferA un tratament corect tuturor angaja(ilor sAi $i asigurA acestora suport

pentru imbunitalirea pregitirii profesionale.

Angajatorul asiguri un mediu propice lucrului in echipl9i promoveazi valorile.

Remunerarea muncii se face in conformitate cu legislalia privind salarizarea personalului

contractual din instituliile publice.

Deciziile cu privire la angajare, promovde se iau exclusiv in avantajul instituliei, pe baza

pregetirii profesionale, a realizirilor, conduitei individuale, cu respectarea legislaliei in vigoare.

Angajatorul respecte confidenlialitatea datelor personale ale angajafilor. Este interzisd

dezviluirea datelor referitoare la angajali unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru



Jerulurca ircli\ itlilii prolesionalc. suu Lrnci instilutii crrc nLl rrc autorilrtea nccesilLat sau

uonsil11tarll1:intul accstora.

Anguialii instil4iei nu pot ii obligali sd incalce legea. valorilc saU prezenllrl Cod de cticd.

9. Informa(iile cu carncter confidential

Infbrmaliile cu caractcr contidenlial sunt gestionatc prin proccduri intenre specificc. carc

asigurA accesul exclusiv al ceLor direct interesati Si numai in scoputi prol'esionale.

- Este interzisi dezvdluirea illlormafiilor cll caracleL confidential unor te(e pelsoane. inclusiv

membrilor t'amiliei sau prietenilor.

- Estc interzisd dezvdluirea, c5tre alli aDgajali (care nu au voie sd cunoascA) sau citre o teqa

parte. a informaliilor confidenfiale ale Bibliolecii Ord$enelti Jibou. atat in timpul activitdtii

angajatului. cdr 1i Jup6 incheierea acestcia.

10. Participarea la activititi politice

Participarea angaia(ilor instituliei la viala politicd se va f'ace numai in afbra orelor de

program 9i doar in numele propriu al angajalilor, nu in numele institutiei.

Imtitulia nu acceptd manifestari sau iniliative care au un scop exclusiv sau preponderent

politic, se abline de la orice presiune directe sau indirectd fa15 de exponer{ii mediului politic Si

nu oferi contribulii b5ne$ti partidelor politice, organizaliilor sindicale sau asocialiilor cu care

poate intra in conflict de interese.

Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirectd asupra angajalilor pentru a

sprijini o formafiune polidca sau o candidaturA politicd individualS ori pentru a contribui cu

fondud bAnegti, in scopuri politice.

I l. Documentele din cadrul inrtitutiei

Biblioteca Oriseneasci Jibou $i-a stabilit qi menline standarde de calitate privind

intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentnr a se asigura ce activele

sale sunt protejate gi utilizate in mod corespunzdtor.

Trebuie sA se efectueze iffegistfiri corecte. exacte gi in timp util ale documentelor emise,

pentru eviden[e $i raportdri, in conformitate cu prevederile postului gi cu reglementirile gi

procedurile in vigoare ale institutiei.

Nu trebuie si se realizeze documentaiii incorecte sau frauduloase.

Nu trebuie sd se realizeze documentafii care str fie contrare intereselor instituliei.

Trebuie sA se pAstreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de

contol. la solicit5ri-

Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt corecte $i adevirate.

12. Protejarea bunurilor institutiei

Angaja{ii au obligalia sd protejeze activele fi resursele instituliei qi sa previna deteriorarea.

vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora. Orice risipd, folosire inco.ectd, distrugere sau



lir11 l] propri!'1.-llii institulici. dc car. u\c1i cuno>tinlri- trcbuie !omunicilt! iirii intiifzicr.

angaiatorului.

[-a incetarea corlractului individual cle nluncii. angajalii au obligalia de a rcturna ceea ce

apa4ine de drept institL4ici iii in prinlrl rand docunlentele (inclLrsir in tbmlat eleclrooic) care

reprezintd inlb ralii confidenliale saLr drepl de prop elate intelecluald. Proprietatea intelectLrala

a iDStitl4iei va ti protejatA de citre angaiatii carc o utilizeazA. Inventiile $i inovatiile sunt

apreciale $i pot tl dezvoltale la locul dc muncd in calitate de angajat al Bibliotecii Ordqeneqti

Jibou.

Este intcrzisa discutarea de subiecte bazatc pe infomalii confidcnliale. proprietate a

institrrlici. cu fumizori utilizatori paneneri.

lJ. Utilizarca calculatoarelor instilu(iei

Hardware-ul, soflware-ul 5i datele inregistrate pe computere trebuie protejate. prin

respectarea mesurile dc securitate specifice. impotriva distrugerii. furtului, manipuldrii neatente.

accesului neautorizat gi dezvdluirii de informalii definute de cetre Biblioteca Or5$eneasce JiboLr.

lJtilizarea pentru uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau sofiware-ului

detinute de Biblioteca Ord$eneasc5 Jibou, reprezinte abatere disciplinard.

14. Protectia mediului inconjuritor

Este obligatorie respectarea reglementerilor in vigoare privind protejarea mediului

inconjurator.

Angajatii Bibliotecii OrA$ene;ti Jibou trebuie si tind cont de normele de proteclie a

mediului atunci oand aleg gi implementeazd echipamente $i tehnologii specifice (acolo unde este

fezabil din punct de vedere tehnic Ai economic), astfel incat sd se asigure reducerea impactului de

mediu in desligurarea activitdlilor $i operatiunilor instituliei.

I5, Respeclarea securititii ti sinitnlii muncii

Este interzisl delinerea de arme, droguri sau alte substanle asemAndtoare. de cdtre angajali,

in sediul institu;iei sau la locul de muncd.

Exceplie fac situaliile prevAzute de lege pentru folosirea acelor medicamente din categoria

celor menlionate, numai pe bazd de prescripfie medicald.

Sunt interzise introducerea ii consumarea bduturilor alcoolice in timpul orelor de program.

Este intezis fumatul in sediile institutiei sau la locul de muncA, conform prevederilor

legale in vigoare, precum ti prezentarea in stare de eb etate la serviciu.

16. Relatia cu comunitatea $i comunicarea cu exteriorul

Biblioteca Ori$eneasca Jibou se obligA sA contdbuie la bundstarea gi cresterea gradului de

satisfacere al publicului care utilizeazA serviciile institufiei, precum $i a comunitdlii in care

actioneaze, prin fumizarea de servicii eficiente $i avansate din punct de vedere tehnologic.
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llilrliolcca Orilcnoescit.libou nrcnlinc [clalii dc co]lbornrc au aut()rilalilc localc. clt' pc aril

dc conrpelentar a Prinlirici Olaqului .lihou,'Consiliului l-ocal .)ibou. pc baz.i clc colaborarc !i
tmisparen!,r deplind i'i actiVi. care nu conrpronrit indcpcndcnla qi obiectivclc institt4iei 9i

rcspectA principiile de comportdnlent Si valorile accstLri cod.

in |elaliile cu a oritSfile. angajalii instituliei vor refitza orice solicitiri de intervenlii sau

sugeslii de intermediere care ar putea al'ecta desli$urarea legald a unor actilitali din cadrul

iistitutici. inclusi! pe cele lEcute prin ol'erirea in schimb de avantaje nccuvenite.

Ceslurile de curtoazie. concretizatc prin olerirea de cadou catre autoritdti. vor avea doar

valoare simbolicd. Acestea vor fi intrepinse cu in$tiinlarea $i numai cu acordul conducerii

institL4iei angajatoare.

Comportamentul in relafiile cu societatea civila se realizcazS sub semnul tnnsparenlei, al

rcspcctului pi dl grijii permanente p(nlru imaginea insriruli(i.

Biblioteca Ordieneascd Jibou recunoagte rolul infbrmalional fundamental al mijloacelor

media cdtre public, in general, fi cdtre investitori, in particular. in acest scop, se angajeazi sA

colaboreze cu toate mijloacele de informare, fard discriminare, cu respectarea reciproca a rolului

ii obligatiilor pd(ilor 9i a exigenlelor de confidenlialitate comerciald, pentru a rasplrnde cu

promptitudi[e, in manierd completA $i transparentd at6t nevoilor de infomare corect5 a

publicului, c6t 9i altor solicitari de informalii cu caracter public.

Orice intrebdri/ soliciteri de informalii din pa(ea reprezentanlilor mass-media se

redireclioneazA citre Primdria Oragului Jibou.

Informaliile oferite de institulie trebuie sd fie complete din punct de vedere al confinutului,

transparente, clare $i exacte, redactate intr-un mod uqor accesibil tuturor categoriilor de public

tintd al instituliei, astfel incat sd permite, celor circra le sunt adresate. luarea unor decizii in

deplind cunogtinld de cauzd.

Persoanele abilitate sA discute cu reprezentanlii mass-media sunt:

- persoanele desemnate de Primdria Oraqului Jibor"r,/Consiliul Local Jibou.

17. Transparenfa in actiyitatea desfii$urattr

Institulia publici: Rapoafte Anuale, Rapoarte de activitEtri culturale. in aceste documente,

publicate anual, institutia prezintd date gererale gi particulare despre rezultatele $i activitd(ile

sale ti despre mediul in care aceasta i$i deslagoar5 activitatea. Datele sunt consistente, corecte Si

conforme cu realitatea. Rapoartele trebuie se fie intocmite corect ii in timp util.

Exemple de materiale informative legate institulie care trebuie aduse Ia cuto$tinta

publicului (nu trebuie limitate la acestea):

. Performanla

' Managementul instituliei

. Obiectivele instituliei etc.
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18. [-imitarei p{rticipirii la achizitii, concesioniri snu inchiricri

Orice angaiat poate achiziIiona un bull allat in proprielalea prilati a stalului sau a Lrnilililor

adminislrati\.tcritoriale. supUs Vinzirii. in condiliile legii. cu exceplia unDdloarelor cazL[i.

a) cand a luat curlotlinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii alribuliilor de serviciu. despre

valoarca ori calitatca bunurilor care urntcaza sa 1ie vendutei

b) c6nd a participat. in exercilarea atribuliilor dc scrviciur. la otganizarea vinzdrii bunului

resPectiv:

c) cand poate infllren{a operafiuniie de vdnzare sau cand a oblinut infoonagii la care persoanclc

interesate dc cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Aceleagi dispozilii se aplicA in mod corespunzdtor Si in cazul concesiondrii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitalilor administrativ-

teritoriale.

Angajalilor le este interzis[ furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile proprietate

publice sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale. supuse operaliunilor de

vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

19. Coordonarea gi controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

Institulia angajatoare coordoneaze $i controleazd aplicarea nomelor prevezute de prezentul

Cod de conduiti, exercitand urmdtoarcle atribulii:

a) urmdre$te aplicarea $i respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticA;

b) solu(ioneazd petiliile qi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului Cod de

conduitd sau le tansmite spre solulionare orga[ului competent, confom legiii

c) fomuleazd recomanddri de solulio[are a cazurilor cu carc a fost sesizat;

d) elaboreMd studii $i cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd.

Derularea procedurii disciplinare din cadrul institutiei, nu poate fi influe[la6, ea

desfEqurindu-se in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

Codul de Eticd Profesionald va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale instituliei.

Conducerea instituliei va lua mdsurile necesarc pentru a se asigua cd personalul cunoa;te

$i respectd prevederile Codului.

Fiecare angajat are obligalia sd citeasce acest Cod de Etici Profesional5 ii sA semneze

declaralia de insu$ire a acestuia.

Fiecare angajat are obligaJia de a respecta reglementarile acestui cod.

in cazul unor abuzuri ti incalctui ale prevederilor Codului de Etic6 Profesionald, institulia

angaj atoare:
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- \x tdoptl nliislri disciplinirc - lirlii dc cai respr)n\ahilide rcspcctirclc abatefi. acolo undc sc \it
considera ncccsar. pentrll apilarca inlercsclor institulici li in raport de prerede|ilc legislaliei 5i

nomlelor irr \ igoarc nlAsuri cc pot ajuDge piini la dcslirccrea contmclului de mun!4.

Ratspunderea disciplinatd so slabilc$tc potrivit prcvcderilor lcgale in vigoare.

RasplLnderea disciplinarl $i nlatcriali nu cxcludc rispunderqa penal;. in cazul in care se

consideai ca unele cazuri intru[esc clementele constitutive ale unor infrac]iul'li. vor fi sesizatc

orgarele abilitate ale statLrlui.

20. Armonizarea !i actualizarea regulamentelor intcrne de organizare $i lunclionare si a

prezentului Cod de cticd

Biblioteca Od$eneascd Jibou va armoniza Regulamentul de ordine interioard sau codurile

de conduitd specifice gi cu dispoziliilc prezenrului Cod de conduite.

Actualizarea ;i modificarea prezentului Cod de conduitd eticd se va realiza de cEtre

personalul instituliei.

21. Asigurarea publicitS{ii

Pentru informarea angajalilor din cadrul Bibliotecii OrAsenegti Jibou, Compartimentul de

Organizare, salarizare, resurse umane/Administralie publici local5. relatii cu publicul ;i arhivd al

instituliei angajatoare, are obligalia de a pune la dispozilie Codul de conduitd eticd Si de al
publica pe site-ul instituliei.

22. Respectarea normelor de conduiti previzute in Codul de conduiti etici

Fiecare angajat are datoria de a cunoa$te gi respecta Codul de conduita eticd al instituliei.

Orice probleme legate de impunerea Si respectarea normelor de conduitd, inclusiv iniliativele

privind completarea gi/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod. vor fi

prezentate consilierului de etica cu privire la modul de solulionare a sesizdrii sale. in cazul in

care existe o problemd de interpretare gi/sau de aplicare, a Codului de colduitd eticd angajatul va

solicita Idmuriri de la consilierului de etici al instituliei.

Institulia nu tolereaza actele ilegale. imorale. incalcarea normelor de conduit5 va fi

sanclionatA disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii gi ale Codului de Etica. Nu

se acordd sprijin angajalilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui

caz penal vor fi raportate autoritAtilor in drept.

Este dato a oricArui angajat al instituliei de a raporta in scris, conducAtorului ierarhic

atunci cdnd are informalii sau motive intemeiate care indicd existenla utor cazu de fraudd sau a

altor forme de incalcare a normelor de conduitA.

Orice angajat care prezintA cu buni credinta o problemi legata de o posibill incdlcare a

legii, regulamentelor sau politicii instituliei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau

neetic, va fi protejat impotriva oricdror tentative de sanclionare/represalii.

12



2-1. Culll scmnaliim o problemi legati de inc:ilcnrea normrlor dc conduitl etici
Iclc'ca pr'ezcntdrii unei problcme carc \d prcoctLp,l nu consti ir crearea cle necazuri untri

coleg. ci in protejareA dunlneavoastr5. a celorlalli colcgi sau a institr4ici dc pericolele potcnliale.

in cazul in care nu semnalali o problena cu implicalii pe linie de etic5. aceasla poate genera

inl.utalirea cli atului de lucru. at'eclarea pozilici instituiiei noastre. pierderea inctecletii in

instittLlie din padea beneflciarilor. Dacd avefi vreo intrebare sau prcocuparc legatd de ceea ce

reprezintA atitlldine eticd saLt dacd avcli de semnalat un aspect legat dc incllcarea normelor dc

conduitd elici. discLltali imediat cu consilierul dc eticd al institr4iei. Dacd nu sunteli sigur asupra

conduilei pc care trebuie s-o adoptali intr-o anunlitA situatie. solicitati sd fili indrumat inainte de

a actiona. Puteti semnala problema consilierului de eticd. lerbal (direct sau prin telefbn) sau in

scris (prin adresa sau prin e-mail). Esenfial este sI prezentali situalia. sd puneli intrebdri gi se

ob(ine1i rdspunsuri. Prezentali problema intr-o manierd deschise, astfel incAt aceasta se poata fi
rezolvatd rapid. prevenindu-se astfel probleme mai gmve. DacA este posibil. consilierul de eticd

se va pronunla pe loc asupra respectivei probleme, iar dacd este o problemd mai complex5 care

trebuie investigafi va efectua cercetdrile [ecesare gi va informa persoana care a semnalat

problema asupra rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema va ft
pAstratd confidentiald, dace aceasta soliciti. Angajalii instituliei vor respecta procedura internd

de lucru gi control pentru semnalare nereguli. Dacd o persoanA decide, pe baza unei analize

atente, ce es& cazul se faci o sesizare privind o neregulA constatatA, va completa formularul

,.Raport de sesizare neregularitate" a prezentei proceduri li il va transmite catre una din

persoanele menfionate mai jos (in funclie de natura problemei !i persoana sau persoanele

implicate):

. Consilierul de eticd;

. ConducAtorulentitdlii.

ANGA.IAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat al Bibliotecii Ofi$ene$i Jibou md oblig:

sA md conformez standardelor de practici profesionalA li de compofiare personalA, inclusiv

prin actualizarea continua a cuno$tinlelor, prin imbundtdlirea permanentA a deprinderilor qi

abilitalilor mele;

sd sprijin obiectivele generale qi specifice ale Bibliotecii OrAqenegti Jibou;

sd lucrez in spiritul colegialitdfii, tratard in mod corect $i echitabil toli angajalii,

sd-mi imbunitatesc capacitatea personalA de a-i inlelege $i respecta pe ceilalli;

sA fiu loial Bibliotecii Ori$ene$ti Jibou;
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. sa insutlu colegilor $i corllLUritdlii incrcdcrc filld de ucri\itatea $i intenliilc Bibliotecii

Oriienctti .liboLt:

. sd pdstrez confidenlialitatea informaliilor pe care le delin sau la care am accesi

. sa respect toate legile, regulamentele 9i procedurile referitoare la activitatea meai

. si md ablin de la utilizarea poziliei mele pentru a obline privilegii speciale. caftiguri sau

beneficii personale, necuvenite;

. sd garantez prin activitatea mea satisfaclia utilizatorilor pentru serviciile oferite.

Data:

N Llrnc:

Prcnunrc:

Scrnndtural

Bibliografie:

- Hotdrarea GLrvernului . 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie 2021-

2025 fi a documentelor af'erente acesteia

- Ordonanla de Urgenld 5712019 privind Codul administmtiv

- Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea CodrLlui controlului intern managerial al entitatilor

publice

- Legea nr. 78/2000 din 08/05/2000 pentru prevenirea, descoperirea ti sanciionarea faptelor de

corup[ie

- Legea nr. 16l/2003 din 1910412003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in

exercitarea demnitetilor publice. a funcliilor publice Ei in medir.rl de afaceri, prevenirea qi

sanctionarea coruptiei

- Legea nr. 251D004 din 16/06/2004 privind unele mdsu referiroare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei

- Legea nr. 477/2004 din l)8/1112004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritdlile !i instituliile publice

- Legea nr. 52/2003 din 2l/01/2003 privind transparenta decizionald in administralia publicd,

republicat?i - cu modificdrile li completdrile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 din 24/0112003 Codul Muncii republicar cu modificArile $i completdrile

ulterioare

Prezentul Cod de eticd ii reguli de conduitd al personalului Bibliotecii Ordiene$ti Jibou, angajali

ai tJ.A.T. OraguluiJibou, a lbsr

PR[$r_DrNr-F. Dr] $t_D


