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COD DE ETICA S1 REGULI DE CONDUITA

INTRODUCERE

Codul dé Etied Profesionald al persenalalar wnct institufil publice reprezintd nommele ctice
de conduttd care stabilese si reglementeazd valorile corporative. responsabilitagile, obligaiile si
conduita salariatilor in relatiile imterinstitutionale, precum si in relagiile acestora cu societatea.

Prezentul Cod de conduitd cticd defineste idealurile, valorile, principiile 51 normele morale
pe cang ang,:njulii si colabomtern Biblioteci Omiigenesti Jtbou consimi 53 le respecte ‘i‘i ai le aplice
in activitatea desfasuratd in cadrul institupier. Implementarea codului de eticd in cadrul institugie
este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea apanfiel unor situafii
care ar putea alecta repulatia instituliei.

Codul de conduitd eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie 54 ni le Insusim i 54
le respectdm, Esle necesar si ne asipurim cd activititile zilnice desfisurate in cadrul instituiiei.
convingerile noastre concordd cu valorile institugiel, cu obiectivele acesteia,

Acest Uod nu contine rispunsun la toate problemele care ne preocupa in domeniu sau care
pot apdrea. Vom rerolva dilemele etice prin aplicarea prineipiilor trasate de prezentul cod si prin
Judecarea corectd i obiectiva a situapiilor de fapt.

Existenfa unui Cod de eticd protejeazd institutiz 51 salariagii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, Tntrucdl persoanele care nu aderd la walorile institufiel i incaled
prevederile Codulai de eticsi nu sunt binevenite in cadrul acesteia

Respectarea Codului de Etica Profesionald a personalului din cadrul Bibliotecii Ordsenesti
Jibou este obligatia tuturor angajatilor 5i oferd acestora informatin privind modul in care acestia
pot rezolva problemele de etied in refagiile inter gi intrainstitulionale,

Codul de Etich Profesionald al Bibliotecii Orfisenesti Jibou prezintd sctul de reguli de baza,
de comportament etic al salariafilor i modal de prevenire a actianilor ilicite si ilegale, care ar
putea ad apard pe parcursul deruldrii activitajii.

Momele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt ohligatorii

pentru tot personalul din cadrul Bibliotecii Oragenesti Jibou, incadrat in baza prevederilor Legii
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e 332003 = Codul Mundii, ¢uomodilichr le ullienodre si o prevedershn cupranss in Regulamentul
de Urganizare 51 Functionare aprobat prin Hotarden nr. e eatre Consiliul Logal
Jibuow,

Codul.  insugit de personalul  Bibliotecii  Ordsenesti Jibou. o 0 [Beul  cunoseut

colabomtorilor, furnizorilor si partenerilor institugies prin publicarea pe site-ul oficial,

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmirese si asigure crestenca calitdgii servictilor, o
bund administrare in realizarcs obicctivelor nstitujiel. precam § eliminaren birocratici si a
faptelor de coruptie din institugie. prin:
a) reglementarea normelor de conduitd prolesionald necesare realizdivii unor raporwr sociale s
profesionale corespurzftoare ¢redrii §i menfinerii Ja nivel inalt a prestigivlui institugied si
peraonalului;
b} informarea institufiel ierarhic superioare, a clientilor i colaboratorilor cu privire la conduita
profesionald la care este indreptdfit 53 se agtepte din partea personalului in exercitarea funcliei;
¢} crearea unui climat de incredere i respeet reciproe ntre utilizatorl, colaboraton si personalul
din eadrul Bibliotecii Orisenesti Jibou. pe de o parte, cu awtorititile administrajiei publice, pe de
alth parte.

TERMENI

Exprestile si termenii de mai jos au urmdtoarele semmificai:
a) personal angajat - persoana incadratd in baza prevedenilor Legi nr. 5372005 - Codul muncii.
e modificarile ulterioare:
by functie - ansamblul aribufiilor i responsabilitailor stabilite de institufie in temeiul legii. in
fise postului;
¢} interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre entitdfile si
autoritijile publice a drepturilor, libertdfilor 5i interesclor legitime ale cetdjenilor, recunoscute de
Constitufie. legislajia infernid §i tratatele inlernationale la care Rominia este parte, procum si
indeplinirea atribufiilor de servicin, cu respectarea principiilor cficientel, eficacitaiii si
econcmicitdfii cheltuirii resurselor:
d) interes personal - orice avanta) material sau de altd naturd, urmdrit ord objinut, in mod dincct
sau indirect, pentru sine o pentru altii. de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
intfluentei. facilititilor, relatiilor, informatitlor la care are acces, ca urmare a exercitirii
atribugiitor functici;
e} conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect.

al angajatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
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e pendenta si imparjiol iiates su o luaves decizilor ot Tndeplingrea b tinp 51 cu eblectivitae 4
indatoririlor care i revin in exercitarea funepici detinute;

B inlermafie de inleres public - orice infornyalic care priveste activitdlile sau care resulia din
aclivitdiile unel sutonap publice ori institugii publice, indiferent de suportal ei

e b informagie cu privire la date personale - orice informagie privind o persoand dentificaa sau

identificahila.

VALORILE FUNDAMENTALE ALE BIBLIOTECH l]'H.‘i:‘!i-EHEfﬁTI JIBOL

VALORILE MORALE

Imtegritatea - suntem un colectiv cu o conduitd onesti.

Loialitatea - suntem devotali institugici $i beneficiarilor nostr in scopul indepliniri obiectivelor
asumate atil in nume personal ¢t st in numele institiei.

Responsabilitaten - ne asumam responsabilitatea pentru activitdtile intreprinse de not, $i suntem
gata 53 suportam consecinjele acestora,

Respectul legii - respectim prevederile legale i nu ne abatem de I acesten. Inedlearca legii este
nepermisd.

Echitate - atit angajaiii cdt i utilizatorii sunt tratapi impargial, corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia beneficiarilor - folosim toate resursele pentro atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate. pentru satisfacerea cerinfelor publicului si castigarea loialitagii
tuturor celor care utilizeazi oportunitigile si facilitigile activitdfii noastre.

Experienga 5i competenta - ne bazam pe o bund judecata profesionald asigurata de experienta si
valoarea angajatitor nogtri

Spirit de echipa - comunicdm, conlucrim si reusim impreund.

PRINCIPH APLICABILE
1. Principii Generale

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu gi aplicarca principiilor legalititii, integritagii
morale, competenfei siresponsabilitafii profesionale, eficienjel. obiectivitafii. tratamentului
imparfial §1 transparenjei, personalul din cadrul Bibliotecii Ordgenesti Jibou are urmitoarele
obligatii:
a} prioritatea intereselor institufiei - principiu conform ciruia personalul din cadrul Bibliotecii
Chrfigenesti Jibou, are Indatorirea de @ considera interesele institugiei mai presus decit interesul

personal, in exercitarea atributiilor funeiei;



P profesiiualisnid - principig contorm edrula personalul din cadrul Bibliotecii Orasenese) Jinog
are obligapin de o Tixleplini airibufiile de serviciu cu responsabilitate. comperenti. eficienti.
corcchiidine st constineiogitate:
¢ imparlialitatea i nediscriminarey - principiu contorm caruia angmatii din cadral Bibhioegii
Origenesti Jibou, sunt obligafi 3 aiba o atitudine obicctivi, neutrd fd de orice interes politic.
economie, religios sau de altd natued, in exercitarea atributiilor Tanefied:
d) integritatea morald - principiu conform ciiruiz personalului din cadrul Bibliotechi Oriisenesi
libou i este intersis sa solicile sau sa aceepte. direet ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avanta) ori beneliciu moral sou material;
e} lihertatea gandirii s a exprimiri - principiv conform edruia personalul poate sd-51 exprime st
si-31 Fundamenteze opiniile, cu respectarea ordmi de drept si a bunelor moravuri:
Il cinstea $i corcctitudinea - principiu contorm caruia, in exercitarea functiei gi in indeplinirea
atribufiilor de serviciu, personalul din cadrul Bibliotecin Orisenesti Jibou trebuie sd e de buni-
erecingd sisd acfionere pentru indeplinirea conformd a atribugiilor de serviciu:
2) comporiament INIEEEY, CO8a Cf prosupuns;
- 54 fie vorect 31 onest in indeplinirea atribufiilor de serviciu;
- 53 nu foloseasca pozifia definutd in societate in interese personale;
- s nu sugereze §i 83 no pretindd recompensi (cadourd si orice alte valori sau servicii) pentry
indeplinirea atnbutiilor de serviciu de la perspanele cu care au relagii de colaborare;
- & nu se implice in activithti sau intelegeri. direct sau prin membrii de familie, care si dea
nastere [a conflicie de interese;
- 5 nu foloseascd bunurtle societifii pentru rezolvarea problemelor personale,
2. Ovbligatii de naturd profesionali
Angajajii trebuie £ adued la indeplinire la termen ¢ in mod corect sarcinile de serviciu

prin:
- studierea  politicilor/procedurilor operationale din domeniul de activitate, injelegerca s
splicarca acestora Tn activitatea pe care o des{asoard;
- actualizares politicilor §i procedurilor aplicabile in activitatea pe care o desfigoari;
- solicitarea de asistenid din partea superiorului ierarhic atnci cind existd intrebari privind
politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate:

imbogifirea continud a cunostinielor 3i competenjelor profesionale, prin participarea la
cursurile de pregitire profesionald. prin grija angajatorulu gi studiul individual;
- informarea imediatd a superiorulul ierarhic asupra oricdrel Tneercdri/presiuni de incileare (cu
sau Tard timjd) a politicilorprocedurilor institufiel flcute din interiorul/exterional institugiel.

In destigurarea activititii sale, fiecare angajat al institugiel are urmdtoarele obligatii:



Wl Climnsel g =1 gphice coreet provederileres lementdriie legale 51 prooodurtdes imtepme ale
T EHETH
- =1 s gsigure ol actiunle intreprinse sunl infelese corect:
- sd asigure neulralitatea mstituhiel, conform statutular $i Heenelor. B8 de interesele posibil
divergente ale participantilor la activititi profesionale similar din parea diversilor operaor
LR RTTOR
- sl nu impredice sau 53 no denatureze concurenta in sectorul de activitate, respectind
prevederile legale i reglementinle emise de organismele de reglementare in domeniu!
- &0 congnentizeze §1 54 protejese imaginea s prestigiul institugied. inclusiv al calitapi sale de
anzajat al Biblinteci Ordsenesti Jiboo.
3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie =3 evite orice situatie care implica sau poate penera conflicte Tntre
prepriile interese gi interesele Biblhiotecii Ordgenest Jibou.

In orice sitwafic, angajalii care au relagii de afaceri cu utilizatorii, contractorii. furnizorii,
trebuie i actioneze numai in interesul institutier 51 s excludd orice fel de avaniaje personale.
Datorin, loialitatea §i sarcinile de serviciu ale angajajilor nu trebuic compromise in niciun fel de
nteresele personale. Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd — de exemplu prin
membrii familiel (solsolie sau copii aflafi in inrefinere) - in asocieri sau investifii care
nfuenjeazi sau pot influenja deciziile individwale ale oricdrui angajal, atunci cind acesta
pefioneasd in interesul institufied,

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese. conducerea institutiei
trebuic 53 analizere 51 58 solufioneze situajia Tmpreund cu Comisia de eticd din cadmul institugiei.
Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document seris. inregistral
la secretariatul institufiel angajatoare i pastrat la Compartimentul Resurse Umane.

4. Oferirea de cadouri, favorur sau servieii

Institufin poate oferi cadouri. favorur sau servicii ulilizatoriler/panienerilor! furnizorilor
numai cu respectarea urmatoarelor eriterii:
= 5d fie in concordania cu practicile obisnuite de protocol;

* 58 nu aiba o valoare excesiv de mare 5i 58 nu fie considerate drept mitd sau recompense;

= i nu contravind legii sou standardelor ctice.

- Este permisa oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectdni unor tranzactii. dach acfiunea
are caracter public si se bazeazi pe reciprocitate,

= Este permisd olerirea de cadourt simbaolice pe parcursul derularii unui contract.

- Este permisd oferires unui cadou simbolic unui client valoros. in concordantd cu obiceiurile

locale 5i cu scopul de a intdn o relatie de colaborare lepali,
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L gl fnocare existd dubii privind legalitoten unol cadow, Tvoane sau serviciu care < e
oferiie furmizonloresecutantilor prestatorilorutil atonlor fideli de eatre mstitugic. atunei yrebuie
censultanid jundici.

- Bste interzsi olenren de cadouri. gratuitall sau favorun excesive penteu influenianea deciziilor
in probleme profesionale sau legate de angajali,

- Este interzish oferirea unui eadou excesiv unni superior ierarhic sau unui manager, deoareee s-
ar pulea interpreta ca o incercare din partea angajatulu de a obime un tratament preterential.

- Este interzish oferirea de bani. cu tithe de cadow, sau echivalentul in bani al unor cadouwri citre
persoane. firme sau organizalii eu eare institufia are sau ar putea avea relafi de colaborare,

- Este interzisn oferirea de mitd si coth parte. cadouri sau servicii persoanelor cu funetii oficiale.
5. Acceptarea de cadourd, Favoruri sau servicii

Selectarea fumizorilovicolaboratorilor de citre Bibliotecy Orageneasea Jibou se face pe
baza procedurilor 5i legilor in vigoare, 1am a s¢ lua in considerare posibilele avantaje personale
oferite de acestia (cadouri. favoruri, distracii ete.).

Angajatin Bibhiotesnn Orfisenestt hibou nu vor accepta niciun fel de cadow, favor sau
serviciu §i nici nu vor ciute sau accepta vieun imprumul, de la persoanc sau organizagii cu care
institufia are relatii de colaborare san care dorese 53 incheie parteneriate cu Biblioteca.

- Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al unor sume de
bani) de la colaboratori sau alte terje persoane aflate in relajil de colaborare cu institugia.

- Este permisd acceptarea de cadouri de curtoonsic (eu valoare simbolicd, adicd fird valoare
materiala deosebitd) de citre angajaiii Bibliotecit Orasenesti Jibow, oferite de colabhoratori oo
anumite ocazii. asociate de obicei practicilor de colaborare (aniversiivi, onomastict, Criciun,
Paste).

In anumite situafii, refuzul unui cadou de o valoare Toarte mare Faji de practicile uzuale de
colaborare, poate genera o situalic stdnjenitoare in relatia dintre parteneri. in astfel de cazuri,
angajatul va informa conduceren instituliei care va analiza fiecare caz in parte si va acfiona in
doudi moduri:

- va permite angajatului sA refind cadoul. dar il va Tnregistra intr-un dosar, depus la
compartimentul de Resurse umane:

- va preda cadoul unei organizatii de caritate.

6. Conduita angajatilor

Toate activitagile din cadnil institutiet trebuie 33 fie prestate inir-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul codl, procedurile interne ale instituici si prevederile legale in vigoare,

Angajalii trebuie 53 se comporte Intr-un mod civilizat, s8 manifeste respect in relagiile cu
superiorii, colegii, il s cu utilizatoni i colaboratoni institujiel, in vederea desfsuriivii

activitiiilor zilnice Tntr-un climat Favorabil,



M st loderate abieurile, amepingdeile, inthmidaren sau haruires Tecd sau veebal g

Mungt cind exizd o divergentd de opinii. o disensiune intre 2 s mai mulfi angmgari o
mstitutier. penira o nu degenera sitaagia intr-un contlict. este indicat ¢a persoanele respective si
e dovadd de matoritate. 54 diseule deschis, 1 analizese problemn, s3-1 determine caneele si 5
plscascd impreund o meslalitete de solupionare a acesteia. Principala premisa de la care pornim
gste aceed A, fundomental, avem aceleasi obivcctive st ed trebuie s pdsim impreund clile,
resursele sau formele prin care le putem alinge,

In cwenl in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de resslvare, san dorese o
opinte mnparfiald cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de eticd al 1A
Ories libow. Este bime ¢a orice problema care apare in relajile de sendein Tntre angajai sa fie
wnalizatd 5i rezolvatd cu calm $i seriozitate, in scopul prevenirii situagiilor tensionate la locul de
Mned.

In solujionarea problemelor trebuie si avem o atitudine deschisa, maturd, si fim capabili s
ne-evaluim pe nol ingine si 84 ne asumdm propriile erori,

Angajatii vor evita prin propriul compaortament, atdt in timpul serviciului ¢it $i in afara
erelor de progrem 53 aducd prejudicil imaginid institugiei.

Lin comportament in afara arelor de program care afecteazd performantele in serviciu ale
angajatulul este inacceptabil,

T. Responsabilitatea angajatoruliui

Angajatorul trebuie s respecte wvalorile si politicile institufionale si s coordonezc
activitatea institufiel in conformitate cu acesten.

In cadrul institupier canalele de comunicare sunt deschise, atdt dinspre angajator ciitre
angajali cit $i dinspre angajafi catre angajator, comunicarea fiind barata pe incredere si respect
reciproc intre angajatii institutiei de la toate nivelurile jerarhice.

8. Practici privind angajarea si angajatii

Angajatorul respectd legislafia muncii. utilizeazi practici corecte la angajare, incluzdnd si
interzicenea oricdror forme de discriminare. de orice fel.

Angajatorul oferk un tratament corect tuturor angajajilor sii §i asigurd acestora suport
pentru imbunitifirea pregitirii profesionale,

Angajatorul asigurd un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

Remunerarea muneii se face in conformitate eu legislagia privind salarizarca personalului
contractual din institufiile publice.

Decizitle cu privire la angajare, promovare se jau exclusiv in avantajul instituliei. pe baza
pregitinii profesionale, a realizirilor, conduitei individuale, cu respectarea legislaiei in vigoare.

Angsjatorul respect confidenpalitaten datelor personale ale angajajilor. Este interzisd

dezviluirea datelor referitoare la angajafi unei persoane care nu are nevoie de acestes pentru
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derularce activitilis profesionale, <oy unel mstitiii cone ni are guloriltlen necesard sau
constndmantul veestors

\ivgajatin institugiel nu pot 17 eblizag s inealee lewen. valorile sau prezeniul Cod de eticn.
¥ Informatiile cu earacter confidential

Informatile ¢y carpcter confidential sunt gestionate prin proceduri interne specilice, care
asipurd accesul exclusiv al celor direct interesagi $i numat in scopur profesionale.

- bste interzisd dezvluiren informaliilor cu caracter confidential unor terte persoane. inclusis
membrilor familiei sau prietenilor,

- Este interss deaviluiren. citre alil angajati (care nu au voie s cunoasci) sau cltre o ter|d
parte, a informatiilor confidengiale ale Bibliotecii Oragenesti Jibou, atdt in timpul activititii
angajatulu, ¢t 51 dupd incheierea acesteia

1. Participares la activitigi politice

Participarea angajajilor institufiei la viaja politicd se va face numai in ofura oreler de
program i doae in numele proprin al angajatilor, nu in numele institufie.

Instilulia nu acceptd manifestin sau inifiative care au un scop exclusiv sau preponderent
politic, se abjine de la orice presiune directd sau indirecti fagd de exponentii medivlu politic si
nu oferd contribulii binegti partidelor politice. organizajiilor sindicale sau asociatiilor cu care
poate infra in contlict de interese,

Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a
sprijini o formatiune politicd sau o candidaturdl politicd individuald or pentru a contribui cu
fonduri binesti. in scopuri politice,

11 Documentele din cadrul institutied

Bilflivteca Oragencased Jibouw $i-a stabilic 31 mengine swndarde de calitate privind
intoemirea documentelor, strategiilor. procedurilor, rapoartelor, pentru o se asigura ¢3 activele
sale sunt protejate 51 utilizate In mod corespunazdtor,

Trebuie s& se efectueze inregistriiri corecte, exacte §i in timp wiil ale documentelor emise,
pentru evidenje g mportdri, in conformitate cu prevederile postwlui si cu reglementirile si
procedurile in vigoare ale institugied

Nu trebuie sd se realizeze documentaiii incorecte sau frauduloase.

Nu trebuic 54 se realizeze documentalii care sa fic contrare intereselor institutiei.

Trebuie s se plisireze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de
control, la solicitan.

I'rebuie 5i s¢ semneze numai acele documente care sunt corecte si adevirate.

12, Protejarea bunurilor institugici
Angajatii au obligatia sa protejeze activele 3i resursele institutiel si sd preving deteriorarca,

vandalizarea sau utilizarea incorectd a acestora, Orice risipd, folosire incorectd, distrugere sau

H



Wt al  proprietail onsoieden, 3 core aved cunoshingd., trebue conwinicae A Intdrriers
angajatoruloe,

L meetarea contractulur individual de muned. angagatin au obligatia de a returna ceen ce
aparjine de drepl instituger siin primul rand documentele Gnclusiv in forman ¢lectmonic) care
represintd infonmatil contidentiale sau drepl de proprictate intelectuala. Proprictatea inteleciuala
aoestitufier va Boprotejatd de cdtre angojapii care o wtilizeazi. Invenliile ¢ inovagiile sunl
apreciate 1 pot I deavoliate la locul de muncd in calitate de angajat al Bibliotecii Orasenesti
Jibxow,

Este interzisd discutarca de subiecte bazate pe informagii confidentiale, proprictaie
mstituiel, o furnizort! wiilizator /parenen.

LY. Utilizarea calculatoarelor institufie

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe compuiere trebuie protejate. prin
respeclarea masunle de securitate specifice, impotriva distrugerii, furtulul, manipularii neatente,
accesulul neautorizat i dezviluirii de informatii detinute de citre Biblioteca Oriiseneasca Tibou.

Utilizares pentru uzul personal saw in alte scopuri al hardware-ului sau sofiware-ulu
detinute de Biblioeca Orisencasca Jibou, reprezinta abatere disciplinard,

14, Protectia medivlui inconjuritor

Este obligatorie respectarea reglementirilor in vigoare privind protejarea mediului
inconjuritor,

Angajajii Bibliolecii Orfgenesti Jibou trebuic si find cont de nermele de protectic a
medivlui atunci cind aleg $i implementeas echipamente i tehnologii specifice (acelo unde este
fezabil din punet de vedere tehnic §i economic), astfel incit si se asigure reducerea impactului de
mediu in desfagurarea activitdfilor i operatiunilor instimugiei.

15, Respectarea securitdfii si sanatatii muncii

Este interzisd definerea de arme, drogun sau alle substanie ascmindtoare. de citre angajaii.
in sadiul institugiei sau la locul de munca.

Exceptie fac situatiile previzute de lege pentru folosirea acelor medicamente din categoria
celor mengionate, numai pe hazi de preseripiie medicali.

sunt inferzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de program.

Este interzis fumatul in sediile institugiei sau la locul de munci. conform prevederilor
legale in vigoare, precum 5i prezentarca in store de chrictate la serviciu,

16, Relatia cu comunitatea si comunicarea co exteriorul

Hibliotecs Oriiseneascl Jibou se obligh s contribuie la bunastarea si cresterea gradului de

satisfacere al publicului care wiilizeazi serviciile institujiei. precum si a comunitagi in care

actioneazd, prin furnizarea de servicii eficiente 51 avansate din punet de vedere tehnologic.



Biblietecn Ordsencascd Jibon mengine relagii de colaborre cu autoritdgle lcule. de pearfa
de competentd o Primdiriel Oragulur Jibow Consiliulug Loeal Jikou, pe burd de colabopan i
transparen}d deplind 51 activi. care nu compromit independenta si obicetivele institujici si
respectd principiile de comportament i valorile seestui cod.

In relafitle cu autoritifile, angojagi institagici vor refugn orice solicitdri de interven(ii sau
sugestit de intermediere care ar putea afecta desPisurares legald 8 unor activitali din cadrul
mstitujied, inclusiv pe cele facuie prin oferirea in schimb de avanmaje necuvenite.

Gesturile de curtouzic. concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritafi, vor avea doar
valoare simbolica. Acesten vor fi indreprinse ¢u ingtiinfarea si numai cu acordul conducerii
institutiel angajatoare.

Compoertamentul in relagiile cu societaien civild se realizeazi sub sennul transparen)ei, al
respectulul $1al grijii permanente pentru imaginea institufie.

Biblivteca Orageneased Jibou recunoagte rolul informagional fundamental al mijloacelor
mediz citre public, in general. §i clitre investitorl, Tn particular. In acest seop, se angajeazh sa
colaboreze cu toate migloacele de informare, fard discriminare, cu respectarea reciprocd a rolului
51 obligatiilor pingilor si a exigenjelor de confidengialitate comerciald. pentru a rspunde cu
prompiiucdhne. in manierd completd i transparentd stit nevedlor de informare corecta a
publicului, cit si altor solicitan de informagii cu caracter public.

Crice intrebari/ solicitari de informalii din partea reprezentantilor mass-media  se
redirectioneszi catre Primaria Orasului Jibou.

Informagiile oferite de institutie trebuie si fie complete din punct de vedere al confinutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod ugor accesibil wiuror categoriilor de public
pntd al mstitugies, astfel incdt s3 permita. celor carora ke sunt adresate, luarea unor decizii in
deplind cunostinld de cawra.

Persoanele abilitate sd discute cu reprezentaniii mass-media sunt:

- persoanele desemnate de Primaria Oragului Jibow'Consiliul Local Jibou.
17. Transparenta in activitatea desfasurata

Institufia publicd: Rapoarte Anuale. Rapoarte de activitifi culturale. In aceste documente.
publicate anual, institujia prezintd date generale si particulare despre rezultatele si sctivitifile
sale $i despre mediul in care aceastn i5i desfigoard activitatea. Datele sunt consistenie, corecte si
conforme cu realitatea. Rapoartele trebuie 53 fie intocmite corect 5i in timp util,

Exemple de materiale informative legate institufie care trebuie aduse la cunogtinga
publicului (nu trebuie limitate la acestea):

- Performania
* Managementul institufie

= Ohiectivele institutiel ete.
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I8 Limitares participdvii o achizifii, concesioniri sau inchirier

Chrice angagal poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd o statulul sau a waigglor
adminstrativ-teritoriale. supos vAnzani. in condigile Tegi, ou exceptia urmatoarelor cazuri-

a) cind a luat cunogtingd, in cursul sau o wrmare o indeplinirn atnbutiilor de servic, despre
valoarea ori calitaten bununlor care urmeazd i e vindute,

b) cind a panticipat, in exercitarca atribugiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului
respeetiv,

e} cand poate influenia operafiunile de vinzore sau cand o objinut informaiii la care perscancle
interesate de cumpdérarea bunulu nu au avat acces.

Aceleagi dispozifil se aplicd In mod corespunzMor 5i in cazul concesiondrii sau inchirieri
wnui bun aflal in proprictatea publicd ol privaid a seawlui sau a unigdtilor admingsiratiy-
teritoriale,

Angajatilor le este interzisa furnizarea informafiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-lertoriale, supuse operatiunilor de
viinzore, concesionare sau inchiviere, in alte condifii decit cele previeute de lege,

19, Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

Instituia angajatoare coordoneazi 51 controleazi aplicarea normelor previzute de prezentul

Cod de conduita, exercitdnd urmatoarele atribuiii:

i) urmidreste aplicarea gi respectarea prevederilor prezentului Cod de conduita etich;

b} seluploneazd petigiile st sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului Cod de
conduitd sau le transmite spre solufionare organului competent, conlorm legii;

¢) formuleazd recomandani de solufionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d}) elaboreazd swdit i cercelin privind respectarea prevederilor prezentului Cod de conduiti

Derularca procedurii disciplinare din cadrul institutici, nu poate fi influentatd. ea
destasurindu-se in conformitale cu prevederile Legii nr. 33/2003, cu modificarile ulterioare.

Codul de Eticd Profesionald va £ difuzat in toate structurile organizatorice ale institugici.

Conducerea institujici va lua masurile necesare pentru a se asigurn cd personalul cunoagte
5 respectd prevederile Codului,

Fiecarc angajat are obligatia si citeascd scest Cod de Eticd Profesionala si si semneze
declaratia de insusire & acestuia.

Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementanle acestui cod.

In cazul unor abuzuri gi incilcari ale prevederilor Codului de Etica Profesionald, instituiia

angajatoare:
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- v adopta milsuri diseiplinare = faga de cel responsahili de respectivele abaterd, avolo unde se vy
considera necesar. pentru apdrares intereselor instiiagien 31 in raport de prevederle legislagici =i
pormelor in vigoare - mdsuri ce pot ajunge pind la desfreersa contractulus de mungi

Raspunderca disciplinar se stabilesie powrivit prevederilor legale in vigoare,

Rispunderen disciplinard si materiald nu exclude caspunderea penald, In coeul in care se
considerd cd unele caruri intrunese elemeniele constitutive ale unor infractiuni. vor 1 sesizate
arganele abilitate ale statilui.

. Armonizares si actualizarea regulamentelor interne de organizare si functionare si a
precentului Cod de eticd

Biblioteea Oriseneased Jibou va armoniza Regulamentul de ordine interioara sou codurile
de conduitd specifice i cu dispozifiile prezentului Cod de conduitd.

Actuahizares 51 modificarea prezentului Cod de conduild eticd se va realiza de ciitre
personalul institufiei.

1. Asigurarea publicitatii

Pentru informarea angajatilor din cadmul Bibliotecii Oragenesti Jibou, Compartimentul de
Organmizare, salarizare, resurse umane’ Administrafic publicd locala. relafii cu publicul 5 arhivil al
instituficl angajatoare. are obligajia de a pune la disporzifie Codul de conduitd eticd ¢ de a-l
publica pe site-ul institugiei.

1. Respectarea normelor de conduitd previizute in Codul de conduita etica

Fiecare angajal are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduiti eticd al instituiei.
Orice probleme legate de impunerea si respectaren normelor de conduitd, inclusiv initiativele
privind completarea si'sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi
prezentate consilierului de eticd cu privire la modul de solufionare a sesizarii sale. In caeul in
care existd o problem3 de interpretare si/sau de aplicare, a Codului de conduitd etich angajatal va
solicita lAmurir de la consilierulul de eticd al institugied,

Institugin nu wlereazi aciele ilegale. imorale. Incalcarea normelor de conduitd va fi
sanclionatd disciplinar. cu respectarea prevederilor Codului Muncii s ale Codului de Etica, Nu
se acordd sprijin angajagilor care au incileat leges, Toate cazurile in care abaterile pot constitui
caz penal vor b raportate autontitilor in drepl.

Este datoria oriciirui angajat al institujiei de a raporta in scris. conducitorului ierarhic
atunet ednd are informatii sau motive intemelate care indicd existena unor cazuri de fraudd sau a
altor forme de incdlcare @ normelor de conduita.

Orice angajat care prezintd cu buni credingd o problemd legatd de o posibild inedleare a
leghi, regulamentelor sau politicit institufiel sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau

neetic. va fi protejat impoiriva oriciiror tentative de sanclionare’represalii,
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23 Cum semnalim o problemd legatd de incilearca normelor de conduiti etica

[ |'H'-.‘.-’-.:|||:hil LU prnh!-:n'.n_- cane vl |b|-.'q:+..'url'.'| Al consld 0 crearsn de necazEng LER LI
coleg. ci in prodejarea dumnesvonstrd, o celorlalli colegi sau o institujiel de pericolele ot entinle,
[n caeul in care nu semnglal o problema cu implicatii pe hnie de etich, aceasta pote penera
inchutativen climatului de lueru, afeetarea pozifici institufiel noastre, pierderea inerederii Tn
institugie din partea beneliciarilor. Dacd aveli vreo intrebare sau preocupare legatd de ceen ce
reprezintd atitudine eticd sau dacd aver de semnalat un aspect legat de incdlcarea nomelor de
conduitd ctici. discutaji imediar cu consilierul de etica al institugicl. Dacd nu suntegi sigur asupra
conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o anumitd situatie, solicitati sa 1ifi indrumat inainte de
a aciiona. Putei semnala problema consilierului de eticd. verbal (direet sau prin telefony sau in
sers (prin adress sau prin e-maill. Esential este si prezentali situafio, s8 puneli intrebdri si 53
oblinei rispunsuri. Prezentati problema intr-o manierd deschisd, astiel incdt aceasta s poatd £
rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave, Dach este posibil. consilierul de etica
se va pronunta pe loc asupra respectivel probleme, lar dacd este o problema mai complexd care
rebuic investigaid va efeciua cercedrile necesare §i va informa persoana care a semnalat
problema asupra rezultatelor investigatiei. ldentitatea persoanci care a semnalat problema va i
péstrad confidentiall. dach aceasta solicith. Angajatii institutiel vor respects Procedura interna
de lucru i control pentru semnalare nereguli, Daci o persoand decide. pe bara unei analize
atente, € este cazul si facd o scsizare privind o nereguld constatad, va completa formulacul
~Raport de sesizare neregularitate™ a presenfei proceduri i il va transmite citre una din
persoanele mentionate mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau persoancle
implicate):

s Consilierul de etica:

o Condecitorul entitagii.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

fn calitate de angajat al Bibliotecii Orligenesti Jibou md oblig:

* si ma conformez standardelor de practica profesionald si de comportare personala, inclusiv
prin actualizarea continud a cunogtintelor, prin imbunditires permanentd o deprinderilor 5i
abilitatilor mele:

* s sprijin obiectivele generale 51 specifice ale Bibliotecii Orisenesti Jibou:

* sl lucrez in spiritul colegialitagii, tratind in mod corect i echitabil wofi angajatii;

= sd-mi imbunitiijesc capacitatea personald de a-i injelege si respecta pe ceilalfi;

& =i fiu loial Bibliotecii Origenesti Jibou:
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e 31 insullu colegilor 5i comumililii incredere (ld Jde activitaea 51 intengiile Biblicee
Cirasenest ibou:

& sipdstres confidentialitotea informatiilor pe care le detin sau la care am acces:

= shrespeet oale legile, repulamentele si procedurile referitoare [a activitmlen men;

« si md abfin de la wilizares pozifiel mele pentru a obgine privilegii speciale. cdstipuri sau
benelicii persanale, necuvenite

® 51 garantes pan activitatea mea satisfacia wiilizatorilor pentru servieiile oferite,

[zt

Mwme;

Prenume:;

Semnatur:

Bibliografie:

- Hotirdrea Guvernului nr. 12692021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteis

- Ordonanga de Urgentd 57/2019 privind Codul administrativ

- Orcinulus ar. 68002018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitgilor
publice

- Legea nr, 782000 din 08/05/2000 pentru prevenired, descopeérirea si sanctionarea faptelor de
coneplic

- Legea or. 16172003 din [904/2003 privind unele mésuri pentru nsigurarea transparenfei in
exercitarea demnitdfilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, preveniren si
sANclionarea corupjie

- Legea nr. 25172004 din 16/06/2004 privind uncle masur referitoare la bunurile primite cu titly
gratuil cu prilejul unor actiuni de protoesl in exercitarea mancatului sau a funce

- Legea nr. 4772004 din 08/11/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritifile 3i institugile publice

- Legea nr. 32/2003 din 21/01/2003 privind transparentn decizionald in administratia publica,
republicatd — cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr. 35/2003 din 24012003 Codul Muncii republicat — cu modificirile 51 completirile
ulterivare

Prezentul Cod de eticd gi reguli de conduitd ol personalului Bibliotecii Orgenesti Jibou, angajati

ai LLACT, Orasului Jibou, a fost adpp\lqgfﬁixcq:irpplrtar in data de

PRESEDINTE DE SEDINTA. —— | CONTRASEMNEAZA:
FEGLAS AURA CORINA i - | SECRETAR GENERSL
; LM - el 201 TEGLASRODIC
g

(L2 14

/

&
L



