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Anexa la Planul de selectie

SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procedura de selectic si numire s administratorilor
soctetafii PARC INDUSTRIAL S.H®H.L

Orasul Jibou prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUL JIBOU, cu sediul n
Orasul Tibou, Pta 1 Decembrie 1918, nr. 16, in calitate de asocial unic al Societitii PARC
INDUSTRIAL 5.R.L, cu sediul in Orasul Jibou, Pta | Decembrie 1018, nr.4, judetul Salaj.
a elaborat prezentul protect de SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE autoritifii
publice tutelare privind performantele Societitii si ale administratorilor acesteia,
pentra wrmdtorii 4 ani.

Prezentul document a fost eleborat tindnd cont de prevederile O.UG. nr. 1092011
privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare §i prevederile HG ne. 639/2023 pentru aprobares normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 1092011, Legii nr. 1862013 privind constituirca §i huncpionared
parcurilor industriale, cu modificirile 51 completdrile ulterioare, i reprezinta dezideratele
asociotului unie, respectiv Orasul Jibou prin Consiliul TLocal al Orasului Jibou, pentru
evolujia socictélii Tn pericada 2025 — 2029,

Serisvares de asteptan este documentul de lueru prin care autorilaiea publich wielard
stabileste performanfele asteptate de la organele de administrare i conducere ale
intreprinderii publice. precum i politica autoritdgii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legatede asigurarea serviciului public. pentru o perioada
de cel putin 4 ani. ficind parte din Planul de seleclie-componenta inifiald.

Serisoarea de asteptin are rolul unui document de lueru, ghid al candidatului pentru
functia de Administrator, selectat si inseris in lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de
intentie si ulterior de ghid al Administratorului in redactarea Planului de admumistrare,

Conform arl, 6 din Anexa nr. 1b la HG nr. 6392023, Scrisoarea de agleptiri

cuprinde in mod obligateriu urmatoarele elemente:

a) sinteza steategiel guvernamentale si/sau, dupd caz, locale in domeniul in care
aclioncazd intreprinderca publicd, inclusiv obicctivele sectoriale gi fiscal- bugetare pe
termen mediu §i lung ale statulus;

b) wiziunea autoritafii publice tutelare §i a actionarilor, misiunea si obicctivele
intreprinderii publice. derivate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de
activitate in care opereazi intreprinderea publica;

c) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmdtoarele
categorii: comercial, de monopol sau serviciu public:



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
UAT ORAS JIBOU

ddrend Dvanid fibou, i L Dapernbee 1A o §A, o day Lo 50200 Telelom: GETI0 e 252 F2iis

d) in ecweul inteeprinderilor publice care indeplinese obligafii de serviciu public
¢ clarifica obiectul obligafiel 51 angajamentu] autoritaii publice mtelare vieavi de
modalitatea de asigurare a compensajiilor corespunzitoars sau de platd a obligagies:

€) agteptini in eeea ce privegte politica de dividende/varsaminte din profil net
aplicahila intreprinderii publice;

f) asteptari privind politica de investiiii aplicabila intreprinderii publice:

g) agepiinile autoritafii publice witclare 5 ale acjionarilor, dupd iz, cu privire a
comunicarea cu organele de administrare 51 conducere ale intreprinderii publice:

h) asteptirile autoritajii publice tutelare §i ale actionarilor, dupd caz. privind
calitaten si siguranga serviciilor si produselor oferiwe de intreprinderea publica:

1) asteptan in domeniul eticii. integritafii §i guvernaniei corporative.

Vizgiunce si obicctivele cuprinse in serisoarca de agteptini stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dinire autoritatea publica
tutelard/asociali 51 administratori.

Indicatorii-cheie de performantd inscrigt ¢ anexd la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabilifi pe baza scrisorii de asteptiri, ca uwrmare a ncgocierii dintre
administraton si adunarea generala a asociatilor sau autoritatea publicd tutelard, dupi caz.

INFORMATI GENERELE PRIVIND SOCIETATEA

PARC INDUSTRIAL S.RL

Socictatea PARC INDUSTRIAL S.RL sa infiingat in conformitate cu
prevederile Legii nr, 31/1990 privind socictitile comerciale, republicatd, cu modificfirile gi
completarile ultericare, tiind inregistratd la OLRLC. Salaj sub nr, J3 /862002 5i avind cod
unic de inregistrare 14543228 Calitatea de asocial unic este exercitatd de Orasul Jibou prin
Consiliul Local al orasului Jibou.

Sediul social al societdtii este in Orasul Jibou, Pta | Decembrie 1918, nr.d. judetul
salaj.

Socictatea PARC INDUSTRIAL S.RL are ca obiect principal de activitate:
“Administrarca imobilelor pe bazd de comision sau contract”, CAEN 6832, desfasurindu-
ci getivitatea in temeiul Lepii nr. 1862013 privind constituirea i functionarea parcurilor
industriale, cu modificarile si completirile ulterioare, OUG nr, 109/201 1, cu medificrile si
completarile ulterioare s Legii societifilor nr. 31/1990, republicatd. cu modificirile i
completérile ulierioare.

Prin Ordin al MDRAP in anul 2002 s-a acordat titlul de Pare Industrial Societatii
PARC INDUSTRIAL SRL care administreazi parcul industrial constituit pe terenul in
suprafapd de 22 ha  aflat in proprictatea Orasului Jibow,
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Pe langd activitaten de bazd socictaten poate desfdsura si urmatoarele acliviti
secundars:
Adte wetivitiigi:
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala
240 Activitdfi de servicii anexe silviculturi
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie §i tamplirie. pentru construciii
2341 Fabricarea produselor din beton pentru construcii
3312 Repararea masinilor
3314 Repararea echipamentelor electrice
F600 Caplarea. tratarea si distribulia gpei
3700 Colectarca si epurarca apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
1812 C'olectarea descurilor periculoase
3821 Tratarca 5 climinarcn degeurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
1831 Demontares (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz peniru recuperares
materialelor
18312 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
OO Activitit st servicil de decontaminare
41 10 Dezvoltare (promovare ) imaobilacd
4120 Lucrar de constructii a eladirilor rezidentiale 3i nerezicdengiale
421 1| Luecrar de constructii & drumurilor i antostrizilor
4212 Luerdri de constractii a cdilor ferate de suprafinti 51 subterane
4213 Construcia de poduri i tuneluri
4221 Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomumicagii
4299 Lucrari de construcyii a altor projecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrér de demolare a construchilor
4312 Lucriivl de pregdtire a terenului
4321 Lucrari de instalagii electrice
4322 Lucrdri de instalatii sanitare, de incilzire §i de aer condifionat
4329 Alte lucriri de instalalii pentru constrictii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrdri de timplarie si dulgherie
4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrér de vopsitorie, zugriveli i montar de geamuri
4339 Alte lucrir de fimisare
4391 Luerdn de invelitori, sarpante §i terase la consiructii
4399 Alte lueriin speciale de constructil nc.a,
4520 Intretinerea si repararen autovehiculelor
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4934 Alre transporturi lerestee de cildton nea

4941 Treansporturi rutiere de marfur|

3221 Activitagi de servicli anexe pentru transporturi terestre

3920 Activititi de realizare a inregistririlor audio §i activitali de editare muzicala

6309 A e activitdgh de servicil informagionale nc.a

A8 10 Cumpararen 51 vinzarea de bunuri imobiliare proprii

620 Activitali de contabilitate i audit financiar: consultantd in domeniul fscal

7021 Activig de consultantd in domeniul relagiilor publice 5i al comunicdrii

TU22 Activitali de consultantd pentru afacen 51 mandgement

7111 Activitall de arhitecturd

7112 Activinagi de inginerie i consultangd tehnica legate de acestea

7410 Activitali de design specializal

7430 Activitifi de taducere serisd i orald (interpreti)

7490 Alie activitagi profesionale, stiingifice $i tehnice n.ea.

7740 Leasing cu bunuri intangibile {exclusiv tinanciare )

£ 110 Activithi de senvieii suport combinate

R1Z21 Activitdii generale de curditenic a eladinlor

R122 Activitali specializate de curatenie a cladirilor.mijloacelor de transport, masinilor si wilajelor
B129 Alle activitili de curiijenie

B1 30 Activitali de intefinere peisagisticd

B21 1 Activitdti combinate de secretariat

R219 Activitti de fotocopicre, de pregitire a documentelor si alte activitayi specializate de
secretanat

8220 Activititi ale centrelor de intermedicre elefonica {call center)

%230 Activitii de organizare a expozitiilor, lnzurilor st congreselor

8291 Activitii ale egentiilor de colectare §i a birourilor (oficiilor) de raportare a ereditului
$299 Alte activitayi de servicii suport pentru fntreprinderi n.e.a,

%560 Activitati de servicli suport pentru invajdmdént

931 I Activitaji ale bazelor sportive

9511 Re¢pararea caleulatoarelor §i a echipamenmielor periferice

Pareul Industrial Jibou dispune de wtilitafile necessre unei bune desfisurn a
activitagilor industriale si tehnologice in diferite domenii §i anume: rejea de drumun
interioare asfiltae pentru accesul cltre parcelele din Parcul Industrial | refea de gaz de mare
capacitate , retéa de energie electricd de mare capacitate, alimentare cu apa gi sistem de
canalizare, iluminat public.

In prezent in Parcul Industrial i1 destisoard activitatea 6 rezidentl. pe urmaloarele
domenii de activitate: prelucrdni mecanice, confectii metalice, confectionare mobilier .

In conformitate cu prevederilor art. 2 din Legen nr. 18672013, cu medificarile gi
completirile ulterioare. constituirea $i functionarea parcurilor industriale este guvernati de
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urmdiearele principii generale:
a) egalitates de tratament pentra ol rezidentin pareulut:
h) neimplicarea administeatorului parcului (a socieldii) in practici abuzive
impoiriva realdentilor parculu,
c) abligativitaten respectirii regulamentelor interne de clire togi rezidentil parcalui;
d]  stimularea constituirii de noi locuri de muned in vederea valorificini
potenfialului uman local sau regional,

Abribupiile si ablizatitle principale ofe societdii, n calitate de administrator
parcului industrial, potrivit art, 11 din Legea nr, 186/2013. cu modificarile 51 complétirile
ulteripare, sunt urmatoarele:

a)  respectd g momtenzeazd respectarea principiilor generale provisule mai sus:

b efectueazi scleciia rezidentilor parcului dintre operatorii coonomici care au

inregistrat ofere, in conditiile regulamentulul adopiat in aces! sens;

¢) incheie contraete de administrare g1 prestdn servicii conexe cu reridentii parcului
selectals;

d) asigurd reridentilor parcului dreptul de folosini asupra unitifilor care formeazd
obicctul conteactelor de administrare §i prestari servieii conexe incheiate cu acestia;

e) asipurd rezidentilor parculu dreptul de folosintd asupra infrastruciurii

COMMIne ;.

f) efectueasd lucrarile i serviciile de mentenanti. reparalii si/sau modemizir,
convenite. dupa car, asupra infrastructurii comune a parcului, asifel incdt s3 asigure
rezidentilor parcului folosind normald asupra unititilor. infrastructurii exclusive si
infrastructurii comune;

g) elaborenzd strategia de organizare, funclionare gi dervoltare a parcului industrial;

h)asiguri publicarea informdrilor prin intermediul web site-ului propriv 51 al
avizierului;

i} poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, {unctionare 5 dezvoltare
a parcului industrial, orice surse de finanare de la orice institutie de credit in scopul
finantdrii ori cofinantdrii, dupa caz. a oricdror projecte investifionale de Tniretiner: si/sau
dezvoltare sifsau retehnologizare a infrasteucturii parcului industrial;

i) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, funclionare §i desvoltire
a parcului industrial, orice surse de finanjare de la investion privaji prin emisiune de
obligatiuni, in condifiile reglementate de legislafia in vigoare privind societifile
comerciale;

k) colahoreazd $i coopereazi cu autoritafile publice centrale si'sau locale, inteme
sifsau comunitare, in vederea asigurdrii respectini legii in cadrul parcului industrial,
precum i in seopul implementarii strategiei de organizire, functionare si dezvollare a
parcului industrial:
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1) coluboreazd §i coopereazd cu organizafiile neguvemamentale, cu camerele de
comer] si industrie si. in pencral. ¢u orice persoand fizicd sau juridica, in vederen

implementarii strategtel de organizare, functionare 5i dezvoltare a parcului industrial,

VIZILNEA ALZ'I'I!'JRIT.&TIJ PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA !‘,-‘ul
OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE,

OBIECTIVELE SOCIETATH
Obicetivul principal al infiingfsii Parcului Industriale a fost atragerea de investiton
in zond in vederca dezvoltdri economice 2 orasulul hibouw,
Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L urmdreste ca dezvoltarea parcului, in ceen
ce priveste domeniile de activitate ale rezidentilor, sa s¢ orienieze catne:
« tehnologia informaliei
= glectronicd si telecomunicatn
 productia de componente 5i subansamble industriale
« producia de aparate si instrumenie optice si fotografice
» masini 3i echipamenie, constructii $i subansamble mecanice
= prelucrarea lemnului
» industria usoari
= servici de transport §1 depozitare
= gervicdl conexe activititilor productive
« industria farmaceutica
= design specializat
s alte servicii specifice parcurilor industrial. enungate in Regulamentele
de acces ale parcurilor.
VIZIUNEA STRATEGICA CU PRIVIRE LA MISIUNEA $1
ORIECTIVELE SOCIETATII

Viziunca autoritilii publice nutelare la infiintarca Parcului Industrial a fost aceea de
a stimula dezvoltarea cconomicd o regiunii prin realizarea uner infrastructuri de afacen,
crearea de noi investilii care s@ arragd societdfi si intrepringitori in vederea realizdrii de
bunuri sau servicii ce inglobeaza o valoare adiugatd mare,

Constituirea si dezvoltarea parcurilor industriale este recunoscutd ca mecanism de
crestere cconomicd prin atragerea de investifii si cregteren numarului de locuri de munca,
asigurind accesul rapid si in conditiile unor costuri reduse la inlrastructura tehnici.

Acestea stimuleas capacititile competitive ale regiunii in cauzd, ficand posibila
valorificarea potenjialului propriu de dezvoltare al acestora. Sprijinul din parnca statulw
este necesar si vital aviind in vedere necesitatea utilizari fortei de munca de Tnalia calificare
din zond, precum §i necesitatea credri condifiilor de primire a excedentului de populatie
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din zonele rurale.

Diervoltares parcului industrial urmareste indeplinirea unmitoarclor obieetive
cenerile:
- infimfaren unor poli sirategici de dervoltare ceononyicd in Regiunea de
desvoline Nord — Vest:

ulilizarea rationald a forfel de muncd de fnalta calificare §1 stoparea migrarii
lorpei de munci:
= crearea de faciliag pentru atragerea capitalului striin $i autonton:
- stimularea cresterii numiinului de IMM-uri fa nivelul comunei:
- ptragered unor investitort strategicl care sa determine deavoltarea ind ustriilor pe
oriAoniaia;
- valorificarca potenjialului unitililor locale de invijimént superior prin crearea de
locuri de muned pentru tinerii absolventi de invitAmint superior:
- stimularea investitiilor directe, autuhtone si strfine, in industeie i servicii
- sestionarea i administrarea parcurilor industriale, in conformitate cu legislatia in
vigoare aplicabild, in condifii de eficienta, eficacitate g economicitate:

OBIECTIVE STRATEGICE

Prin raportare la obiectivele generale, urmatoarele rezultate strategice sunt agleptate a fi

atinse pe durata mandatului:

Prezentarca unei strategii de organizare, funcfionare i dezvoltare a Parcurilor
Industrisle elaboratd prin prisma identificarii posibilitafilor de atragere a surselor de
finantare de la orice institutie de credit, in scopul finanidrii sau cofinantirii. dupd caz. a
oricarer proiecte investifionale, de intrefinere gi/sau dezvoltare a infrastructuril Parcului;

1. Diversificarea moedalititilor de colabprare si cooperare cu autoritdlile publice
centrale sifsau locale, in vederea acordirii facilidfilor specifice rezidengilor Parcului
Industrial:

3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare & fondurilor financiare obtinute din
activitatea de administrare a Parculni Industrial;

4, Atragerea de noi rezidenti, prin eferirea de noi spajii i facilitagi pentrs destasuraren
activitigilor specifice.

5. imbunftafirea climatului organizational

Pentru realizarea misiunii societatii PARC INDUSTRIAL SRL, Autoritatea publici
wielard asteptd de ln viitoni administrator sd intreprinda urmiitoarele activitiifi pentru
obfinerea rezultatelor sirategice:

F promovaren unei strategii de diversificane a serviciilor oferite in vederca cregterii
veniturilor incasate;
» intensificarca demersurilor pentru solufionarea problemelor financiare si

administrative ale societffii;
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- implementarea de sisteme de management orientate citre performants s inovare:
- identilicarea resurselor secesare dezvoltarii activititii pentew atrageren de 1
reFideniu
- administrarea eficientd a bununlor aflate in proprietatea’administraren
societdtii:
- asiguraren unei comuniciri eficiente cu rezidentii si colaboratorii. a transparentei si

liberului acees 1a informaliile de interes public privind serviciul de administrare a Parculur
Industrial;
INDICATORI DE PERFORM .-'tHT.i
Planul de Administrare va include modul de realizare 8 wrmdtonlor indicatori de
perlormanta:
1 Ciradul de ocupare a parcului industrial ;
2. Procentul companiilor care deslifsoard activitate in parcul industrial — minim

#0% pana la finalul mandatului

3. Mumdrul lecurilor de munca (angajagilor) in cadrul firmelor nou gleduite
minim & angajafi/rezident;

4. Asigurarca unut profit brut minim :

9 Diversificares serviciilor prestate de societates administrator Pare Industrial

SRL conform codurilor CAEN din obicctul de activitate al societiji:

6. [ndeplinirea obligatillor catre bugetul de stat 51 bugetul asigurarilor
sociale de stat st fonduri speciale/arierate, bugetul local;
7.  Motivarea rezidentilor care au contracte deja semnate pentru [olesinta

unitifilor din cadrul parcului industrial in vederea extinderii activitaiilor pe
care le desfisoard, in scopul eresterii numarului de angajali:

ASTEPTARI IN CEFA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII PUBLICE

La sfirgitul fiecrui an fiscal. Adunarea Cienerald a Asociatilor (AGA) hotdrdste, in
conformitate cu prevederile QUG nr, 109/201 1, legii societatilor comerciale si dispozifiile
0.G, nr. 6402001 privind repartizarea profitului la societigile nagionale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, cu modificarile si completarile uberioare, repartizarea profitului realizat
in anul precedent.

Distribuires_dividendelor se realizeaza in conformitale cu dispozifiile legale. in
cursul anului sau la incheierca excreifiulul economico-financiar, potrivit hotdririi AGA
Societdfii Parc Industrial SEL.
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ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITH APLICABI LA
INTREPRINDERII PUBLICE

Asteptarile autoritatil publice wnelare eu privire la politica de mvestitii aphicabifa
intreprinderii publice viseazi:
s Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor secielagii cu
respectaren legislatici in vigoare privitoare |a fundamentarea. aprobarea investijilor,
respectarea legislajiel privind achizifiile publice 5i a dispozitiilor legale privind protectia
miediwlui.
o Luarea misurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate. a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asiguririlor sociale de stat, a mosunlor pentru prevenirea inregistrini de
plati restante citre fumizori g1, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majoriri
penalitifi de intdrriens, dobdnzi, etc.
= {mbundtafires procedurilor de colectare a creantelor care s8 se adreseze rezidentilor cu
voinja redusd de plata.
« Implementarca metodelor corespunzitoars pentry eresterea gradului de satistacere a
exigenelor rezidentilor, peniru imbunitatirea calitifii serviciilor furnizate.

o Miszuri de sdministrare optimé a infrastrocturii.

Planul de investifii propus de candidat. va cuprinde active lixe necorporale i
corporale, precum si active financiare, in functie de necesitajile societatii. 51 trebuie sa duca
la indeplinirea obiectivelor previizute in planul de administrare precum §i indicatorilor
financian si nelinancian rezultati din planul de administrare.

Planul de investitii propus de viitorul administrator va asigura eficienta economica
a investijiilor. precum si potentialul cistiz 4l societdtii.

Politica de investitii trehuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a orasului n
perinada urmdtoare.

ASTEPTARILE AUTORITATI PUBLICE TUTELARE
CLU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE 51
CONDUCERE ALE INTREPRINDERIL PUBLICE

In prezent, conduceren Societdlii este exercitath de Adunarea Generald a Asociajilor
(AGA). conform Actului constitutiv, aceasta decizind asupra activitdiii i politicii
economice a societitii. AGA 15 desf@soard activitatea in conformitate cu dispozifiile
Actului constitutiv al sociatigii.

Societates este administraa de un pumar de 3 (trei) administratori conform
prevederilor QUG nr. 1097201 1, cu madificirile 5t completirile ulterioare .

Prin Hotararea Consiliului Local al omsului Jibou ne 27728122023, s-a dispus
pumirea unui numdr de trei administraton provizorii pind la organizarca procedurii de
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seleciie a administratorilor permanenti, potrivit prevederilor OUG nr. LOR200T cu
modificinle si completinle nlteroare.

Administraterii socictdii sunt numiti prin hotarire de catre AGA, in conformitate
cu OUG nr, 1092011 privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice, <
modificirile i completirile ulterioare. OUG 117/2023, HG 63972023 i Legea nr, 3171950
a socicailor comerciale, republicatd, eu modifiedrile 5i completarile ulterioare

Adiministratorii vor reprezenta §i administra socictatea i limitele Actulu
Constitutiv si in baza contractelor de mandat.

Ohligatiile 3 rispunderca administratorilor sunt reglementate de  dispozitiile
releritoare ln mandat 5 de cele special prevazute in OUG nr 12011 st Legea ne.3 1/ 19590
privind sociewdile comerciale. republicaia. cu modificirile si completirile ulterioare.

Atributille  adminisiratorilor  previzute  in setul  constitutiy @l societatii se
completeazd in mod corespunzitor cu dispozifiile Legil nr. 18672013 privind constituirea gi
functionarea parcurilor industriale. cu medificarile si completirie ulterioure si ate OLLLG.
nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificirle s
completirile ulterioare, filnd in stransa leg@rd cu stabilieu direcpilor principale de
activitate si desvoltare 8 societtil, urmdrirea si evaluarea activitdlii prin raportarea la
prevederile contractului de mandat, la obiectivele gi indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de admimstrare,

Administratorii societifii isi vor exercita mandawl cu loialitates, prudenja 1
diligenta unui bun administeator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie s elaboreze §i s transmitd autotitdfii publice tutelare,
rapoarte privind activitatea intreprinderii publice 3i stadiul realizarii‘gradul indepliniri
indicatorilor de performantd previzufi in contractul de mandat in vederea manilorizari
acestora de citre APT, la termenele previzute de actele normative Tn materie i cele stabilite
de UAT Drasul Jibou. Orice deviere de la indicatorii de performanid siabilifi trebuie
notificatd autoritatii publice wielare in cel mai scurt timp posibil, de indatd ce organele de
administrare 3i conducere ale intreprinderii publice determind ci o astfel de deviere este
foarte probahild.

De asermenes. sdministratorii vor avea §i urmftoarele atributii/competente:
elaboreaza Planul de administrare al societagii;
verifica funciionarea sistemului de control intern si managerial al societatii:

o autorizeazd actele si operatiunile de gestiune curentd a societdtii;

* asiguri §i raspund de corecta utilizare a fondurilor socictifii;

v organizeazd si rispund de gestionarea bunurilor socictiliifaflate in aclministrares
societdlii:

* angajeaza fondurile financiare §i bunurile societdgii si efectueazd ae aciele de
administrare si gestionare, in limita competentelor acordate:

s efectucazi chiliuicli generale ale socictagii. in limita prevederilor bugetului anual
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aprobat de adunarea cenerald a asociafilor si 4 competenielor acordme in baza conractulu
de mandat:

o glaboreazd s1 transmal, cditre Autortatea Publicd Tutelari. AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte avtoriti, rapoartele previeute de lege, rapoartele privind activitae
intreprinderii publice i stadiul realizarii indeplinirii indicawrilor-cheie de performanga din
conractul de mandat, precum si alte date cu privire la Tntreprinderea publicd solicitate de
institutiile statulu,

Administratorii societdlii sunt obligali s colaboreze indeaproape cu autoritatea
publica tutelari, prin reprezentantii AGA in societate. sau in mod direct, pentru asiguira
informarca in tmp util 5 comunicares constantd cu privire la directiile strategice ale
Societdil, cu respectarea dispozifiilor art. 3 alin, (2) siart. 48 din OUG ne 1097201 | privind
guvernania corporativ a intreprinderilor publice. cu modificarile g completdrile ulterioare.

ASTEPTARILE AUTORITATI PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CALITATEA SI SIGURANTA SERVICILOR $1 PRODUSELOR OFERITE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA

S¢ impune ca administratorii s defind cunogtiniele profesionale. trasiturile si
abilitatile necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor s atribulitlor Societatii,
previzute de Legea nr, 1862013 cu modificdrile §i completinle ulterioare, QUG nr.
10972011 cu modificirile si completarile ulterioare 50 Aciul constitutiv al secietdfii. cu
maddificirile si completarile ulterioare.

Autoritatea publica tatelard urmareste ca activitaten societdii PARC IN DUSTRIAL
SRL sd corespundd necesitifilor comunitdtii. prin menfinerea si extinderea unui medie de
afacer sinitos, o componentd esentialad in asigurarca vitalithii economiei judetulu Salaj si
a Regiunii de dezvoltare Nord- Vest. in ansamblul et

ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICIL INTEGRITATI $1 GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Asteptirile Autoritalii publice tutelare in domeniul eticii, integritafii §i guvernanjei
corporative au drept fundament citeva valori $i principii care trebuic 3 guvemeze
compartamentul etic si profesional al organelor de conducere:

1.  Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin administratorului
trebuie indeplinite cu maximum de eficientd $i eficacitate, conform competentelor definute
si in cunostingd de cauzd in ceea ce priveste reglementarile legale:

2. Impartialitaten i nediscriminarea - principiu conlorm ciruia administratorul
este obligat sA aibd o atitudine obicetivi, neutrd fad de orice interes politic, economic,
religios sau de alth naturd. in exercitarea atribugiilor funciei,
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3. Integritatea  morald - principiv conform  chruis le o este intersis

administratorilor s solicite sau 3 accepte. direct ori indirect. pentru el s peniru altul,
wreun avantaj o beneficin moral sau material, sau s abuzeze de functia pe care o detin;

4. Libertatea de gandire si exprimare - principiu conform cirua administratorul
poate si-s1 exprime si sd-5i fundamenteze opiniile. ¢y respectarcs ordinii de drept si a
bispelor moravurn:

5. Opestilatea. cinstes  si corectiudines - principiv  conborm  clruia
administratorul Tn exercitarea mandatului trebuie s3 respecte. cu maxima seriozitate.
legislaia in vigonre:

6. Confidentialitatea - principin conform ciruia administratorul trebuic s
garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lut.

In conformitate cu prevederile OUG nr 10972011 privind guvernanis corporativia
intreprinderilor publice, republicata, cu modificirile si completarile ulterivure, activitatea
organelor de conducere trebuie si fie transparentd $1 accesibila, garantind o bund
comunicare. In materia eticii. integrithfii si a guvemaniel corporative. administratorii au
urmitoarele competente siohligajii;

. de elaborare a Codului de eticd, de respectare a acestuia, atdt de membrii
gonsiliului. cdt si de angajatii Societfiji

= de denuntore a conflictelor de interese, definite conform legislatiel in vigoare 5
eonform reglementiinlor interne ale Societdi

= de a adopta compertamentul necesar a £ exercital in cazul ipostaee|or care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de inlerese
- de tratare ¢u discretie a informatiilor cu carscter confidential, astfel incdt Socictatea
si Auloritatea publicd tutelard sd nu fic prejudiciate ca urmare a comportameniului
neprofesionist ¢i indiscret al administratorului. dar si de definerea si mentinerea une
reputatii profesionale excelente

In cazul inceperii urmériri penale pentru administratorul socictdfii, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completirile ulterioare,
mandatul acestnig se va suspenda de drept. la data inceperi wrmérir penale, fard o fi
necesare alte notilicdr,

ALTE PREVEDERI

1 Managementul riscului

Administratorul, trebuie sa identifice principalii indicatori de rise cu referire la
activitatea Societitii PARC INDUSTRIAL S.R.L i 54 il monitonizeze permanent cu scopul
de a reduce gradul de expunere al Societitii la efectele unor riscurd inerente [eonamico-
Ananciare, comerciale, juridice, patrimoniale. cperajionale, etc.) In acest sens se va
deschide un Registru de riscur ce se va completa/actualiza periodic.
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2 Protectio mediului inconjuritor

Socictaten trebuie sa aiba in vedere derveltaren unui program pe wrmen mediu/lung
in vederea asigurdrii conformitdli cu reglementinile in domeniu cu referire la protectia
mediului inconjurdtor.

3 Hesponsabilitate sociald

Societatea va trebui s menpind si 44 dezvolie o culiurd a responsabilitigii sociale
hazatd pe elicd in afaceri. respect pentru drepturile recidentilor, echitate sociald si
cconomica, tehnologii prietenoase fad de mediv, corectitudine in relajiile de muncd.
transparenti fapi de autoritdfile publice. integritate investijii in comunitate

Socielatea PARC INDUSTRIAL S.R.L. cu respectarca  disposipulor  legake
aplicabile, va urmar sustinerea 51 dezvoltarea educatiei in scolile din comund, in acest sens
propundndu-si o directiona citre acestea un procent din impozitul pe profil.
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