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Aneia ln Plnnul de selcctie

SCRISOARE DE ASTEPTARI

in procedura de selec(ic Si numire a administratorilor

societitii PARC INDUSTRIAL S'R'L

Otasul Jiborr prirl CONSILIIIL LOCAL AL OL{SULUI JIBOU' cu sediul in

orasr.rl Jibou" Pta 1 Decembrie 1918, nr.l6. in calitale dc asociat unic al SocietAlii PARC

INDIISTRIAI, S.R.L. cu sediulin Orasul Jibou, Pta I Decembrie 1918. nr'4, judetul Salaj'

a elaborat prezentul proiect de SCRISOARE care stabilelte ASTEPTARILE autoritilii
publice tutelare privind performan(cle Societi{ii !i ale administratorilor ac€steia,

pentru urmdtorii 4 ani.

PrezentlLl document a fost eleborat linand cont dc prevederile O t'l'G nr' 109/2011

privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice. cu modificarile !i completdrilc

ulte oare $i prevederile HG . 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a OUG nr. 109/2011. Legii nr. 186/2013 privind constituirea li funclionarea

parcLrrilor indlrst alc, cu modifio[rile !i completArile ulterioare. Si reprezintd dezideratelc

asociatului unic, respectiv Orasul Jibou prin Consiliul Local al Omsului Jibou. pentru

evolu!ia societelii in perioada 2025 2029.

Scrisoarea de a$teptari este documentul de lucru prin care autoritatca publicd tutelara

stabile$te pcrformantele alteptate de la organele de administrare si conducere ale

intreprinderii publice, precum qi politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile

publice care au obligalii specifice legatede asigurarea serviciului public, pentru o perioada

de cel putin 4 ani, Ihcdnd parte din Planul de seleclie-componenta iniliala

Scisoarea de aitepfiri are rolul unui document de lucru, ghid al candidatului pentru

funclia de Administrator, selectat ii inscris in lista sourta, pentru intocmirea Declaraliei de

intenlie ;i ulterior de ghid al Administratorului in redaotarea Planului de administrare

Conlbrm a(. 6 din Anexa nr. lb la HG nr. 63912023. Scrisoarea de a$tept[ri

cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) sinteza strategiei guvemamentale fi/sau, dupi caz, locale in domeniul in care

aclioneaza intreprinderea publicd, inclusiv obiectivele sectoriale li fiscal- bugetare pe

termen mediu qi lung ale statuh]i;

b) viziunea autoritdlii publice tutelare $i a aclionarilor, misiunea ii obiectivele

intreprinderii publice, de vate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de

activitate in care opereazd intrep nderea publice:

c) menliunea p vind incadrarea intreprinderii pLLblice in una dintre urmatoarele

categorii: comercial, de monopol sau serviciu public;
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d) in cazLrl intreprinderilor publicc cale indeplinesc obligalii de setviciu prrblic

se clarifici obiectLLI obligaliei ti angajamentul aulorita(ii publice nLtclare vizavi dc

nrodalitatca de asigutare a compensaliilor corespunzatoare sau de platd a obliga(iei;

e) a$tcptari in ceea ce privegle politica de dividende/vdNdminte din profitul net

aplicabild intreprindcrii publice;

0 a$teptriri privind politica de investitii aplicabilS intreprinderiipublice;

g) alteptarile autoritalii publice tutelare ii ale acliomrilor. dupd caz. cu privire la

comunicarea cu organele de administrare 5i conducere ale intrcpritlderii publice:

h) agteptdrile autoritdlii publice tutelare li ale actionarilor. dupd caz. privind

calitatea ii siguranta serviciilor gi produselor oferite de intreprinderea publicd;

i) a$teptdri in domeniul eticii, integritalii ii guvernanlei corporative.

Viziunea qi obiectivele cuprinse in scrisoarea de a$tepttui stau la baza negocierii

componentei de management a planuleLi de administrare dintre autoritatea publicd

tutelad./asociali li administratori.

Indicatorii-cheie de performanld inscriii ca anexf, la contractele de mandat ale

admidstmtorilor sunt stabilili pe baza scrisorii de a$tepteri, ca urnare a negocierii dintre

administratori $i adunarea generald a asocialilor sau autoritatea publica tutelard, dupd caz.

INFORMATII GENERELE PRIVIND SOCIETATEA

PARC INDUSTRIAL S.R.L

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L s-a infiinlat in conformitate cu

prevederile Legii nr. 3ll1990 privind societdlile comerciale, republicatd, cu modificarile 9i

completdrile ulterioare, fiind inregistratd la O.R.C. Salaj sub nr. J3l/86/2002 qi avAnd cod

unic de inregistrare 14543228. Calitatea de asociat unic este exercitatd de OEsul Jibou prin

Consiliul Local al orasului Jibou.

Sediul social al societdtii este in Orasul Jibou, Pta I Decembrie 1918, nr'4, judetul

Salaj.

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L are ca obiect principal de activitate:

"Administrarea imobilelor pe bazl de comision sau contract", CAEN 6832, desfEqurdndu-

qi activitatea in temeiul Legii nr. 186/2013 privind constituirea fi funclionarea parcurilor

industriale, cu modificArile qi completArile ulterioare, OUG nr. 109/201 1' cu modificdrile qi

completdrile ulterioare qi Legii societdfilor m.31/1990, republicatd, cu modifictuile $i

completerile ulterioare.
Prin Ordin al MDRAP in anr-rl 2002 s-a acordat titlul de Parc Industrial SocietA[ii

PARC INDUSTRIAL SRL care administreaz[ parcul industrial constituit pe terenul in

suprafali de 22 ha , aflat in prop etatea Orasului Jibou.
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Pe lAngi activitatea de bazl socictatea poate desfiium si urmatoarelc aclivititi
secLrndare:

Alte activitlti:
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0240 Activitdti de servicii anexe silviculturii

1623 Fabricarea altor elemente de dulghe e ti tarnplarie. pentru construcfii

2361 labricarea produselor din beton pentru construclii

3312 Repararea ma$inilor

3314 Repararea echipamentelor electrice

iouo Caprarca. tratarea $i dislribulid apei

3700 Colectarea $i epurarea apelor uzate

381 1 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea de$eurilor periculoase

3821 Tratarea Si eliminarea degeurilor nepericuloase

3822 Tratarea ti eliminarea degeurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) ma$inilor Si a echipamentelor scoase din uz penlru .ecuperarea

materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitali $i servicii de decontaminare

4l I0 De,/voltare (promovare) imobiliara

4120 Lucrdri de construclii a cladirilor rezidenliale gi nerezidenliale

4211 Lucrdri de constructii a drumurilor gi autostrdzilor

4212 Lucrdri de construclii a cdilor ferate de suprafati $i subterane

4213 Construclia de poduri gi tuneluri

4221 Lucrdri de construclii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de construclii a proiectelor utilitare pentru electricitate fi telecomunicatii

4299 Lucrari de construclii a altor proiecte inginere$ti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a construcliilor
4312 Lucrari de pregdtire a terenului

4321 Lucrdri de instalalii electrice

4322 Lucriri de instalalii sanitare, de incdlzire gi de aer condilionat

4329 Alte lucriri de instalatii pentu constructii

4331 Lucrdri de ipsoserie

4332 Lucrari de tamphrie ii dulgherie

4333 Lucrdri de pardosire gi placare a perelilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugrdveli gi montari de geamuri

4339 Alte lucrdri de finisare

4391 Lucrari de invelitori, $arpante li terase la construclii

4399 Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

4520 intrelinerea 9i repararea autovehiculelor
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.1919 Alte transporturi terestre dc cdldtoi ll.c.a.

4941 'I rarsporturi rutiere de mifirri
5221 Activitili de scrvicii anexe pentru tmnspofturi lerestre

5920 Activitali de realizare a inregistrarilor audio 5i activitali de editare muzicalS

6399 Alte activitdti de ser!icii informalionale n.c.a

6810 Cunpiratea 5i vdnzarea de bunuri imobiliare proprii

6920 Activitati de contabilitate $i audit financiar: consllltanla in domeniul fiscal

7021 Activitili de consultanla in domeniul relaliilor publice 9i al comunic[rii

7022 Activitali de consultanld pentru alaceri ti management

7l ll Activitali de arhitectur[

7l l2 Activitdti de inginerie $i consultanfa tehnicd lcgate de acestea

7410 Activitdli de design specializat

7430 Activiteti de traducere sc sd $i orala (interpreli)

7490 Alte activitali profesionale, stiinlifice ;i tehdce n.c.a.

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

8110 ActivitSli de servicii suport combinate

8121 Activited generale de cudlenie a clddirilor

8122 Activitati specializate de curatenie a cladirilor,mijloacelor de transpofi, masinilor si utilajelor

8129 Alte activitaf de curelenie

8 I l0 Acli\ ilali de inrelinere peisagisticd

8211 Activiteli combinate de secretarial

8219 Activitdti de lotocopiere, de pregitire a documentelor 9i alte activitdli specializate de

secretariat

8220 Activitdti ale centrelor de intemediere telefonic[ (call center)

8230 Activitdli de organizare a expoziliilor, tdrgurilor 9i congreselor

8291 Activitef ale agentiilor de colectarc $i a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului

8299 Alte activitdfi de servicii suport pentru intreprinderi n c.a.

8560 Activitali de servicii suport pentru inveldmant

931I Activitili ale bazelor sportive

9511 Repararea calculatoarelor 9i a echipamentelor periferice

Parcul tndustrial Jibou dispune de utilitdtile necesare unei bune deslEqur6ri a

activitatilor industriale si tehnologice in diferite domenii ii anume: relea de drumuri

interioare ashlEe pentru accesul catre parcelele din Parcul lndustrial , retea de gaz de mare

capacitate , relea de energie electdcd de mare capacitate, alimentare cu apd $i sistem de

canalizare, iluminat public.

in prezent in Parcul Industrial i;i deslEgoard activitatea 6 rezidenli, pe urmdtoarele

domenii de activitate: prelucrdri mecanice, confec[ii metalice, confectionare mobilier -

in conformitate cu prevederilor a(.2 din Legea nr. 186/2013. cu modificerile

completdrile ulte oare, constituirea ii funclionarea parcurilor industriale este guvematd
lr

de
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urmAtoarele ptinciPii gencrale:

a) egalitatea de tratamcnt pentru to!i rczidentii parcului:

bi neimplicalea administratorulLri parcului (a societdlii) in practiciabuzive

impotriva rezidenlilor Parcului:

c) obligativitatea respcctdrii rcguiamcntelor interne de cAtre toli rezidenlii parcului:

d) stimularea constituirii de noi locuri de munce in vederea valorilicirii

potenlialului unlan local sau regional.

Att'ibllliile i oblig.tliile principale (tle \ocietiilii in calitate de administrator al

parcu[ri industrial. potrivit art. 11 din Legea nr' 186/2013. cu modificirile 9i completirile

Lllterioare. sunt urmdtoarele:

a) respcctd !i mo nito zeaze respectarea priflcipiilor generale prevazute ma i sus:

b) efectueaza selectia rezidenlilor parcului dintre operatorii econornici care atr

inregistrat ofefte, in condiliile regulamentului adoptat in acest sensi

c) incheie contracte de administrare ;i prestdri servicii conexe cu rezidenlii parcului

selectagi;

d)asigurd rezidenqilor parcului dreptul de folosinqd asupra unitelilor care formeaza

obiectul contractelor de administrarc li prestdri servicii conexe incheiate cu aceqtia;

e) asigura rezidenlilor parcului dreptul de folosinla asupra infrastructurii

comune;

f) efectueazd lucrerile ii serviciile de mentenanla, reparatii ;i/sau modernizeri'

convenite, dupd caz, asupra infrastructurii comune a parcului, astfel incat sa asigure

rezidenlilor parcului folosinld normald asupra unitalilor, infrastructurii exclusive ;i
infrastructurii comune:

g) elaboreazA strategia de organizare' funclionare qi dezvoltare a parculrri industrial:

h)asigurd publicarea inlbrmdrilor prin intermediul web site-ului propriu ;i al

avizierului;

i) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, funclionare Si dezvoltare

a parcului industrial, orice surse de finanlare de la orice institulie de credit in scopul

finanldrii ori cofinanlerii, dupd caz, a oricaror proiecte investilionale de intrerinere li/sau

dezvoltare qi/sau retebnologizare a infrastructurii parcului industrial;

j) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, funclionare gi dezvoltare

a parc;lui industrial, orice surse de finanlare de la investitori privati prin emisiune de

obligaliuni, in condiliile reglementate de legislalia in vigoare privind societelile

comerciale:

k) colaboreazd ;i coopereazl cu autoritalile publice centrale ii/sau locale- inteme

qi/sau comunitare, in vederea asigurdrii respectdrii legii in cadrul parcului industrial'

precum Ei in scopul implementdrii strategiei de organizare, lunciionare li dezvoltare a

parcului industrial;
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l) colaboreazd li coopereazd cu organizaliile neguvernamentale. cu camerele de

comerl ii industrie Ei, in general, cll orice persoand fizice sau juridicd, in vederea

implement5rii strategiei de organizare, funcfionare li dezvoltare a parcului industrial-

VIZIUNEA AUTORITATIT PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA $I
OBIECTIVELE iNTR.EPRINDERII PUBLICE,

OBIECTIVELE SOCIETATII
Obicctivul p|incipal al infiin![rii Parcutui Industriale a fost atragerea de investitori

in zond in vcderea dezvoltdrii economice a orasului JiboLl.

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L urmire$te ca dezvoltarea parcului. in ceea

ce privegte domeniile de activitate ale rezidenfilor. se se orieDteze cdtre:

. tehnologia inlormaliei

. electronicd $i telecomunicalii

. productia de componente !i subansamble industriale

. produclia de aparate li instrumente optice ;i fotografice

' maqini ;i echipamente, construclii ii subansamble mecanice

. prelucrarea lemnului

. industria uloard

. servicii de transport $i depozitare

. seNicii conexe activitdqilor productive

. industriafarmaceutica

. design specializat

. alte servicii speciltce parcurilor industrial, enunlate in Regulamentele

de acces ale parcurilor.

VIZIUNEA STRATEGICA CU PRIVIRE LA MISIUNEA SI

OBIECTIVELE SOCIETATII

Viziunea autoritilii publice tutelare la infiinlarea Parcului lndustrial a fost aceea de

a stimula dezvoltarea economic[ a regiunii prin realizarea unei infrastructuri de afaceri.

crearea de noi investilii care sd atragA societdli !i intreprinzetori in vederea realizdrii de

bunuri sau servicii ce inglobeazd o valoare adeugata mare.

Constituirea qi dezvoltarea parcurilor industriale este recunoscuta ca mecanism de

crestere economica prin atragerea de investilii 9i cre$terea numArului de locuri de munci,

asigurAnd accesul rapid gi in condiliile unor costuri reduse la infrastructura tehnica-

Acestea stimuleaza capacitelile competitive ale regiunii in cauze, fecand posibile

valorificarea potenlialului propriu de dezvoltare al acestora. Sprijinul din paltea statului

este necesar si vital avdnd in vedere necesitatea utiliztuii fo4ei de muncd de inalta calificare

din zona, precum qi necesitatea credrii condiriilor de primire a excedentului de populafie

6
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din zooclc rur'ale.

Dezvoltarea parcului industrial urmireltc indeplini|ea utnrdloarelot obiectivc

generalel
- infiinlarea unor poli strategici de dczvoltare economicd in Regiunea de

dezvoltare Nord Vestl

- utilizarea ratioDald a tbrlei de muncd de inaltS col iticare q i stoparea m igrdri i

tb(ei de muncd:

- crearea de facilitdli pentru atragerea capitalulLLi strdin !i autohton;

- stimularea cre;terii numirurlLri de IMM-uri la nivelulcomunei:

- atLagerca Lrnor investitori strategici care se detcrmine dezvoltarea industriilor pe

orizontala;
- valorificarca potentialului unitalilor locale de invaldmant superior prin crearea de

locuri de muncd pentru tinedi absolvenli de invaldmAnt superior;

- stimularea investiliilor directe, autohtone 9i steine. in industrie ;i servicii;

- gestionarea gi administrarea parcurilor industriale, in conformitate cu legislaliain

vigoare aplicabild, in condi!ii deeficienld. eficacitate qi economicitate;

OBIECTIVE STRATEGICE
Prin raportare la obiectivele generale. urmAtoarele rezultate strategice sunt afteptate a fi

atinse pe durata mandatului:

Prezentarea unei strategii de organizare. funclionare !i dezvoltare a Parcurilor

Industriale elaborau prin prisma identificdrii posibilit5lilor de atmgere a suNelor de

finanlare de la orice institutie de credit, in scopul finanldrii sau cofinanlarii, dupd caz' a

oricdror proiecte investi!ionale, de intrelinere qi/sau dezvoltare a infrastructurii Parcului;

1. Diversificarea modalitdlilor de colaborare qi cooperare cu autoritelile publice

centrale qi/sau locale. in vederea acordarii facilitdlilor specifice rezidenlilor Parcului

Industrial:

3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare oblinute din

activitatea de administrare a Parcului Industrial;

4. Atagerea de noi rezidenli, prin oferirea de noi spalii 9i facilitali pentru desti$urarea

activitelilor specifi ce.

5. imbundtilirea climatului organizational

Pentru realizarea misiunii societdlii PARC INDUSTRIAL SRL' Autoritatea publicd

tutelarA aqteptd de la viitorii administrato sA intreprinda urmatoarele activitifi pentru

ob{inerearezultatelor strategice:

F promovarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea crelterii

veniturilor incasate;

> intensificarea demersurilor pentru solulionarea problemelor financiare ii
administrative ale societdlii;
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> implemcnlarea de sistene dc management oricntate catre pcrfbmlanta si ino\ ure i

) identillcarea resursclor necesare dez\oltnrii activitdlii pentru atragerca de rloi

rczidentil
> adminislmrea cficientd a bunudLor aflate io proprictale'administrarea

societitii:
) asigumrea unei comunicdri eficiente cu rezidenlii si colaboratorii a transparenlei li
liberului acces la inlormaqiile de interes public privind serviciul de administrare a Parcului

Industrial:

1\DICATORI DE PERFOR\'IA\TA
Planul de Administrare va inclLlde modul de realizare a urmatorilor indicatori de

performanld:

1. Gradul de oculpare a parcului industrial I

2. Procentul companiilor care deslEgoard activitate in parclll industrial minim

807o pAnd la finalul mandatului

3. Numdrul locurilor de munci (angajalilor) in cadrLll firmelor nou gdzduite

minim 6 angajati/rezident;

4. Asigurarea unui profit brut minim ;

5. Diversilicarea serviciilor prestate de societatea administrator Parc lndustrial

SRL conform codurilor CAEN din obiectul de activitate al societalii;

6. indeplinirea obligaliilor c6tre bugetul de stat $i bugetul asigurdrilor

sociale de stat !i fonduri speciale/arierate. bugetul local;

7. Motivarea rezidenlilor care au contracte deja sem[ate pe[tru folosinla

unitdtilor din cadrul parcului industrial in vederea extinderii activitafilor pe

care le desIaEoara, in scopul cresterii numdrului de angajafi;

A$TEPTARI iN CEEA CE PRIVEiTE POLITICA DE DIVIDI]NDE/VARSAMINTE DIN

PROFITUL NET APLICABILA iNTREPRINDERII PUBLICE

La smrsitt fiecirui an fiscal, Adunarea Generald a Asocialilor (AGA) hotdrafte, in

conformitate cu prevederile OUG nr. lO9/2011, legii societdlilor comerciale 9i dispoziliile

o.G. nr. 6412001 privind repartizarea profitului la societ4ile nalionale, companiile

nalionale $i societ,lile comerciale cu capital i[tegral sau majoritar de stat, precum ii Ia

regiile autonome, cu modificdrile 9i completi le ulterioare, repafiizarea profitului realizat

in anul precedent.

Distribuirea dividendelor se rcalizeaz| in conformitate cu dispoziliile legale, in

cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar, potrivit hotararii AGA

Societdtii Parc Industrial SRL.

8
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A$TI.]I'TARI PRIVIND POLITICA DE INVII,STITII APLTCABILA

i:,{tnn PntNoRIit I PU IILICE

Astcptirile autoritdlii publicc tuteLare cu ptivirc la politica de investilii aplicabild

intreprinderii publicc vizeazS:

. Aprobalea chcltuielilo| viitoare de capital necesare irdeplinirii obicctivelor societdlii cu

rcspectarca legislalici in vigoarc privitoarc la l'undamentarea. aprobarea investiliilor'

rcspectarea lcgislaliei privind achiziliile publice ;i a dispoziliilor legale privind proteclia

mediului.
. Luarea masurilor necesare pentru achitarea. cu priotitatc, a obligaliilor la bugetul de stat,

local, la bugetul asiguririlor sociale dc stat. a masurilor pentru prevenirea inregistrdrii de

pldli restante cdtre f'umizori ;i, implicit. inregistrarea de cheltuieli suplimentarc - majordri

penalitdli de irtarziere, dobAnzi. etc.

. imbunaGlirea procedurilor de colectare a creanlelor care sd se adreseze rezidenlilor cu

vointa reduse de plata.

. Implementarea metodelor corespunzdtoare pentru creqterea gradului de satisf'acere a

exigentelor reziden!ilor. pentru imbundtdtirea calitalii serviciilor fumizate.

. Mdsuri de administrare optimd a infrastructurii.

PlanLrl de investilii propus de candidat, va cuprinde active fixe necorporale qi

corporale. precum gi active financiare, in funclie de necesitSlile societdlii, li trehuie sd duca

la indeplinirea obiectivelor previzute in planul de administrare precum li indicatorilor

financiari $i netlnanciari rezultali din planul de administrare.

Planul de investitrii propus de viitorul administrator va asigura eficienla cconomica

a investiliilor, precum qi potenlialul ca$tig al societilii.

Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a orasului in
perioada urmatoare.

A$TEPTARILE AUTORIT,{TII PUBLICE TUTELARE
CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE $I

CONDUCERE ALE iNTNTPTXOT*TI PUBLICE

in prezerlt, conducerea Societdtii este exercitafi de Adunarea Generald a Asociatilor

(AGA), conform Actului constitutiv, aceasta decizand asupra activitdlii qi politicii

economice a societatii. AGA iqi desfefoard activitatea in conformitate cu dispoziliile

Actului constitutiv al societAlii.

Societatea este administrata de un numar de 3 (trei) administratori conform

prevederilor OUG nr. 109/201 1, cu modificdrile gi complete le ulterioare .

Prin Hotararea Consiliului Local al omsului Jlirxx r 277128.12.2023. s-a dispus

numirea unui numdr de trei administralori provizorii pana la organizarca procedurii de
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seleclie a adfiinistratorilor permanenli. potrivil prevedcrilor OUG nt 109/2011 cu

nodilicdtile qi completdrilc ulterioare

Admiristrato i societdtii sunt nurnili prin hotarare de cdtre AGA ill confbrmitatc

cur OtJG nr. 109/2011 ptivil1d gu\emanla coPorativA a intrcplit'tdelilor publice' ctL

modil-rcdrile 5i completarile ulterioare. OUG 117/2023. FIG 6i9/2023 $i Legea nr. 3l/1990

a societalilor comcrciale. repLlblicatd. cLl nodificdrile 5i completdrile LLlterioare-

Administmtorii vor reprczenta $i administra societatea in limitele Actttlui

Constitutiv ti in baza contractelor de mandat.

ObLigaliile $i rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiilc

releritoare la mandat gi de cele special prcv[zute in OUG nr' 109/201 1 fi Legea nr'3 1/ I 990

privind societalile comerciale, republicatd' cu modilicdrile qicompletarile ulterioare'

Atributiile administratorilor prevdzute in actul constitutiv al societatii se

completeazd in mod corespunzdtor cu dispoziliile Legii 11r' 186/2013 privind constituirea Si

lunclionarea parcurilor industriale. cu modificarile $i completarile ulterioare ii ale O U G

nr. 109/201I privind guvemanla coryorativd a intreprinderilor publice' cu modificdrile ;i
completdrile L terioare, fiind in stransa legdture cu stabilirea direc,tiilor principale de

activitate si dezvoltare a societilii, urmerirea fi evaluarea activitdlii prin rapofiarea la

prevede le contractLllui de mandat, la obiectivele qi indicatorii de performanld financiari $i

nefinanciari rezultali din planul de administrare.

Administratorii societelii iii vor exercita mandatul cu loialitatea, prudenta li
diligenga unui bun administrator, in interesul exclusiv al intrep nderii publice'

Administratorii trebuie sA elaboreze !i sA transmitd autoritifii publice tutelare-

rapoarte privind activitatea intreprinderii publice qi stadiul realizdrii/gradul indeplinirii

indicatorilor de performanla prcvazuli in contractul de mandat in vederea monitorizarii

acestora de cdtre APT.latemenele prevdzute de actele normative in materie ;i cele stabilite

deUATorasulJibou.oricedevieredelaindicatoriideperformanfdstabililitrebuie
notilicata autoritdtii publice tutelarc in cel mai scul1 timp posibil, de indatd ce organele de

administrare ii conducere ale intreprinderii publice determind c[ o astfel de deviere este

foarte probabild.

De asemenea. administratorii vor avea $i urmetoarele at buliilcompetenle:

. elaboreazd Planul de administrare al societdliii

. verificd funciionarea sistemului de control intem 9i managerial al societalii;

. autorizeazA actele $i operaliunile de gestiune curenta a societAlii;

. asigurd qi raspund de corecta utilizare a fondurilor societefi;

.organizeazaliraspunddegestio[areabunurilorsociet5tii/aflateinadministmrea

societddi;
.al-$ajeazefondurilefinanciaregibunurilesocietatii!iefectueaz5toateactelede

administrare qi gestionare, in limita competenlelor acordate:

.efectueazacheltuieligeneralealesocictalii,inlimitaptevederilolbugetuluianual
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aprobat clc aduiarea gencrali a asocialilor si a competcnlelor acordate in bazlt conractului

de nrandat:
. elaborcaza 5i tmnsmit. cdtre Autoritalea Publici Iutelari' AMEPIP Ministerul

Iinanlelor 9i alte autolil5li. rapoafielc prevSzute de lege. rapoartele privind activitatea

intreprinderii publice 9i stadiul rcalizdrii indeplinirii indicatolilor-cheie de performanla din

contractul de mandat. precum li alte date cu privire la ilheprinderea publicd solicitate de

instilutiile statului.

Administralorii societalii sunt obligati sd colaborcze indeaproape cu auloritatea

publicd tutelard. prin reprezentan,tii AGA in societatc. saLl io mod direct' penlru a asigura

informarea in timp util ii comunicarea constantd cu privile la direcliile strategice ale

Societdtii. cu respectarea dispoziliilor art. 3 alin. (2) !i afi. 48 din OUG nr'109/2011 privind

guvemanla corporativl a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

A$TEPT,(RILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND

CALITATEA $I SIGURANTA SERVICIILOR ST PRODUSELOR OFERITE DE

iltnePntlnenea PUBLlci

Se impune ca administratorii sd delina cunoltinlele profesionale, trdseturile ii
abilitdtile necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor Si atribuliilor Societdlii'

prevdzute de Legea nr. 186/2013 cu modificdrile 9i completarile ulterioare, OUG nr'

109/2011 cu modificirile $i completarile ulterioare 9i Actul constitutiv al societdfii' cu

modificdrile $i completerile ulterioare.

Autoritatea publica tutelard urmareqte ca activitatea societilii PARC INDIJSTRIAL

SRL sd corespundd necesitalilor comunitdlii, prin menfinerea si extinderea unui mediu de

afaceri sanetos, o componentd esetlliald in asigurarea vitalitdlii economiei jude.tului Salaj Si

a Regiunii dc dezvoltare Nord Vest, in ansamblul ei.

A$TEPTARI iN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII $I GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Aqtepterile Autorit4ii publice tutelare in domeniul eticii, integritalii !i guvemanlei

corporative au drept fundament cateva valori qi principii care trebuie sd guvemeze

comportamentul etic ii profesional al organelor de conducere:

1. Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin administatorului

trebuie indeplinite cu maximum de eficienla fi eficacitate, conform competenlelor delinute

li in cunoftinld de cauzd in ceea ce prive;te reglementarile legale;

2, Impa4ialitatea gi nediscriminarea - principiu conform ceruia administmtorul

este obligat sd aibd o atitudine obiectivA, neutrd falA de orice interes politic, economic,

religios sau de altd naturd, in exercitarea atribuliilor l'uncliei;

11
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3. Intcgritatea moraid - principiLr conf'orm caruia le estc intcrTis

administralorilor sa solicite salr sa accepte. direct ori indirect. pcntru ci sau pcntru altLll'

!reun avanlaj ori bcneficiu nroral sau matcrial. sau si abuzcze de funclia pc care o delin;

4. t.ibenatea de gindire ;i exprimare - principir"r conlirrn cdruia administratorul

poatc sd-si exprirne qi sd-si fundamenteze opiniile. cLl respectarca ordinii de drept gi a

bunelot nroravuri:

5. Oncstitatea, cinstea 9i corectitudinea - plincipiu confbrrn caruia

aclministratorlli in exercitarea mandatului trebuie sa respccte. cu maxima seriozitate'

legislalia in vigoare:

6. Confidenlialitatea - principiu conform caruia administratorul trebuie sa

garalteze confidentialitatea informaliilor care se afld in posesia lui.

in conlbmritate cu prevcderile OUG nr.l09/201 I privind guvernanla corporativda

intreprilde lor publice, republicatd, cu modificerile fi completdrile L terioare, activitatea

orga[elor de conducere trebuie sd fie transparenfi li accesibild, garantand o bund

comunicare. In materia eticii, integritdlii qi a guvernantei coryomtive. administratorii au

ulmAtoarele competenfe ti obliga!ii:

- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atrit de membrii

consiliului, cdt gi de angajatii Socie6!ii

- de denunlare a conflictelor de interese, definite confotm legislaliei in ligoare ii
conform reglementerilor interne ale Societelii

- de a adopta comportamentul necesar a fi exercitat in cazul ipostazelor care l-ar putea

pune pe administrator intr-o situalie de conflict de interese

- de tratare cu discretie a inlbrmaliilor cu caracter confideniial, astfel incat Societatea

Si Autoritatea publica tutelard s6 nu fie prejudiciate ca urmare a compofiamentului

neprofesionist !i indiscret al administmtorului, dar;i de delinerea fi menlinerea unei

reputalii profesionale excelente

in cazul inceperii urmtuirii penale pentru administratorul societalii, pentru

infracliunile prevdzute de Legea nr.3ll1990 cu modificdrile 9i completdrile rrlterioare-

mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmAridi pemle, lirA a fi

necesare alte notifi cdri.
ALTE PRf,VEDtrRI

I Managementul riscului
Administratorul, trebuie sd identifice principalii indicatori de risc cu referire la

activitatea SocietAtrii PARC INDUSTRIAL S.R.L 9i sd ii monitorizeze permanent cu scopul

de a reduce gradul de expunere al Societdtii la efectele unor riscui inerente (economico-

financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operalionale, etc.). In acest sens se va

deschide un Registru de riscuri ce se va completa-/actualiza pe odic.
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2 Protec{ia mediului inconjuritor
Societatea trebuie sa aibd in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung

in vederea asigurdrii conformitarii cu reglementdrile in domeniu cu referire la protec[ia

mediului inconjurdtor.

3 Responsabilitatcsociald
Societatca va rrebui sd menlina $i sd dcTvohe o cultud a responsabilitdlii socialc

bazatd pe eticd ln af'aceri. respect pentru drepnrriie rczidenlilor. echitate sociald !i
economicd. tehnologii prietenoase lbld de mediu. corectitudine in relaliile de muncd'

transparenla ihla de autoritdlile publice, integritate invcsti!ii in comunitatc.

Societatea PARC INDUSTRIAL S R.l-. cu respectarea dispoziliilor legalc

aplicabile. va rrmdri suslinerea $i dezvoltarea educaliei in ;colile din comund. in acest sens

propunAndu-qi a direcliola catre acestea un procent din impozitul pe profit'


