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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL
Dis pozifii Generale

Art. 1. Biblioteca Orfiseneasca Nibou funciioneasd potrivit Legii nr. 334°2002(r1) - Legea
bibliotecilor. Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a bibliotecilor publice din
Rominia, aprobat de Comisia Najionald a Bibliotccilor [n 18 septembric 2002, Regulamentului
de Organizare si Functionare propriv, aprobat prin Hotarires Consilivlui Local  Jibow,
ne. din . precum §i cu intreaga legislatie in vigoare.

Biblioteca Oraseneasca Jibou este institujie bugetara fara personalitate juridica si se afla
in subordinea administrative a Consilivlui Loeal al Oragului Jibow i metodologied a Bibliotecii
Judetene L5, Badescu”™ Salaj si Minssterulun Calturin.

Biblioteca Oriseneascl libou este o institufie deschisd tuturor categortilor de utilizatori,
fird niciun fel de discriminare,

Biblioteca Origeneased Jibou nu este angajatd pelitic. nu permite angajaiilor antrenares
in gctivitdy politice sau desl3surarea de activitdfi politice in spatiile de lucru,

Art. 2. Regulamentul de ordine interioard se aplica wturor salariafilor permanenti sau lemporari,
indiferent de atributinle ce le indeplinese 51 postul ce-l ocupd; prevederile acestuia se aplicd 51 in
cazul celor ce efectueazd practicd in institugie.

Art, 3. Relatiile de muncd impun, in sferele de activitate ale institutiei §i pentru fiecare membru
al colectivului de munch, recesitatea respectaril cu strictete a disciplinei. indeplinirea exemplard
a sarcinilor de serviciu.

Art. 4. Prin Regulamentul de ordine interioard se stabilese indatoririle cane trebuie respectate de
catre persoanele incadrate in muncd 1 masurile e se impun in vederea asigurdni discipline
MIUNGIi.

Art. 8. Personalul incadrat se bucurd de protecfia acordatd de lege si de prevederile Codului
mungii.

Art. 6. Persoanele declarate reusite la concurs sau examen parcurg o perioadd de proba, potrivit
prevederilor legule, dupi care se procedeard lo definitivarca Contractului individual de munca

sau la incetarea raporturilor de munci la initiativa uneia din pdefi.



At T Lo semnares Contragtubus imdiyviduad de momed, vitevnl salanat el conostingi ey [T RTRN:
contuctula trhividual de muncd. al Regulamentulud de Organiaare g Funciionune 4 Bibloweci
al Regulamentulus de Oedine Intedoard. ol Coduluide Conduitd Etied. de atrtbupiile. sarcimile i

luernle e it revin st nivelu] de salanizarve. in conformitate cu prevederile Fiser postului.

CAPITOLUL 1
Incadrarea, promovarea siineetarca raporturilor de muned

Art. 8. Incadrarea persanalulul la Biblioteca Chriseneasci Jibou se face polnvit Codului Munci
g1 8 celorlalte dispoati legale invigoare, in raport cu cerninlele prolesionale s1 altcle specihice. pe
care urimeazd s le indeplineascd persoana ce selichid incadrarea,

Art., 9. Angajarea personalului la Biblicteca Origencasei Jibou se face prin concurs sal examen,
organizat de Consiliul Local Jibow, cu respectarea strictd a prevederlor legale.

Art. 10. Incadrarea se face prin incheierea Contractului individual de muncd, care cuprinde. in
esen|h, atil obligatiile satariatului de a-5i indepling sarcinile ce-i revin, cit s obligatiile institgic
de a asigura condifiile corespunzitoare pentru buna desfigurare a activitafii. salarizarea gi
celelalte drepturt banesti corespunzdtoare, in conditiile sistemulu de salarizare aprobat, poestul s
compartimentul unde va lucra salariatul.

Art. 11. Salanatului 1 se vor prezenta dreptunle st obligagiile ce-1 revin, atnbufiile s
ecompetentele, conform Fisel de post anexatd Contractului individual de muncl $i va lua la
cuncgtingd, prin semndturd, de prevedenle R.OF, RO, CCE. s.CM. de normele P51 5
cele de sdndtate 5i securitate in munci,

Art. 12, Peniry inchetersa Contractului individul de muned salaviatul este obligat s prezinte, in
original si copie. diploma sau certificatul de studii, buletinul/cartea de identitate. fisa examenului
medical, cazierul judiciar, Curriculom Vitae, adeveringd de la ultimul loc de muncd sau acle
doveditoarne pentru justificarea vechimii Tn muncd.

Art. 13, Promovarea se realizeazi ca urmare a unei selectii - prin concurs sau examen - conform
legii, pe posturl vacante de natura celor care urmeazl 54 He promovate persoanele. cu incadrarea
in nivelul alocajitlor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile si ca urmare a rezultatelor
evaludirii anuale,

Art. 14, La concursul de promovare se pot inscrie salaria{ii care in ultimii trei ani au obfimn
calificative, de doud on. foarte bine, la evaluarea anuald a performanielor profesionale.

Art. 15, Sumt transparente veniturile/funetii, find alisae si acwalizate, conform legii.

Art. 16, Contractul individual de muned peate incetu:

a) de drept;

by ca urmare a acordului partilor, la data convemtd de acestea;



¢d urmare g yvainig unilotesale & unelo dince pam, o cazunle oo condifile bt
prov iz de lepe
d) corummare a abaterlor disciplinore: a incaleani regulilor. reaulamentelor, o Codulm de Eiicd 5

a prevedenlor Coduluil Muncit de citre angajati. in conformitate cu prevedenle legale.

CAPITOLUL IN
Obligagiile Conduceri

Art. 17, Consilivlui Local Jibow Angajatorul este obligar:

al 58 orgenizere munca salanatiler in eadrul programulul de activitate conform cecinjelor
postului ocupat, precizate prin Fisa postalui:

by =i pund la disporifia salariatulu, potrivit speeificului munein sale, cele necesare pentru
indeplimren serviciulo, asigurind  condifiile  corespunzdtoare pentru realizaren  atribugiilor,
activititilor si sarcinilor, conform programului de activitate al bibliotecii:

) s asigure buna stare 31 funclionalitstea instalajiilor, sparaturii 5i mobilierului din doetare:

d) =i studieze experienta In organizaresa activithjilor practicate in bibliotecd sau in alte institugii
similare, 53 creeze condilii ehnico-organizatorice pentra aplicarea metodelor adecvate pentru
servirea §1 indrumarea utilizatorilor, pentru salisfacerea cerinfelor de informare $i documeniare a
publicului;

€) sii sprijine inijiativa si puterca creatoare a salariatilor, =i ia in considerare propunerile lor in
vederea dezvoltin activitiiii institutied $i indeplinirii sarcinilor, dezvolidrii orzontulu cultural -
stiingilic in interesul exercitini profesici si al beneficiarilor serviciilor de biblioteca;

[) «f respecte legile 51 regulamentele privind protectia muneii, timpului de munca. de odibng.
timpul suplimentar lucrat, normativele privind echipamentul de protectie individuald, materialefe
de igiend individuald 51 colectivdi; si foloseascd in mod rafional §i exclusiv pentru protectia
mun<il fondurile alocate acestui scop;

@) 58 ia masuri pentru asigurares disciplinei munecii, 53 controleze si si indrume in permanentd
activitatea salanatilor, penteu indepartarca deficienielor;

h) =4 organizeze studierea materialelor i documentagiel de specinlitate, s find consfituiri §
dezbateri profesionale, gedinfe operative periodice;

i} i stabileascd indicatori de performanifi si sd introduch norme de lucru i activitate prin
programe trimestrale s anuale:

11 54 psigure cunoasierea si aplicarea legilor. regulamentelor siinstrucfiunilor ce reglementeazi
activilaten bibliotecilor publice in general, n Bibliotecii Orfisenest Jibou, in special;

k) s programeze concediile de odihng in luna decembrie pentru anul urmdtor. esalonate pe tot

parcursul acestuia, tindnd seama de buna functionare a unitdfii si interesele salariagilor:



echemarea din conesda =& poaie Le o carr Justilicure de neossitafie de serviehe prn
dispozifie seris. cu reprogramarnes concedivlul neefeciual pand la stirsital anulul. cel maj gireiu
pand ta finele anulut armdtor:

Iy persenalul unitdi va permite vizilarea bibliotecii Je ¢atre grupun organisate insofite de
persoans autorizate: personalititile din jard si sirdindtate pot vizita biblioteca Tnsotite de persoane
desemmuie de conducere,

m} =8 coordoneze i 58 a0 masurl permanent peatru bung functionare 8 5.0 M, — Sistemul de
Control Managerial Intern, urmarimed adaptarea procedurilor. intdlnirile de lucre. raportarea la
nmp a situagiilor:

) sd programese eleciuares periodict o controlulur sanatagn salariagilor,

Art. I8, Persoancle cu funcjii de conducere poi examina cu atenfie §1 poi lua in considerare
sugestitle in vederea Imbundtdticii actvitdni din bibliotecd s au datoria s informeze bibliotecarii

despre modul de reaolvare a problemelor aparute.

CAFITOLUL IV
Obligatiile salariatilor

Art. 19, Salariagii Biblioweeii Ordsenesti Jibou sunt ebligzali;

a) si-51 indeplineascd la timp s in bune conditin atribugiile. competenjele. activitdtile §1 sarcinile
previzute in fisa postului, programul de activitate, ordinul de serviciu sau stabilite prin ale
dispoitii;

b} sii se comporte i 58 acioneze in asa fel incat 58 dezvolte 5i 58 promoveze prestigiul biblioteci
si =3 nu aduca niciun fel de prejudiciu moral sau material acesteqa:

¢) 58 se ingrijeasci de buna conservare a tuturor bunurtlor institutiel s1. In special. de cele ce 1-au
fost incredin(ate, 58 apere prin toale mijloacele patrimoniul institugiei:

d) si inglunjeze seful ierarhic superior despre existenga eventualelor nercguli. sbalen. grewtdal
sau pericole ce ar pune in primejdie vamenii, cladirile, colectille, mobilierul si orice bun ce
apartine bibliotecii;

€} s respecte ondinea i linistea necesard destasurani activitdfii institugie;

f) & comunice conducerii institufiei, in tenmen de 15 zile, orice schimbare intervenita in situagia
personald; stwdin, stare civild, exercitarca altor ocupatii., prestarca unor achivild(i sau sarcim
extraprofesionale care ar aduce atingere atrbufiilor $1 activitdjilor bibliotecii sau oramlui de
e

g) & respecte cu strictefe normele tehnice de biblioteca;

hy sd studieze. individual, literatura s1 materialele de specialitate s cele tangente pentru a-si
imbunaragi permanent nivelul pregativii profesionale si de culturd generald gi 8 aplice in practicd

cunostinele acumulate: sd participe la simpozioane, sesiuni s alle reuniuni, cu referate s

i



comuniedrt stinilice: s publice in rosisiele de specialiae rerultatele stexperienla bibliotecil
sill @ s personala: pentru lucrnle reteritoane la bibliotecd sioactivitiles acesten este nevorg de
consulieen st avizal Consilulo stiingbe:

b s cuneascd dispozipile Codului muncii, regolamentele. instrucpiunile sialie dispozifii cu
caracter normdiy relertoare o muncd §i raperturile de muncd, neputdndu-se apdra Jde rispundere
pe motiv cii nu le cunose;

|1 s respecte cu strictele progrumul de luerw al mstituliel, prezentindu-se i parsind serviciul la
orele stabilite:

k) personalul de conducere este obligat sa lmpund angajapilor respectarea disciplinel muneii prin
promovarea prevederilor fegale in domeniu;

I} sd foloseased la maximum tmpul de lueru, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor.
activitifilor i sarcinilor, frd a se preocupa de lucrdri strdine serviciului si fird a sustrage de la
lucru pe altii;

m ) 58 urmidreascd realizarea economiei de materiale. energie electricd si aliele asemenea;

n) in timpul programului de lueru tofi salariajii vor purta, in med obligatorin, {inud decenti,
elegantd, corespunzitoare personalului care se adreseazd unui public larg:

o) 34 foloseascd echipamentul de protectie in timpul luerului;

pl s respecte legislapia In domeniul protectict mediului, informénd 51 vizitatori despre acensta;
q) la plecarea de la locul de munch si se asigure ¢ff s-au incuiat docurnentele si spatiile i core
lucreazd, s-a stins lumina, s-a inchis robinetul de apd s.a.

Art. 20. Salariagii raspund de legalitatens 3i calitatea lucririlor pe care le intoemese, precum i de
nespeetarea termenelor afectate luerdrilor.,

Art. 21. Salariafii rdspund de respectarea disciplinet si de folosirea integrald a timpului de lueru.
Art. 22, In realizarea sarcinilor de serviciu sulaniaiii sunt obligall s& respecte programul de luer.
sfi colaboreze, tar in caz de absenje, s se suplinenscd in serviciu,

Art. 23, Salamati poartd raspunderea peniru informagiile pe care le fumizeszi conducerii sau a
altor institufii cu care colaboreaza.

Art. 4. Salariatii sunt obligall s8 pdstrese sccretul profesional. fiindu-le interzis s divulge
probleme de serviciu.

Art. 25, Salariafii care se prezintd la locul de munca intr-o stare necorespunzitoare, sau existd
suspiciuni legate de starea lor de sdndtate, sunt obligafi, la solicitarca conducerii, s realizere
testele medicale necesare pentru a dovedi ca sunt apli de munca.

Art. 6. Salanatii sunt direct subordonafi Consiliului Local Jibou. care rspunde de buna
functionare a intregii activitii,

Art. 27. Sarcinile si alribuliile Decamn sularal se stubilese de cltre angajutor prin inloemires

Figct postulul pentru fiecare angajat. in parte.



At 28 Obhizapile personaglulun care nted in vekatn cu publicyl:

al prin intreaga aitudine rebuie s@ umdreased cerinfele 3i ovantajul utihzaor o 51 nu avanta)ul
pnstitulien suu o personalului angajat:

b sl s Tnsenie in palinea bibliotecti de solicitudine fa1d de anilizaton, Acensid policd presupiine
din partea selariajilor urmdtoarele; & he politicos. amalil, respectuns g mata de aptor aricind:;
jarzonul si argoul webuie evie in wate fomele comunicarii; sa fie amabtl i 58 dea wae
informagiile necesans;

c) 53 na limiteze utilizatorilor. sub micio formd in afara situagilor reglementate. accesul o
servicile bibliotecii, care presupune: acces la fondunle bibliotecin, la serviciile de informare:
oferiren de informagii prin telefon suu intemel;

d) sd cunoased schimbirile din comunitate in coea oo priveste siructura demograficd, nivelele de
educatie. structura locurilor de munci, aceste date Find indispensabile realiziini serviciilor
publice in folosul comunitifii:

e) i vadd in orice copil. tindr. adult sau bitsin un posibil utilizator al colectiilor si serviciilor
hibliotecin publice, indiferent dach face san nu parte dintr-o grupare etnicd, religioass, culturala
sou de altd naturd care are 51 nevo speciale:

1) sa-i ajute pe utilizatori 53-5i dezvolie acele indemfnari care sa-i faca in stare 53 foloseascd cit
mai elicient ¢olectitle st serviciile bibliotecii. inelusiy tehnologia informagiilor st comumcatiilor:
) pentru a-51 putea indeplini obligatitle. personalul bibliotecii, care intrd in relatn cu publicul,
trebuie =5 aibd o sumi de calidfi 5i indemdndri: abilitatea de a comunica in mod pozitiv cu
camenti; cuncasterea colectiilor si abilitatea de a infelege cerintele wtilizatorilor; injelegere.
inclinatii i talent fatd de pnncipiile serviciulul public: abilitates de cooperare cu persoane g1 cu
grupuri din comunitate; disponibilitate Tn schimbares metodelor de lucru pentru a face fafd
situagiilor not; imaginajie, viziune §i deschidere pentru idei si practici noi:

h) sdi aibd o tinutd vestimentard corespunziifoare relatiilor cu publicul s care sd-i permitd
elfectuarea operatiunilor specifice compartimentul,

Art, 29, Se interzice salariajilor;

a) nerespectares programului ovar de lucry saw plecarea [Erd motive temeinice in orele de
program: pdedsirea loculul de muncd in interes personal. fard ingtiimfares reprezentantilor
conducerii institufiel angajatoars, poate [ sancionatd disciplinar. Fiecare angajat isi asumd
personal orice accident sau nereguld apirutd in timpul pdrdsiri loculu de muned in orele de
program, fird instiinjarea st aprobarca conduceril institufici angajatoare;

b} introducerea sau consumares de bautun alecoolice sau substanpe psihotrope. in mterorul
institufier, cu exceptia celor aprobate pentru protocol $i numai in locurile siabilite:

¢} atitudinea ireverenfioasd fajd de colegii de serviciu, sefii lerarhici, conducerea institufici

angajatoare saw alte perscanc din incinta institufic) angajatoare;

B



d) comunicares pe onve cale, coplerca pentru lerl. ek autonsaren conduceni, de acte, note. dae
sau alte elemente privind sctivititen institulied. in atara celor existente in Circuit pubdliv:

et execitone de lucedn strdime de miteresul institupiet, el oprobarea conducerii

[y sd primeascd de la utilizitor: bani. bunuret sau alte folosse pentru activitple prestate. in cadrul
atribufiilor de sepviciw

g1 impiedicarea altor sluriafi in executares atribugiilor ee i s-on incredingat:

hy sdviirgivea de acte ce ar pulen <3 pund in primejdie securitatea mstitufiel. a salariatilor sau
propriel persoanc:

|} participarea la manifestatii culturale, sportive i altele asemenes in timpul orelor de lueru, cu
exceptia celor organizale in institujie sau celor stabilite de angajator;

1} seoateres din cadrul mstitogiei. prin orice mijloace. a oriedror bunuri materiale aparyindind
mstitujiei. frd acte de iesire aprobate si eliberate de cei in drepi:

K) primirea de vizite particulare in seciile instatufiel s intreruperea lucrulul pentru probleme
striine de activitatea institugic:

I} introducerea de alimente i produse alimentare. Tn afara locurilor special destinate;

m ) fumatul in toate spatitle institugiel este interzis:

) uliliesres exageratd o welefonule mobil (acesta va 1 pus pe silenfios 5ionu se v utilica decdt in
situagii speciale);

o) folosirea telefonulul institufied in interes personal:

p) schimbarea programului de lucru, prin injelegere intre salariali, fArd acceptul angajatorulug; in
timpul conceditlor sau alte carur de forid majord, schimbarea se poate foce, doar cu avizul
angajatorul;

q} faptele de discnminare pe criteriul sex sant interzise;

1 neanunfarea. la timp. a problemelor de sAndae, care pol influenta negativ activilaiea
institulie:

s) orice altd inifiativa si activitate care ar putea aduce atingere imaginii si prestigiulul Institugied.

CAPITOLUL V
Responsabilitatea gestionard

Art. 30. Salariatii Bibliotecii Orlisenesti Jibou raspund individual si solidar, material. civil.
adminisirativ s penal. dupd caz, de bunurile pe care le ménuiesc. pe care le au In primire,
precunt §i pentru cele deteriorate sau sustrase din vina lor, indiferent In rspunderea cui se afla,
Art. 31, Bunurile materiale de care se folosese salariaii. individual sau colectiv se constituie in
gestiuni colective, cu raspundere solidard, dupd cum urmeazi:

a} publicafiile si bunurile mobile din depozite sau din spatii pentru uzul cititorilor sau salariagilor.



» publicotisle 51 bununle mabile din secpile de imprumut la domiciliu 51 depozitele acestorm. din
sl be e lsenurd si aucho-visuaale,

¢y pubticatiile adese in bibliotecd e exemplar de semnal. in vederen achizijiondrii

di obiectele de inventar din birourile 51 sectiile bibliotecii.

Art. 31, Raspunderea materiald pentru eventualele pugube se stabileyte in condifiile prevederilor

Codulul Muneie. a legislatiet Tn vigoare. in cazul cind nu inird sub incidenfa legii penale.

CAPFITOLUL VI
Timpul de munei si odihni

Art. 33 Durata pormald a timpulul de lueru este de B ore pe 21, 40 de ore pe siptimand, 3 #ile.
cu excepiia situatitlor reglementate alifel sau stabilite de conducere, in raport cu interesele
institugiei:

a) orarul de lucre pentru salariatii Biblioteeil Orasenesti Jibou:

- Lusni — Vineri: 8.0 — 16,00

- Sdmbita si Duminica sunt zile libere:

b toti salariatii av obligatia de a rispunde la chemarea conducerii pentru a lucra peste orarul de
luct i sau in slele de sdubald, duminica si sdrbdtori legale, ducd cerinfele sctivitdlii o impun, cu
compensares in imp liber, in cel mult 30 zile de le prestares orelor respective;

¢) In caz de forld majord. tofi salarialii au obligagia de a se prezenta la instituie. indatd ce timpul
si conditiile le permit. pentru interventii sau alte insarcing;

Art. M. Evidenta prezentei la locul de muncd se fuce prin condica de prezenid de la sediul
Bibliotecii; sermnarea condicii de prezenid este obligatorie a fi efectuatd citef. ln ora de incepere o
lucrului i la sfargitul orelor de luerw, de catre 1l angajagin: condica de prezentd se pestioneazd
de cditre responsabilul de la compartimentul Resurse wmane; este interzis orice alt inscris electuat
de salariat, cu excepiia semndtuni: modificirle efectuate in condich de alle persoane. deciil cele
putorizale se sanclioncazd administrativ,

Art. 35, Este interzisd salanalilor pérasirea bibliotecii in tmpul orelor de lucru, in interes
personal, fird invoirea aprobati de angajator:

- pentru solicitfrile de invoin s va objine aprobarea angajatorului;

- orice angajat care pleacl de la locul de muncd, Tn interes personal, fard a solicita aprobares
angajatorului, riscd sanciiuni severe, care poi duce la desfacerea Contractului Individual de
Munca;

= in cazul absenelor nemotivate de la locul de muncd, In uema cercetarii disciplinare, a unor
sanjiuni si avertismente prealabile, angajatorul poate dispune desfacerca Contractului Individual

de Munci, Fard preaviz:



- contabilitaien, b slirgil Necdrer luni calewleazd. pe baza datelor mumdrul orelor absenie s
nerewtperate. el Find consamnal in Oaka de pontag, far contravalogaeen se v sefdea din
dreprurile salanale cuvenite persoanel respective,

Art, 36, In wate carurile iesirea din mstitujie s¢ comunicd angajatorulur, care aprobd plécanen,
menflendndu-se ora plecarii 51 o sosicil, molival (interes personal sau de sérviciu b gi locul unde
s¢ deplascast; controlul acestor plecan se lace de cilre compartimentul Osgamezare, salanzarse,
resuese wmane al ULALT, Oras Jiboo

Art, 37, Intdrzierea la inceperea programului de lueru sau plecarea inainte de sfirsital orelor de
lucrw. lipsa nemotivald, plecarile din institutie cu incalcarea dispozifiilor Regolamentului de
Ordine  Inferivard  constituie abateri de la discipling muncii §i sunl sanclionate  potrivil
prevederilor in vigoare,

Art. 38, Salariatul care nu se prezintd fa institugie. din motive de boald sau forld majora, este
obligat s& anunfe imediat instituia in mod direct sau indirect. Neanungarea timp de 3 zile 5
nemotivarea legald o aceste) absente. se sanchoneazd conform prevederilor Codului Muneii.

Art. 39. Salarwalii au dreptul la repaws siptiminal § concediu anual plitit in afara altor drepiur
previzute de lege (concediu de boald, concediu de maternitate ete. ):

a) flecare salariat are dreptul, o lecare sapidasding, polrivil legii, la un repaus saplamboad de 48
ore consecutive, de reguld sambdita si duminiea:

b} intervalul dintre doud zile de munca este cel putin 12 ore cuprinse intre ora sfarsitului de
program i inceperii de program:

¢} comcediile de odihnd, concediile platite pertru evenimente familinle deosehite 31 concediile
fiird plath se acordd conform prevedenilor legale in vigoare;

d) plamificarea concediilor de odihnd se face Tn luna decembric pentru anul urmibtor, fRind
egalonate pe 12 luni pentru o s¢ evita aglomerares in perioadele suprasolicitate (vard, sarbatorile
de Craciun sau de Pagte) §1 asigurarea serviciilor de bibliotecd Tn tot cursul anului: solicitiirile
pentru perioadele supraaglomerate vor [t aprobate aplicind principiul rotatici: orice schimbare a
datelor concediilor se face la cereren salariatului. motivald conform legii $i aprobatd de
angajator. In cazul in care salariatul, din motive justificate. nu poate efectun, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul
perscanet in causd, concediul de odihnd neefectuat poate 0 luat §1 in anul wrmdtor, intr-o
perioada de maxim |8 luni de la data programdrii acestuia. respectiv 12 luni (anul de drept) + 6
luni {enul imediol urmdtor);

e} zilele libere stabilite oficial, in carul Sarbatorilor religioase (Paste, Rusalii), in situatia cénd
acestea nu se sirbdtoresc in aceiasl perioadd pentru toate confesiunile, se vor recupera, fie prin

ore suplimentare, fic prin zile de concediu. la alegerea angajatilor in cauza.



CAPITOLUL VI
Iaspunderen disciplinaei

Art. 40, Abaterile prin care salariatil submineasa prestigiul si autoritatea Bibliotecii Ordsenesti
libow adue dasne scestein, miereselor st scopulul activitd(i e, incaled prevederile stipulate in
legi 41 alie acie normuotive, instrucfiuni §i dispozitii. mclusiv Regulamentul de Organizare si
Fanciionare $i a prezentului Regulument de Ordine Interioard atrag dupd sine rispunderea
corespunziloans sl sanciiun.
Art. 41, Incdlearea cu vinovagie de catce salariat. a obligajiilor de serviciw normelor de
comportare, discipling profesionaldl 5i & muncii. neindeplinirea atributiilor. competenielor s
sctviedplor conform cerinjelor fisei de post si gradului profesional acordat, constituie abatere
disciplinae si se sanclioneaza, dupd caz, potrvit legii cu:
a) mustare:
b) avertismentul seris:
¢} suspendarca contractulul individual de munch pentru o pericadd ce nu poate depdsi 10 zile
lucritoars:;
d) rerogradarea din funciie. cu acordarea salariului functici in care s-a dispus retrogradanc,
pentru o perioadd ce nu poate depdsi 60 zile;
¢} reducerea salarivlui de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5-10 %
[y reducerea salarinlui de baza pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:;
g eliberarea din funefia de conducers:
hy destaceren disciplinari a Contractului individual de munci.
Art. 421. Abaterile care constiluie contraventie, contorm dispozititlor legale ale conducerii, se
sanetioneazd $i cu amenda previzutd,
Art. 43, Sancfiunile disciplinare se aplic st pentru:
- slvargirea unor greseli in organizarea. dispunerea sau executarea unor activitag sau lucrdr care
afecteazd activilatea institfie;
- intreducerea, rspindirea sau afisarca oriclror materiale cu caracter politic:
= divulgarea oriciror informafii care constituie secrete de serviciu:
- mecompletarea sau completarea necorespunziivare a evidenjelor, lucririlor. precum  si
consemnarea de alte date sau informalii inexacte;
- nefngtiinfarea angajatorului privind deficienjele apdrute n sectorul de desf@isurare a activitdtii;
- neparticiparea la cursurile de perfectionare. la solicitarea angajatorului:
- inciilcarea regulilor de comportare in relajiile de serviciug

neindeplinirea obligagiilor de serviciu;
- ahsenle nemotivate de la serviciu;
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prereapectanea atrtbugitlor, procedurilor si activitd]iber coprinse in fisa postulu
= nerespectares presederilior B0
- erespectared normelor de protectia muncii si "5, 1.
Art. 44, La constatares abaterilor, angajatorul intecmeste referaie in care se menjoncazi
nereglilile constatate i le inainteszi compartiimentului de resurse umane,
Art. 45, [0 cazul cind salariatul nu-3i indeplineste atributile, competeniele si activitalile san no
este capabil 53 51 le indephineascd, contorm cerimfelor gradului profesional acordat. se va
programy pentry perfeciionars profesionald. ludndu-se masurile necesare indeplinivii ateibugiilor.
Art. 46. Salariapi care comit infraciiuni sub incidenia legii penale vor i sefionai in justific.
conform prevederlor legale.
Art. 47, Despdgubires pentri daunele materiale aduse institutiel. nu in toate cazurile anuleazi
urmidrirea penald.
Art. 48. Salanatul care a constatal ¢f se comit abateri. in sensul celor de mai sus. la loeul sau de
muncd sau in afara acestuia, Bl a aduce la cunostinga conducerii acest fapt. se considerd ci a
favorizat comiterea faptei $i va suporta aceleasi sanciiuni. dupd caz, co cel care a comis-o,
Art. 49, Abatered disciplinard sc constutd §i sc investigheazl, inclusiv prin luarca de declaragii
sense celun vinovat, pand la Intocmirea completi o dosarnlui §i referatului edtre angajator, de
citre serviciul Resurse Umane,
Art. 5i La stabilirca sanciiunii se va (ine scama de gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fosi
sAvirgitd abaterea, gradul de vinovijie, dacd salarigtul 8 mai avut 5 alte abateri, precum si de
urmdrile abaterii.
Art. 51. Refuzul salariatului de a face declarajii sau de a se prezenta pentru cercetarea abaterii
disciplinare determind aplicarca sanctiunii disciplinare,
Art, 532, Salanatul sanctionat are dreptul 53 formulize contessatie, far in cazul desfacerii
contractulul de muned, se¢ poate adresa instanjelor judeciitoresti.
Art. 33, Sancfiunea disciplinard aplicatd. cu exceplia desfacerii contractului de munca, se
considerd a nu fi fost luatd, deca, timp de un an de la executarea ¢i, salariatul respectiv nu a mai
savirsit o alta abatere.
inainte de un an, dar nu mai devreme de 6 luni, de la data primirii sancfiunil, angajatorul poate
dispune ridicarea sanciiunii, dacd salariatul respectiv nu a mal sivirsit in acest interval nicio
abatere. aviind o buni comportare i o atitudine corespunzitoare (ali de sarcinile de serviciu,
Primirea unei alte sanctiuni, in pericada cit sanciiunea nu este ridicatd (maximum un an de la
data primirii acesteia) ave, pentru salarialul respectiv, urmitoarele repercusiuni:
a} picrderea dreptului de participare la examene profesionale pentru obfineres de grade sau repte

profesionale;
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by corelarda b aludnii individudle gmugle cu sane(iung primitd
eb saeordaren de ovige sau recomanddn spre o reprezenta institugin. in schimbuor de Sxperiengl

sl stagn e specializare, in plan local. judetean, national san imternagional,

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale i trunzitorii

Art 54 Prezentul Regulament de Ordine Interioard inted in vigoare la dma de
Art 55, Regulamentul de Ordine Interioard poate i moditicat integral sau partial, in functie de

neile reglementar ale rmporturtlor de munea.
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