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Anexa la Plan de selectie -componenta initiala

Proiect SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procedura de selectie si numire a administratorilor
societitii PARC INDUSTRIAL S.R.L

Orasul Jibou prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI JIBOU, cu sediul in
Orasul Jibou, Pta 1 Decembrie 1918, nr.16, in calitate de asociat unic al Societatii PARC
INDUSTRIAL S.R.L, cu sediul in Orasul Jibou, Pta 1 Decembrie 1918, nr.4, judetul Salaj,
a elaborat prezentul proiect d¢ SCRISOARE care stabileste ASTEPTARILE autorititii
publice tutelare privind performantele Societiatii si ale administratorilor acesteia,
pentru urmatorii 4 ani.

Prezentul document a fost eleborat tindnd cont de prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011, Legii nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industriale, cu modificarile si completarile ulterioare, si reprezinta dezideratele
asociatului unic, respectiv Orasul Jibou prin Consiliul Local al Orasului Jibou, pentru
evolutia societatii in perioada 2025 — 2029.

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legatede asigurarea serviciului public, pentru o perioada
de cel putin 4 ani, facand parte din Planul de selectie-componenta initiala.

Scrisoarea de asteptari are rolul unui document de lucru, ghid al candidatului pentru
functia de Administrator, selectat si inscris in lista scurtd, pentru intocmirea Declaratiei de
intentie si ulterior de ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare.

Conform art. 6 din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptari

cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care
actioneaza intreprinderea publica, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal- bugetare pe
termen mediu si lung ale statului;

b) viziunea autoritatii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, derivate din politica guvernamentala sau locala din domeniul de
activitate in care opereaza intreprinderea publica;
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C) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele
categorii: comercial, de monopol sau serviciu public;

d) in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public
se clarificd obiectul obligatiei si angajamentul autoritdtii publice tutelare vizavi de
modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei;

€) asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net
aplicabild intreprinderii publice;

f) asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice;

g) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire la
comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

h) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind
calitatea si siguranta serviciilor gi produselor oferite de intreprinderea publica;

1) asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.

Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari stau la baza negocierii
componentei de management a planului de administrare dintre autoritatea publica
tutelard/asociati si administratori.

Indicatorii-cheie de performantd inscrisi ca anexa la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari, ca urmare a negocierii dintre
administratori i adunarea generala a asociatilor sau autoritatea publica tutelard, dupa caz.

INFORMATII GENERELE PRIVIND SOCIETATEA

PARC INDUSTRIAL S.R.L

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L s-a infiintat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind inregistrata la O.R.C. Salaj sub nr. J31/86/2002 si avand cod
unic de inregistrare 14543228. Calitatea de asociat unic este exercitata de Orasul Jibou prin
Consiliul Local al orasului Jibou.

Sediul social al societatii este in Orasul Jibou, Pta 1 Decembrie 1918, nr.4, judetul
Salaj.

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L are ca obiect principal de activitate:
” Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract”, CAEN 6832, desfagurandu-
si activitatea in temeiul Legii nr. 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Ordin al MDRAP in anul 2002 s-a acordat titlul de Parc Industrial Societatii
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PARC INDUSTRIAL SRL care administreaza parcul industrial constituit pe terenul in
suprafata de 22 ha, aflat in proprietatea Orasului Jibou.
Pe langa activitatea de baza societatea poate desfdsura si urmatoarele activitati
secundare:
Alte activitati:
0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie, pentru constructii
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
3312 Repararea masinilor
3314 Repararea echipamentelor electrice
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 Activitati si servicii de decontaminare
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor
4212 Lucrari de constructii a céilor ferate de suprafata si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor
4312 Lucrari de pregétire a terenului
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
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4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6920 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7111 Activitati de arhitectura

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7410 Activitati de design specializat

7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)

8110 Activitati de servicii suport combinate

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie a cladirilor,mijloacelor de transport, masinilor si utilajelor
8129 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intetinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invatimant

9311 Activitati ale bazelor sportive

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Parcul Industrial Jibou dispune de utilitatile necesare unei bune desfasurari a
activitatilor industriale si tehnologice in diferite domenii si anume: retea de drumuri
interioare asfaltate pentru accesul catre parcelele din Parcul Industrial , retea de gaz de mare
capacitate , retea de energie electrici de mare capacitate, alimentare cu apa si sistem de
canalizare, iluminat public.

In prezent in Parcul Industrial isi desfisoari activitatea 6 rezidenti, pe urmatoarele
domenii de activitate: prelucrari mecanice, confectii metalice, confectionare mobilier .
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in conformitate cu prevederilor art. 2 din Legea nr. 186/2013, cu modificarile si

completarile ulterioare, constituirea si functionarea parcurilor industriale este guvernata de
urmadtoarele principii generale:

a) egalitatea de tratament pentru toti rezidentii parcului;

b) neimplicarea administratorului parcului (a societatii) in practici abuzive
impotriva rezidentilor parcului;

C) obligativitatea respectarii regulamentelor interne de catre toti rezidentii parcului;
d)

stimularea constituirii de noi locuri de munca in vederea valorificarii
potentialului uman local sau regional.

Atributiile si obligatiile principale ale societdtii, in calitate de administrator al
parcului industrial, potrivit art. 11 din Legea nr. 186/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt urmatoarele:
a)  respectd si monitorizeaza respectarea principiilor generale prevazute mai sus;
b)

efectueaza selectia rezidentilor parcului dintre operatorii economici care au
inregistrat oferte, in conditiile regulamentului adoptat in acest sens;

c) incheie contracte de administrare si prestari servicii conexe cu rezidentii parcului
selectati;

d) asigura rezidentilor parcului dreptul de folosintd asupra unitatilor care formeaza
obiectul contractelor de administrare si prestari servicii conexe incheiate cu acestia;

e) asigurd rezidentilor parcului dreptul de folosintd asupra infrastructurii
comune;

f) efectueaza lucrarile si serviciile de mentenantd, reparatii si/sau modernizari,
convenite, dupd caz, asupra infrastructurii comune a parcului, astfel incat sa asigure

rezidentilor parcului folosintda normald asupra unititilor, infrastructurii exclusive si
infrastructurii comune;

g) elaboreaz strategia de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial;

h) asigurd publicarea informarilor prin intermediul web site-ului propriu si al
avizierului;

i) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare
a parcului industrial, orice surse de finantare de la orice institutie de credit in scopul
finantarii ori cofinantarii, dupa caz, a oricaror proiecte investitionale de iIntretinere si/sau
dezvoltare gi/sau retehnologizare a infrastructurii parcului industrial;

j) poate atrage, in conformitate cu strategia de organizare, functionare si dezvoltare
a parcului industrial, orice surse de finantare de la investitori privati prin emisiune de

obligatiuni, in conditiile reglementate de legislatia in vigoare privind societatile
comerciale;

k) colaboreaza si coopereaza cu autorititile publice centrale si/sau locale, interne
si/sau comunitare, in vederea asigurarii respectarii legii in cadrul parcului industrial,
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precum si in scopul implementarii strategiei de organizare, functionare si dezvoltare a
parcului industrial;

1) colaboreaza si coopereaza cu organizatiile neguvernamentale, cu camerele de
comert si industrie si, in general, cu orice persoand fizica sau juridica, in vederea
implementarii strategiei de organizare, functionare si dezvoltare a parcului industrial.

VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA SI
OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE,

OBIECTIVELE SOCIETATII

Obiectivul principal al infiintarii Parcului Industriale a fost atragerea de investitori
in zond in vederea dezvoltarii economice a orasului Jibou.

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L urmaéreste ca dezvoltarea parcului, in ceea
ce priveste domeniile de activitate ale rezidentilor, sa se orienteze catre:
+ tehnologia informatiei
+ electronica si telecomunicatii
» productia de componente si subansamble industriale
» productia de aparate si instrumente optice si fotografice
* masini si echipamente, constructii si subansamble mecanice
* prelucrarea lemnului
* industria usoara
* servicii de transport si depozitare
* servicii conexe activitatilor productive
* industria farmaceutica
 design specializat
« alte servicii specifice parcurilor industrial, enuntate in Regulamentele
de acces ale parcurilor.

VIZIUNEA STRATEGICA CU PRIVIRE LA MISIUNEA SI
OBIECTIVELE SOCIETATII

Viziunea autorititii publice tutelare la infiintarea Parcului Industrial a fost aceea de
a stimula dezvoltarea economica a regiunii prin realizarea unei infrastructuri de afaceri,
crearea de noi investitii care sd atragd societati si intreprinzatori in vederea realizirii de
bunuri sau servicii ce inglobeaza o valoare addugatd mare.

Constituirea si dezvoltarea parcurilor industriale este recunoscutd ca mecanism de
crestere economica prin atragerea de investitii si cresterea numarului de locuri de munca,
asigurand accesul rapid si in conditiile unor costuri reduse la infrastructura tehnica.
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Acestea stimuleaza capacitatile competitive ale regiunii in cauza, facand posibila
valorificarea potentialului propriu de dezvoltare al acestora. Sprijinul din partea statului
este necesar si vital avand in vedere necesitatea utilizarii fortei de munca de inalta calificare
din zond, precum si necesitatea crearii conditiilor de primire a excedentului de populatie
din zonele rurale.

Dezvoltarea parcului industrial urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective
generale:

- infiintarea unor poli strategici de dezvoltare economica in Regiunea de
dezvoltare Nord — Vest;
- utilizarea rationala a fortei de munca de inalta calificare si stoparea migrarii
fortei de munci;
- crearea de facilitati pentru atragerea capitalului strdin si autohton;
- stimularea cresterii numarului de IMM-uri la nivelul comunei;
- atragerea unor investitori strategici care sa determine dezvoltarea industriilor pe
orizontala;
- valorificarea potentialului unitatilor locale de invatdmant superior prin crearea de
locuri de munca pentru tinerii absolventi de invatdmant superior;
- stimularea investitiilor directe, autohtone si straine, in industrie si servicii,
- gestionarea si administrarea parcurilor industriale, in conformitate cu legislatia in
vigoare aplicabild, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate;

OBIECTIVE STRATEGICE

Prin raportare la obiectivele generale, urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi

atinse pe durata mandatului:

Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a Parcurilor
Industriale elaboratd prin prisma identificarii posibilitatilor de atragere a surselor de
finantare de la orice institutie de credit, in scopul finantarii sau cofinantarii, dupa caz, a
oricdror proiecte investitionale, de Intretinere si/sau dezvoltare a infrastructurii Parcului;

1. Diversificarea modalitatilor de colaborare si cooperare cu autoritatile publice
centrale si/sau locale, in vederea acordarii facilitatilor specifice rezidentilor Parcului
Industrial;

3 Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute din
activitatea de administrare a Parcului Industrial;

4. Atragerea de noi rezidenti, prin oferirea de noi spatii si facilitati pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

5. Imbunatitirea climatului organizational

Pentru realizarea misiunii societdtii PARC INDUSTRIAL SRL, Autoritatea publica
tutelara asteptd de la viitorii administratori sa intreprindd urmatoarele activitati pentru
obtinerea rezultatelor strategice:



Pagel3

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
UAT ORAS JIBOU

Adresa: Orasul Jibou, str. 1 Decembrie 1918, nr. 16, jud.S3laj, cod 455200 Telefon: 0260/644558, Telex

> promovarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea cresterii
veniturilor incasate;

> intensificarea demersurilor pentru solutionarea problemelor financiare si
administrative ale societatii;

> implementarea de sisteme de management orientate cétre performanta si inovare;

> identificarea resursetor necesare dezvoltarii activitatii pentru atragerea de noi
rezidenti;

> administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea

societatii;

> asigurarea unei comunicari eficiente cu rezidentii si colaboratorii, a transparentei si

liberului acces la informatiile de interes public privind serviciul de administrare a Parcului
Industrial;

INDICATORI DE PERFORMANTA

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmatorilor indicatori de

performanta:
1. Gradul de ocupare a parcului industrial ;
2. Procentul companiilor care desfasoara activitate in parcul industrial — minim

80% pana la finalul mandatului

3. Numarul locurilor de munca (angajatilor) in cadrul firmelor nou gazduite
minim 6 angajati/rezident;

4. Asigurarea unui profit brut minim ;

3. Diversificarea serviciilor prestate de societatea administrator Parc Industrial

SRL conform codurilor CAEN din obiectul de activitate al societétii,

0. Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat si fonduri speciale/arierate, bugetul local;

7. Motivarea rezidentilor care au contracte deja semnate pentru folosinta
unitatilor din cadrul parcului industrial in vederea extinderii activitatilor pe

care le desfasoard, in scopul cresterii numarului de angajati;

ASTEPTARI iN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILA iINTREPRINDERII PUBLICE

La sfarsitul fiecarui an fiscal, Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) hotaraste, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, legii societatilor comerciale si dispozitiile
O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile
nationale si societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
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regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, repartizarea profitului realizat
in anul precedent.

Distribuirea dividendelor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale, in
cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar, potrivit hotararii AGA
Societatii Parc Industrial SRL.

ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabila
intreprinderii publice vizeaza:
* Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor,
respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia
mediului.
¢ Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de
plati restante cétre furnizori si, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majorari
penalitati de intarziere, dobanzi, etc.
o Imbunititirea procedurilor de colectare a creantelor care si se adreseze rezidentilor cu
vointa redusa de plata.
¢ Implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor rezidentilor, pentru imbunétéatirea calitatii serviciilor furnizate.

* Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Planul de investitii propus de candidat, va cuprinde active fixe necorporale si
corporale, precum si active financiare, In functie de necesitatile societatii, si trebuie sa duca
la indeplinirea obiectivelor prevazute in planul de administrare precum si indicatorilor
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Planul de investitii propus de viitorul administrator va asigura eficienta economica
a investitiilor, precum si potentialul castig al societatii.

Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a orasului in
perioada urmatoare.
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ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI
CONDUCERE ALE iINTREPRINDERII PUBLICE

In prezent, conducerea Societitii este exercitati de Adunarea Generald a Asociatilor
(AGA), conform Actului constitutiv, aceasta decizdnd asupra activitatii si politicii
economice a societdtii. AGA 1si desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
Actului constitutiv al societétii.

Societatea este administrata de un numar de 3 (trei) administratori conform
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare .

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Jibou nr 277/28.12.2023, s-a dispus
numirea unui numar de trei administratori provizorii pana la organizarea procedurii de
selectic a administratorilor permanenti, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Administratorii societdtii sunt numiti prin hotdrare de catre AGA, in conformitate
cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG 117/2023, HG 639/2023 si Legea nr. 31/1990
a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administratorii vor reprezenta si administra societatea in limitele Actului
Constitutiv i in baza contractelor de mandat.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in OUG nr. 109/2011 si Legea nr.31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile administratorilor prevazute in actul constitutiv al societatii se
completeazd in mod corespunzator cu dispozitiile Legii nr. 186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind in strdnsa legaturd cu stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare a societdtii, urmarirea si evaluarea activitatii prin raportarea la
prevederile contractului de mandat, la obiectivele si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

Administratorii societdtii 1si vor exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si
diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorii trebuie sd elaboreze si sd transmitd autorititii publice tutelare,
rapoarte privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii/gradul indeplinirii
indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat in vederea monitorizarii
acestora de catre APT, la termenele prevazute de actele normative in materie si cele stabilite
de UAT Orasul Jibou. Orice deviere de la indicatorii de performantd stabiliti trebuie
notificatd autoritatii publice tutelare in cel mai scurt timp posibil, de indatd ce organele de
administrare si conducere ale Intreprinderii publice determind ca o astfel de deviere este
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foarte probabila.

De asemenea, administratorii vor avea si urmatoarele atributii/competente:

¢ claboreaza Planul de administrare al societatii;

¢ verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al societétii,

* autorizeaza actele si operatiunile de gestiune curenta a societatii;

* asigura si raspund de corecta utilizare a fondurilor societatii;

* organizeaza si raspund de gestionarea bunurilor societatii/aflate in administrarea
societatii;

* angajeaza fondurile financiare si bunurile societatii si efectueaza toate actele de
administrare si gestionare, in limita competentelor acordate;

¢ efectueaza cheltuieli generale ale societatii, in limita prevederilor bugetului anual
aprobat de adunarea generald a asociatilor si a competentelor acordate in baza conractului
de mandat;

* claboreaza si transmit, catre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si alte date cu privire la intreprinderea publicd solicitate de
institutiile statului.

Administratorii societatii sunt obligati s colaboreze indeaproape cu autoritatea
publica tutelara, prin reprezentantii AGA in societate, sau in mod direct, pentru a asigura
informarea in timp util si comunicarea constantd cu privire la directiile strategice ale

Societatii, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. (2) si art. 48 din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR SI PRODUSELOR OFERITE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA

Se impune ca administratorii sd detind cunostintele profesionale, trdsaturile si
abilitatile necesare 1n vederea Indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societatii,
prevazute de Legea nr. 186/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Actul constitutiv al societétii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatea publicd tutelara urmareste ca activitatea societatii PARC INDUSTRIAL
SRL sa corespunda necesitatilor comunitatii, prin mentinerea si extinderea unui mediu de
afaceri sanatos, o componentd esentiald in asigurarea vitalitatii economiei judetului Salaj si
a Regiunii de dezvoltare Nord
— Vest, in ansamblul ei.
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ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICIIL INTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Asteptarile Autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei
corporative au drept fundament cateva valori si principii care trebuie sd guverneze
comportamentul etic si profesional al organelor de conducere:

1. Profesionalismul - toate atributiile de serviciu care revin administratorului
trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute
si In cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale;

2. TImpartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céaruia administratorul
este obligat sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

3. Integritatea morald - principiu conform caruia le este interzis
administratorilor sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, sau s abuzeze de functia pe care o detin;

4. Libertatea de gandire si exprimare - principiu conform caruia administratorul
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

S. Onestitatea, cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia
administratorul in exercitarea mandatului trebuie sd respecte, cu maxima seriozitate,
legislatia in vigoare;

6. Confidentialitatea - principiu conform caruia administratorul trebuie si
garanteze confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lui.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea
organelor de conducere trebuie sd fie transparentd si accesibild, garantdnd o buna
comunicare. In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au
urmatoarele competente si obligatii:

- de elaborare a Codului de etica, de respectare a acestuia, atdt de membrii
consiliului, cat si de angajatii Societatii

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societatii

- de a adopta comportamentul necesar a fi exercitat in cazul ipostazelor care l-ar putea
pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese
- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incét Societatea
si Autoritatea publica tutelard si nu fie prejudiciate ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorului, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente

In cazul inceperii urmdririi penale pentru administratorul societitii, pentru
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infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare,
mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale, fara a fi
necesare alte notificari.

ALTE PREVEDERI

1 Managementul riscului

Administratorul, trebuie sd identifice principalii indicatori de risc cu referire la
activitatea Societatii PARC INDUSTRIAL S.R.L si sa i monitorizeze permanent cu scopul
de a reduce gradul de expunere al Societitii la efectele unor riscuri inerente (economico-
financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.). In acest sens se va
deschide un Registru de riscuri ce se va completa/actualiza periodic.

2 Protectia mediului inconjuritor

Societatea trebuie sa aiba in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung
in vederea asigurarii conformitatii cu reglementarile in domeniu cu referire la protectia
mediului inconjurétor.

3 Responsabilitate sociala

Societatea va trebui sd mentind si sd dezvolte o culturd a responsabilitatii sociale
bazatd pe eticd In afaceri, respect pentru drepturile rezidentilor, echitate sociala si
economicd, tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de munca,
transparenta fatd de autoritatile publice, integritate investitii in comunitate.

Societatea PARC INDUSTRIAL S.R.L. cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile, va urmari sustinerea si dezvoltarea educatiei 1n scolile din comuna, in acest sens
propunandu-si a directiona cétre acestea un procent din impozitul pe profit.

CONSILIER JURIDIC
cu atributii in domeniul guvernantei corporative,

PASKUCZA SZARITA




