ROMANI:A
JUDETUL SALAJ
UAT ORAS JIBOU

Adresi; Orasul Jibou, str. | Decembrie 1918, nr. 16 jud.Silaj, cod 455200 Telefon: 0260/644558, Telex/Fax: 0260/641300, CF 4494926

E-emil ; primaria_jibou@yahoo.com Web : www primariajibowro
C OMPARTIMENT ORGANIZA RE, SALARIZARE PUBLICAT IN 03.03.2025
R ESU/&SE UMANE

NR.29 CF /03.03.2025
ANUNT

Priméria Orasului Jibou, judetul Silaj
organizeazd concurs de rectrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad superior in Compartimentul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor
- ID 188596

Durata normald a timpului de munci este de 8 h/zi, respectiv 40/ h saptaméni.

Concursul se organizeaza la sediul Primiriei orasului Jibou, judetul Salaj, str.P-ta 1
Decembrie 1918, nr. 16, in data de 03.04.2025, ora 10,00 proba scrisd, iar interviul se va
sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora probei interviu se va afisa pe site-ul institutiei.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 03.03.2025 — 24.03.2025

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 25.03.2025 — 31.03.2025.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent ;
- 7 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre comp. Organizare, salarizare,
resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
¢) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor previzute la lit. e) este cel previizut de anexa nr. 2 din HG
ng. 611/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare, iar in cazul adeverintelor care au un alt
fomat decat cel mentionat, acestea trebuie si confina: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverin{a care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
coneurs.,

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si
oraorganizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Concursul consti in:

- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

- proba scrisd in data de 03.04.2025, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta. | Decembrie
1918, nr. 16, judetul Salaj;

- proba interviului in max. 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora probei
interviu se va afisa pe site-ul institutiei.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adresa: Primdria orasului Jibou, str. P-fa. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
- telefon: 0260644558, interior 107;
- fax: 0260641300
- adresa de e-mail: primaria_jibou@yahoo.com
- persoana de contact: Groza Lucia referent, Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse
Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previizute in fisa postului se
afiseaza si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:
1. Constitufia Romaniei, republicat;
cu tematica: Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica: Integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu tematica: Integral



4. Partea I, Titlul I si Titlul Il ale Partii a I1, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si I al Partiia V-
adin O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Integral

5. Ordonanta de urgenta Nr. 97/2005 din 14 iulie 2005, republicati privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani
cu tematica: Integral

6. Hotararea Nr. 295/2021 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale
cartii de imobil

cu tematica: ANEXA I, NORME METODOLOGICE din 10 martie 2021 de aplicare

unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului ntr. 97/2005 privind evidenta,

domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani

7. Legea Nr. 119/1996 din 16 octombrie 1996. Republicati cu privire la actele de stare
civila,
cu tematica: Capitolul I1 Intocmirea actelor de stare civild



ATRIBUTIILE POSTULUI:

| . Organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate, sens in care primeste, analizeaza si
solifioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate in conformitate cu prevederile legale,
2. Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia
regimului de eviden{a a persoanelor.

3. Inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru.

4. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele inscrise in formularele necesare
eliberdrii actelor de identitate.

5. Colaboreazi cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni si controale in locuri de
cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unita{i de cazare turistici, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de eviden{a a persoanei, precum si a celor
urmdrite in temeiul legii.

6. Urmdregte mentiunile corespunzitoare ale cetitenilor fati de care s-a luat misura interdictiei
de a se afla in anumite localitéti, sau de a parisi localitatea de domiciliu.

7. Identifica, pe baza mentiunilor operative. elementele urmirite, cele de interdictie a prezentei in
anumite localitdi etc. si anuntd unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun.
8. Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora.

9. Actualizeazd RNEP cu informatiile din cererile cetifenilor pentru eliberarea actului de
identitate, precum si din comunicirile autoritagilor publice previzute de lege.

10. Desfagoara activita{i de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor.

I'1. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii.

I2. Formuleaza propuneri pentru imbunétigirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.
13. Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfagurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul serviciului.

14. Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice.

I5. Solutioneaza cererile formatiunilor operative M.A.L, S.R.1., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., persoane fizice si juridice privind verificarea si identificarea persoanelor fizice.

16. Organizeazd, asigurd, conserva gi utilizeazi in procesul muncii, evidentele locale.

I7. Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociald,
precum si celor aflate in arestul unitétilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de
responsabilitate.

I8. Asigura securitatea documentelor serviciului.

19. Avizeaza si semneaza cereri, viza de resedinti si C.1.P.

20. Constata contraventiile si aplica sanc{iuni, in conditiile legii.

21. Preia imaginea cetétenilor.

22. Elibereaza actele de identitate.

23. Completeaza cartile de identitate provizorii si aplici stampila de resedinta.

24. Claseaza si arhiveaza documentele in conditiile legii.

25. Preia comunicdrile de nagteri si opereaza in statutul civil al persoanei.

26. Preia comunicdrile de la oficiile de stare civila actele persoanelor decedate pe care le
actualizeaza, conform termenelor.

27. Executd controale la unitagile medicale si de ocrotire sociala, hoteluri in conformitate cu



ordinele primite.

28. Verifici si (ine evidenta cartilor de identitate provizorii.

29.Exploateazi si intreine echipamentele informatice din dotare, conform normelor tehnice.
30.Deplasare pt. ridicarea loturilor C.1.

3 1.Raspunde de aparatura tehnici din dotare si de aplicarea normelor de folosire a energiei

el €ctrice si a normelor P.S.I.

32.Efectueaza corectiile necesare.

33.Rezolvi listele de eroori, conform metodologiei.

34 Ridica documentele postei special.

35. Asigurd permanen(a la serviciu in ziua stabilita pt. programul prelungit de doua ore.

36. Lvidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie.

37 . Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu.

38. Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor.
39. Organizeaza si asigurd intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul comp., in conformitate cu dispozitiile legale in materie.

40. Expediaza corespondenta.

41.Avizeazi cererile de cliberare a actelor de identitate, semneaza vizele de resedinta si a C.1.P.
42. Completeaza cererea titularului cu datele privind seria si nr. cirtii de identitate provizoriu si a
petioadei de valabilitate precum si a cartii de identitate.

43. Actualizeazd RNEP mentiunile de migrare conform comunicarilor.



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE
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Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data oovvevvnnnnn,
SeMNEULA coovevviieievirieeennsin

1) Se mentioncaza nivelul prin raportare la Cadrul suropean comun de referingh pentru limbi
stréine.

*2) Se va completa cu indicarca sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe I'T pentru care exista competente de utilizare. precum si, daci este cazul. cu informatii
despre diplomele. certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
conmpetente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actuala gi anterioara.

*4) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma risspunderea
declatarii.

*3) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de luerator al Securitdyii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institugia publica competenta.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza: pentru comunicarea
electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



W olerL

[P€wmire angajator

[Zdle de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
[Z4ke de contact ale angajatorului (telefon, fax)

NI de inregistrare

[Dala inregistririi

ADEVERINTA
P rin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ......... .. , posesor/posesoare al/a C.l. . .seria..... ..
| JONP ..o , a fost/este angajatul .. . ........ , In baza actului
aciministrativ de numire nr. . .. .. .. ... /contractului individual de muncé, cu norma intreagi/cu
timp partial de . .. ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatid/nedeterminatd, inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilorcunr.......... b e, e , In functia/meseria/ocupatia

de"...........
v Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilese functii
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel* . ......... , In specialitatea
2 5S¢ va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu. di/dna . ....... ..
a dobandit:

-vechime inmunca: . ......... ani.......... 5.1 [ zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . .. ....... G0 s sesanne 1511 | e e zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncéd/raporturilor de serviciu):
Meseria/Functia/Ocupatia
Datal  cu indicarea clasei/gradatiei

Nr. si data actului pe baza cdruia se face
inscrierea si temeiul legal

Nr. Mutatia
crt, | intervenitd

profesionale
In perioada lucratd aavut . . ... .. ... zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .. ....... . nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . . .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse

angajatorul in relatiile cu tertii.



