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EE)MPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 22.10.2024
RESURSE UMANE
INR. 12729 /22.10.2024

ANUNT
Primaria Orasului Jibou, judetul Silaj
organizeaza concurs de rectrutare privind ocuparea functiei publice de executie vacante de
Referent, clasa 111, grad asistent in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
- ID 565876

Durata normald a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptamana.

Concursul se organizeaza la sediul Primériei orasului Jibou, judetul Salaj, str. P-ta 1
Decembrie 1918, nr. 16, in data de 21.11.2024, ora 12.,00 proba scrisi, iar interviul se va
sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 22.10.2024 — 11.11.2024

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 12.11.2024 - 18.11.2024.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii specifice de participare:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre comp. Organizare, salarizare,
resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
f) copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta carc sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor prevazute la lit. ) este cel prevazut de Anexa nr. 10 la
OUG nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in



Munca si in specialitatea studiilor si este prevazut la art. 137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.
5712019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligagia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

Concursul consta in:

- sclectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor:
- proba scrisd in data de 21.11.2024, ora 12:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta. 1 Decembrie
1918, nr. 16, judeful Silaj;
- proba interviului in max. 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adresa: Primaria orasului Jibou, str. P-{a. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Salaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
- telefon: 0260644558, interior 107;
- fax: 0260641300
- adresa de e-mail: primaria_jibou@vahoo.com
- persoana de contact: Groza Lucia referent, Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse
Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului se
afiseaza si la sediul institutiei- avizier.
Bibliografia/tematica pentru concurs:

I. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Integral
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Integral
4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a I1-a, Titlul I al Partii a Iva Titlul I si Il ale Partii a

VI din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Integral
5. Legea Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006, republicata privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap:

cu tematica: Capitolul Il Servicii si prestatii sociale, Sectiunea 1-3 si 5-6.

6. Legea Nr.292/2011 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I11 Sistemul de servicii sociale
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Atributiile postului:

1.asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2.pentru beneficiile de asisten{ sociald acordate din bugetul de stat realizeazé colectarea lunaré a cererilor
sltransmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

3. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste documentatia
Necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

4. intocmeste referate in vederea emiterii dispozifilor de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;

5. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

6. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

7.furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege;

8. evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

9. participa la acordarea serviciilor de asistenta comunitara, in baza masurilor de asisten{d sociala incluse
de Directie in planul de actiune;

10. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

11.colaboreazé permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;



