
Veniturile salariale ale personalului din Primăria Orașului Jibou și din cadrul serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al Orașului Jibou, 

la data de 30 septembrie 2024 

  

 Funcții de demnitate publică alese,  din cadrul organelor autorității publice locale 

  

Nr. 

crt. 

Funcția Coeficient Salariu de bază LEI 

1 Primar 6 14490 

2 Viceprimar 5 12075 

  

Funcții publice de conducere 

  

Nr. crt. Funcția Nivelul 

studiilor 

Salariul de bază 

1 Secretar general al u.a.t. S 13225 

2 Director executiv (vacant) S 10488 

3 Șef serviciu, arhitect șef ( vacant) S 10488 

  

Funcții publice de execuție 

  

Nr 

crt 

Funcția Niv. 

Stud 

GRADAȚIA 

      Salariul 

de bază 

0 1 2 3 4 5 

1 Auditor (vacant) 

grad profesional 

superior 

S Salariul 

de bază 

7499           

2 Auditor (vacant) 

grad profesional 

principal 

S Salariul 

de bază 

7355           

2 Consilier, consilier 

juridic, inspector, 

polițist local 

S Salariul 

de bază 

7211 7752 8140 8547 8761 8980 



     grad profesional 

superior 

       grad profesional 

principal 

S Salariul 

de bază 

6201 
 

7000 
   

       grad profesional 

asistent 

S Salariul 

de bază 

6062 
     

       grad profesional 

debutant 

S Salariul 

de bază 

4769           

3 Referent de specialitate, 

polițist local, 

  grad profesional 

superior 

SSD Salariul 

de bază 

6143 
    

7649 

4 Referent, polițist local 

Principal, superior 

M Salariul 

de bază 

5769 
   

7007 7183 

          

5 Referent, polițist local 

asistent 

M Salariul 

de bază 

      

  

Funcții  contractuale de conducere 

  

Nr. crt. Funcția Nivelul 

studiilor 

Salariul de bază 

(brut) lei 

1 Administrator public S 11960 

2 Director S 10488 

3 Șef serviciu S 8980 

  

Notă:  Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 

maxim așa cum prevede art. 19 alin.(2) din Legea nr. 153/2017. 

  

 

 

 

 

 



Funcții contractuale de execuție 

  

Nr 

crt 

Funcția Niv. 

Stud 

GRADAȚIA 

      Salariul 

de bază 

0 1 2 3 4 5 

1 Consilier, inspector de specialitate, 

expert                             

gradul IA 

S Salariul 

de bază 

6231 
    

7759 

2 gradul I S Salariul 

de bază 

      

3 gradul II S Salariul 

de bază 

5761      6828     

4 debutant S Salariul 

de bază 

5750 
     

5 Arhivar  gradul IA   M Salariul 

de bază 

 
          

6 Arhivar  gradul I   M Salariul 

de bază 

4159 4471 
    

7 Administrator    M Salariul 

de bază 

4399 
    

5477 

8 Muncitor calificat               treapta 

profesională I 

M/

G 

Salariul 

de bază 

3958 
 

4468 4691 
 

4929 

 9                                             treapta 

profesională II 

M/

G 

Salariul 

de bază 

3812 
    

4746 

 10                                            treapta 

profesională III 

M/

G 

Salariul 

de bază 

3700 
 

4138 
   

 11                                            treapta 

profesională IV 

M/

G 

Salariul 

de bază 

3700 
     

12 Muncitor necalificat             I M/

G 

Salariul 

de bază 

3700 
    

4493 

13 Îngrijitor curățenie M/

G 

Salariul 

de bază 

3700 
     

14 Portar, paznic M/

G 

Salariul 

de bază 

3700 
 

4064 
  

4483 

15 Bibliotecar gradul IA S Salariul 

de bază 

          
 



16 Bibliotecar gradul IA S Salariul 

de bază 

    5673       

17 Referent  Casa de cultura S Salariul 

de bază 

          5167 

18 Ingrijitor curățenie M Salariul 

de bază 

  3700         

19 Medic specialist S Salariul 

de bază 

          13651 

  

20 Asistent medical PL -

PR 

Salariul 

de bază 

          6799 

21 Asistent personal M;

G 

Salariul 

de bază 

3700 3700 3700 3700 3700 3700 

  

Alte drepturi în bani 

  

Nr. 

crt. 

Denumirea drepturilor în bani Baza legală Modalitate de calcul 

1 Drepturi salariale pentru activitatea 

de control financiar preventiv 

Art. 15 din L.153/2017 10 % din salariul de bază 

2 Spor pentru munca prestată în 

timpul nopții 

Art. 20(1) din Legea nr. 

153/2017 

25 % din salariul de bază  pt. orele 

lucrate în intervalul prevăzut de lege 

3 Implementare proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile 

Conf. Art. 16 din 

L.153/2017 

alin. (1) 

alin. (2)  

  

  

Majorarea cu până la 50% din salariul de 

bază în funcție de nr. de ore  alocate 

pentru activitățile proiectelor 

Majorarea indemnizației lunare cu până 

la 50 % în funcție de numărul și 

valoarea proiectelor aflate în 

implementare pentru demnitari 

4 Indemnizație de hrană Art. 18 din L.153/2017 347 lei/luna pentru  Aparatul de 

specialitate al primarului, Serviciul 

public de gospodarie comunala, 

SPCLEP, Casa de cultura, Biblioteca, 

Serviciul Salubrizare 

5 Spor pentru condiții  deosebite de 

muncă 

Anexa  8 lit. A, pct. 3 

din  HG  nr. 153/2018 

 15 % din salariul de bază pentru 

personalul din Comp. de asistență 

medicală în unitățile de învățământ 

 Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției 

sunt  stabilite fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit prevederilor 

art. 11 din L. 153/2017. 


