REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
SPORT CLUB ORASENESC JIBOU

I.  DISPOZITII GENERALE
Art.1.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduitd necesare pentru
Art.2.
Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor participantilor la activitatea sportiva care au
incheiat contracte de activitate sportiva indiferent de durata, salariatilor care au incheiate
contracte individuale de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contracte
de prestari servicii, elevilor legitimati in cadrul clubului precum si celor care 1si desfagoara
activitatea n cadrul clubului pe baza de voluntariat.
Art.3.
Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea clubului
in conditiile unui climat intern, corect, demn si placut, propice inaltei performante sportive si
individuale a sportivilor, si celorlalti angajati, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie, angajati si sportivi, respectiv
intre angajati si sportivi,

c¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

h) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate,
pentru activitatea desfagurata in orice plan: sportiv, stiintific,
administrativ, etc.

Art.4.
Toti salariatii si participantii la activitatea sportiva (sportivi, antrenori, maseuri etc) sunt obligati
sd cunoasca prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art.5.
1. Regulamentul de Ordine Interioara al SCO Jibou a fost elaborat in conformitate cu
prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;



c) Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii.69/2000 educatiei fizice si a sportului ;

e) Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

f) 0O.G.nr.27/2002 privind procedura de solutionarea a petitiilor;

2. Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului de Ordine Interioara, va
trebui sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specifica
domeniului de activitate al SCO Jibou.

Art.6.
1. Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele
categorii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incdlcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;
d) procedura de solutionarea a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli referitoare la procedura disciplinaré;
f) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

2. Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara specifice

fiecarei sectii sportive.
Art.7.

1. Prevederile Regulamentului de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, sportivilor,
antrenorilor, tehnicienilor, celorlalti participanti la activitatea sportiva SCO Jibou
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati In
care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, precum si
sportivilor legitimati in cadrul clubului.

2. Daca salariatii sau sportivii SCO Jibou sunt delegati la alte institutii sau cluburi, acestia
vor fi obligati sa respecte atat dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara,
cat si pe cele stabilite prin Regulament de ordine interioara al institutiei la care sunt
delegati.

Art.8.

1. In cadrul SCO Jibou isi desfasoara activitatea urmiatoarele categorii de personal:

a) sportivi, antrenori coordonatori, antrenori, asisitenti medicali, medici, maseuri,
preparator fizic, kinetoterapeut si alti participanti la activitatea sportiva;
b) personal contractual cu functii de conducere;

2. In desfasurarea activitatii lor, participantii la activitatea sportiva si salariatii trebuie sa-si
achite sarcinile continute in fisa postului pe care-1 ocupa.

3. Participantii la activitatea sportivd, asa cum sunt definiti de Legea nr.69/2000 — legea
educatiei fizice si sportului, incheie cu SCO Jibou contracte de activitate sportiva/
contracte individuale de munca.

II. STATUTUL CLUBULUI SI AL SPORTIVULUI
Art.9.
1. Prin performante de exceptie, prin fair — play, SCO Jibou isi propune a deveni club de

prestigiu, un autentic favorit al iubitorilor sportului salajean;



Art.10.

Art.11.

Spiritul clubului este unul al deplinei performante sportive si totodata, este particularizat
prin spectaculozitate, ambitie i mentalitate strategica de invingator.

SCO Jibou, impune fiecarui sportiv din ramura de sport din care face parte, sa fie demn,
civilizat si moral. De asemenea, clubul sdldjean doreste promovarea unor sportivi de
exceptie la loturile nationale si olimpice ale Romaniei.

Regulamentul actual stabileste drepturile si indatoririle sportivilor raportate la obiectivele
de performanta stabilite de conducerea SCO Jibou.

Raporturile dintre club si sportiv sunt stabilite si stipulate In contractele incheiate intre
SCO Jibou, cu sportivii din fiecare sectie sportiva.

Sportivii SCO Jibou, au obligatia unei comportéri exemplare din toate punctele de
vedere, unei tinute civilizate, atat pe terenurile sportive, cat si in afara lor.
Comportamentul sportivului trebuie sa fie: sobru, civilizat, relaxat, amabil, in orice
imprejurare in care se afla cu sectia (echipa).

Ca persoana publica, sportivul de la SCO Jibou, trebuie sa fie o persoana civilizata,
sociabila, cu prestanta si personalitate, de o anumita discretie si sobrietate, concomitent,
acesta sd exprime MODESTIE.

Vestimentatia, igiena personald sd fie distinsa, eleganta si sa fie conforma cu statutul de
sportiv profesionist.

La antrenamente si in timpul oricdrei actiuni de pregatire (fizica, recuperare, refacere
etc.), sportivul se va prezenta in perfecta stare de odihna psihica si fizica.

Sportivul se va prezenta la vestiar cu mimin 30 minute naintea orei oficiale de incepere a
antrenamentului.

Sportivul va avea o atitudine responsabila pe toatd durata antrenamentului (nu va provoca
si nu va accepta discutii cu altii colegi).

Sportivul nu va comenta si nu va aprecia in nici un fel deciziile de antrenament ale
antrenorului, va actiona doar in functie de deciziile tehnicianului.

Efortul de antrenament al sportivului va fi dozat in functie de solicitarile si hotararile
antrenorului.

Pe timpul antrenamentului, sportivul va avea o atitudine cooperanta fatd de colegi sau
parteneri.

Sportivul care, din motive de fortd majora (imbolnaviri, spitalizari, accidente, etc.), nu
poate participa la antrenament, nu va suporta rigorile sanctiunii daca prezinta in cel mai
scurt timp acte oficiale in acest sens.

La antrenamente si in timpul oricdrei actiuni de pregatire (fizica, recuperare, refacere,
etc.), sportivul se va prezenta in perfecta stare de odihna psihica si fizica.



10.

11.

12.

13.
14.

Art.12.

II1.

Art.13.

Pe timpul competitiei, sportivul se va lupta prin toate mijloacele regulamentare, pentru
obtinerea victoriei. Victoria este ideea suprema care il stapaneste pe sportiv, el va evolua
la toata capacitatea sa pe toata durata meciului.

Sportivul nu va comenta sau ironiza in nici un fel deciziile arbitrului, ci le va accepta
indiferent de cum sunt acestea. Sportivul va fi preocupat doar de prestatia sa in concurs si
a coechipierilor sai.

Sportivul nu va insulta sau lovi adversarul, va avea fata de colegii de echipa o atitudine
colegiala, fata de public o atitudine civilizata, va participa activ si psihic alaturi de colegii
ramasi in concurs, pentru ca acestia sa obtina victoria, sau sa contribuie la indeplinirea
obiectivelor sectiei.

Durata, locul cantonamentului sunt propuse de conducerea tehnica a sectiei si aprobate de
conducerea clubului, sau dupa caz de conducerile federatiilor de specialitate.

In cantonament nu sunt admisi membrii de familie, prieteni sau cunostinte.
Cantonamentul este o forma de pregatire centralizata pentru competitii, sportivul 1si
orienteaza 1n conditii de liniste toate energiile, acumularile, pentru competitie care
urmeaza.

Echipamentul de prezentare, de antrenament, stabilit de conducerea S.C.O. Jibou, va fi
intretinut cu grija, fiind componenta a tinutei fiecarui sportiv.

Dupa fiecare antrenament sau competitie, sportivul va depune echipamentul in locul
special destinat. Sportivul nu va folosi echipamentul de prezentare la orele de
antrenament.

Nici un fel de echipament al clubului nu poate fi retinut de sportiv, sau pentru familia sa,
nu se instraineaza pentru valorificare.

In situatia cd un sportiv al S.C.O. Jibou, se transfera la alt club, sau abandoneaza
activitatea sportiva, el va depune obligatoriu Intreg echipamentul aflat asupra sa. Acest
lucru va conditiona acordarea dezlegarii sportive;

Pierderea, instrdinarea, retinerea sau deteriorarea unui articol din echipament, va atrage
dupa sine sanctiuni.

DREPTURILE S$I OBLIGATIILE CLUBULUI SPORTIV SI A
PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATEA SPORTIVA

SCO Jibou din postura de club sportiv, are in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatii;

b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat si participant la
activitatea sportiva in conditiile legii;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre participantii la
activitatea sportiva a sarcinilor de serviciu;



f)

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare potrivit legii;

2. SCO Jibou 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

h)

3

Art.14.

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncad aplicabil, din contractele individuale de munca, din contractul de activitate
sportiva, precum si din prezentul regulament ;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv
descurajand preventiv si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau
calomnie institutionala si personala si, in general, reaua-credinta;

sd interzica orice comportament ce ar avea un asemenea efect pentru sportivi,
precum si orice comportament care ar avea ca efect defavorizarea sau supunerea
la un tratament degradant sau injust a unei persone sau a unui grup de persoane.
sa asigure conditiile de protectie a muncii, de respectare a normelor igienico-
sanitare si de efectuare a controlului medical periodic si operativ pentru toti
jucatorii,

sd puna la dispozitia jucatorilor si a staff-ului tehnic terenuri de iarba si sintetic,
instalatii sportive, anexele acestora si echipamentul necesar pentru antrenament si
competitive;

sa-si desfagdsoare activitatea in baza unui sistem de conducere coerent, modern si
eficient, bazat pe comunicarea permanentd cu sportivii $i paringii.

sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normald a procesului de
selectie, pregatire si participare la competitii, precum si pentru respectarea
disciplinei

1. Salariatii si participantii la activitatea sportiva au, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)
c)
d)
e)

dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu
prevederile contractului /conventiei/acordului de munca;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la control medical periodic;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la formare si perfectionare profesional;

dreptul la negociere colectiva si individuald;

dreptul la petitie;

dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hartuire si/sau calomnie;

2. Salariatilor si participantilor la activitatea sportiva le revin, in principal, urmatoarele
obligatii:



3
k)

D

0)

p)
Q)

)
s)

t)

)
v)

w)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulament de ordine interioara al
SCO Jibou, in celelalte reglementari interne, in contractul de activitate sportiva,
precum si in contractul individual de munca;

obligatia de a Indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sandtate a muncii;
obligatia de a da dovada de deontologie;

obligatia de a fi loial clubului SCO Jibou in exercitarea atributiilor de serviciu si
in activitatile desfasurate in afara clubului;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a da dovada de respect si buna-credintd in raporturile cu institutia si
cu colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau
calomnie; in context, termenul ,,coleg” vizeaza orice membru al comunitatii SCO
Jibou, indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica;

sa-si Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii clubului;

sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze programului-de lucru al clubului;

sd anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea clubului in situatia in care,
din motive obiective ori din cauza Tmbolndvirii absenteaza de la programul de
pregatire, In cursul zilei 1n care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa,
diplomatie;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau
greutdti in munca,

sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

sd cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului;

sa respecte 1n totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia;

sa apere bunurile clubului indiferent de localizarea acestora;

sd informeze superiorul ierarhic despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;



X)

Art.15.

sd gospoddreasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia
electricd, Inlaturand orice neglijentd in pastrarea si administrarea bunurilor
material;

1. Atributiile si obligatiile directorului:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

3
k)
)

p)

q)

asigurd punerea in executare a hotararilor Comitetului Director, ale Consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

organizeaza si conduce activitatea clubului si rdspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

intocmeste proiectul bugetului clubului si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

intocmeste proiectul de investitii, necesitatea unor dotari specifice si
aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii in bune conditii;

intocmeste structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal al
clubului;

intocmeste proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului si
analizeaza periodic stadiul realizarii acestora;

stabileste si propune spre aprobare strategia clubului, defalcatd pe ramuri de sport;
stabileste, pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice
si numarul minim de sportivi legitimati cupringi in pregatire;

aproba si semneaza contractele de activitate sportiva si contractele individuale de
munca;

aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

aproba planurile de pregéatire prezentate de antrenorii clubului;

analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

asigura constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii
de date ale clubului, respectiv:

— acte normative in vigoare privind activitatea sportiva,

— regulamentul de organizare si functionare propriu;

— regulamentul de ordine interioara;

— ordinele ministrului tineretului si sportului;

— statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

— programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

— evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

— rezultatele obtinute de sportivi In competitiile interne si internationale.
dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;
asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;
prezinta informadri la cererea Consiliului Local, indeplineste si raspunde de orice
alta activitate pentru buna desfasurare a activitatii clubului;



r)
s)

t)

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

reprezintd personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si straine. Contactul cu conducatorii autoritatilor publice locale
este asigurat de catre directorul clubului. Reprezentantii sectiilor pot contacta
conducatorii autoritatilor publice locale cu avizul directorului;

asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt preluate de o
persoand desemnata de catre acesta, prin decizie, iar 1n situatia vacantarii postului,
primarul numeste provizoriu o persoana, conform legislaltiei in vigoare;

Orice atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale sau ale prezentului
Regulament;

In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Obligatiile antrenorilor:

a)
b)

g

h)

antrenorii au obligatia sa depuna tot efortul si sa valorifice Intreaga lor capacitate
profesionala in interesul echipei ce o pregatesc;

antrenorii trebuie sa respecte cu strictete programele de pregatire si antrenament
ale jucéatorilor, sd dea dovada de exigenta si intransigentd cu jucdtorii care nu se
supun programului stabilit, comit abateri si nu respecta Normele si Regulamentele
SCO Jibou.

antrenorii sunt obligati sd respecte cu strictete Statutul SCO Jibou, Regulamentele
si Normele acestuia, precum si Statutul si Regulamentele F.R.F, AJF Salaj si
UEFA;

antrenorilor le revine obligatia de a se ocupa permanent de depistarea, selectia,
pregatirea si promovarea tinerilor talentati pentru construirea, pregatirea unei
echipe puternice, capabila sa realizeze obiectivele de performanta propuse si
aprobate de organele competente ale clubului;

antrenorii au obligatia de a avea in permanentda o comportare publicd sau
particulara care sa nu aduca prejudicii prestigiului clubului sau conducerii
acestuia;

antrenorii clubului au obligatia sa se abtina de a face declaratii publice in presa, la
radio sau TV, care pot aduce prejudicii intereselor SCO Jibou;

el trebuie sd dea dovada de fair-play in relatiile lor cu persoanele implicate in
activitatea sportiva, In general, si in cea fotbalistica, in special, si o atitudine
deferenta fata de conducerea SCO Jibou;

antrenorii clubului sunt obligati sa prezinte periodic organelor clubului informari
sau rapoarte, sd raspunda la orice solicitare a acestora de a da relatii cu privire la
comportarea echipei in timpul pregatirilor sau al competitiilor, despre disciplina
fizica, psihica si morald a jucatorilor;

sd aplice, imediat ce au constatat abateri din partea unor jucatori sau parinti,
sanctiunile regulamentare ce le revin prin componentele atribuite n acest sens, sa
propuna organelor clubului masuri disciplinare impotriva jucatorilor sau parintilor
care prin atitudinea si comportarea lor contravin Normelor de Ordine si Disciplina
stabilite;



3

k)

Art.17.

antrenorii SCO Jibou au obligatia sa Intocmeasca din timp programele de
pregatire, sa solicite aprobarea lor, sd le pund in aplicare si sd urmareasca cu
perseverenta indeplinirea obiectivelor de performanta aprobate;

sd participe in mod obligatoriu la toate cursurile de perfectionare si specializare
organizate de F.R.F. sau A.J.F Salaj.

1. Obligatiile jucatorilor:

a)

b)

c)

d)

2)
h)

3

k)

sa practice sportul de performanta pentru Club avand dreptul oficial de a practica
acest joc ca sportiv de performanta pe baza Licentei sportive si a Legitimatiei
eliberate de Federatia de specialitate;

sa participe la programul de pregatire, jocuri amicale si oficiale, cantonamente pe
care conducerea tehnica le stabileste Tn conformitate cu calendarul competitional
al federatiilor;

sa anunte deindata, antrenorul, delegatul sau directorul SCO Jibou de orice
propunere, discutie sau contactarea lui, de catre un reprezentant sau o terta
persoana din cadrul altui club, indiferent de nivelul acestuia, care ii face o oferta
sau propunere in vederea unei colaborari viitoare cu acel club.

sa participe cu echipa la competitiile oficiale nationale si internationale avand ca
scop indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de federatiile de
specialitate si respectand statutele si regulamentele federatiilor de specialitate ;
sa practice jocul de performanta pentru Club in scopul de a obtine cat mai multe
victorii in competitiile oficiale si neoficiale, nationale si internationale. Pentru
aceasta sportivii se obliga sa depuna tot efortul necesar pentru a juca la cel mai
inalt nivel al performantei;

sa respecte si sa indeplineasca cu constiinciozitate si profesionalism toate
atributiile si sarcinile specifice activitatii, sa colaboreze Tn permanenta pe baze
corecte si principiale cu toti ceilalti componenti ai echipei, cu membrii echipei
tehnice precum si cu toti membrii administratiei pentru indeplinirea in cele mai
bune conditii a obiectivelor de performantd asumate;

sd nu consume substante dopante sau asimilate acestora interzise de regulamentele
sportive nationale si internationale, respectiv federatiile de specialitate;

sa participe la toate jocurile, cantonamentele si antrenamentele echipei, la toate
discutiile reprezentantilor clubului cu jucétorii, precum si alte actiuni care se
inscriu In cadrul planului de pregatire al echipei pentru jocuri si competitii, cu
exceptia perioadelor in care sportivii participa la inscrierea pentru examenele de
promovare 1n studiile absolvite si pentru sustinerea examenelor de definitivare a
carierei profesionale;

sa adopte o atitudine de sportivitate, fair-play fata de toate persoanele implicate
sau participante direct la jocuri, antrenamente, deplasari sau alte actiuni ale
clubului;

sa foloseasca si sa intretind in bune conditii echipamentul sportiv precum si alte
materiale pe care le primeste in dotare, si sa le utilizeze strict in ocaziile
specificate de club;

sa respecte cu strictete regulile privind confidentialitatea castigurilor banesti din
contract precum si sa manifeste simt de rdspundere si loialitate pe toata durata
executarii contractului;
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1) sa participe la toate actiunile structurii sportive atat sportive cat si de marketing si
promovare a sponsorilor si/sau partenerilor structurii sportive;

m) sd nu parieze pe evenimentele sportive in care este implicat;

n) fiecare sportiv este responsabil cu mentinerea curateniei pe locul sau din autocar
si din vestiar;

o) dupa fiecare meci sau antrenament, jucatorii au obligatia sa-si facd curat in
vestiar;

p) sportivii au interzis sa fumeze 1n vestiar si in autocar;

REGULI PRIVIND RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Participantilor la activitatea sportiva (sportivi, antrenori, delegati, maseuri etc) le este
interzis:
a) sa consume bauturi alcoolice 1n timpul programului de lucru sau sa se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;
c) sa adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitétii SCO Jibou,
indiferent de raporturile ierarhice;
d) sa hartuiasca si/sau sa calomnieze alti membri ai comunitétii SCO Jibou,
indiferent de raporturile ierarhice;
e) sa utilizeze numele SCO Jibou, in scopuri care pot duce la prejudiciera
prestigiului institutiei;
f) sa adreseze injurii si/sau jigniri arbitrilor, jucdtorilor adversi, coechipierilor,
membrilor staff-ului sau spectatorilor;
g) sa conteste deciziile arbitrilor sau sd protesteze impotriva acestora;
h) sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
1) sdnegocieze sau sa contacteze un alt club, fara sa anunte conducerea SCO Jibou.

Ca urmare a sesizarii conducerii clubului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un participant la activitatea sportiva a normelor legale,
Regulamentului de ordine interioara, contractului individual de munca, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, clubul va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest sens.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, participantul la activitatea
sportiva va fi convocat in scris de persoana/comisia imputernicita de catre club sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild, precizandu-se obiectul, data si locul
intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.
Neprezentarea la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.3 fara un motiv
obiectiv dd dreptul clubului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
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In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si s sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabild cu toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;
Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in apdrare
probele pe care le considera necesare.
Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea participantului la activitatea sportiva,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre participantul la activitatea
sportiva, stabilirea gradului de vinovatie, probele administrate si propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de catre club sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara.

ABATEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE APLICABILE

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a remuneratiei lunare pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) amenda pecuniara se aplica sportivului sau antrenorului care prin comportarea
sportiva a determinat luarea unor sanctiuni disciplinare de catre forurile de
specialitate ale federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

d) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

e) suspendarea temporara pe o perioada de 1 — 3 etape si reducerea cu 10% a
remuneratiei lunare pe o perioada de 1-3 luni pentru gesturi, expresii jignitoare si
insultatoare la adresa adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs,
reprezentantilor structurilor sportive, precum si pentru nerespectarea deciziilor
arbitrilor, neprezentarea la cantonamente si competitii fara a-si anunta si justifica
absenta, purtare scandaloasd, prezentarea la antrenamente sub influenta bauturilor
alcoolice, atitudine necuviincioasa fatd de reprezentantii clubului, a federatiilor
sportive nationale pe ramura de sport, prejudicierea imaginii clubului;
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f) suspendarea temporara pe o perioada de 6 luni — 1 an si amenda pentru lovirea
adversarului sau a unui partener de competitie, provocarea de scandaluri pe
terenul de joc sau in afara acestuia, refuzul de a face parte din reprezentativa
clubului fara a avea motive temeinic justificate;

g) suspendarea temporara pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor
clubului, a reprezentantilor federatiilor sportive nationale sau a unui arbitru in
timpul jocului sau in afara acestuia;

h) suspendarea definitiva (excluderea) din activitatea sportiva din cadrul clubului se
ia de catre Comitetul Director pentru abateri deosebit de grave cum ar fi: dopaj,
vicierea de rezultate prin trucarea jocului, neapararea corecta a sanselor intr-o
competitie sportiva si a abaterilor definite de catre regulamentele federatiilor
sportive la care clubul este afiliat precum si regulamentelor federatiilor
internationale;

Pentru aceiasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singura sanctiune.

Absenta nemotivatd de la locul de munca/antrenamente/meciuri timp de 3 ori constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de
munca/activitate sportiva in conditiile legii.

Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul clubului, prin care
au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau
dispozitiile legale ale directorului, constituie abatere disciplinard, se vor pune in discutie
in cadrul Comisiei de Etica a Clubului si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament;
Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

c) deteriorarea intentionatd a bunurilor apartinand clubului;
d) refuzul de a face curat in propriul vestiar;
e) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor

de program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal, sau care nu intra Tn competenta de solutionare;
f) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu,

h) solicitarea sau primirea de cadouri sau castiguri banesti in scopul indeplinirii sau
neindeplinirii atributiilor de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii care sa dauneze activitatii institugiei cat si Insusirea de venituri
necuvenite din taxele de Inscriere la initiere prin nedepunerea in casieria unitatii;

1) manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritdtilor clubului;

j) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul SCO Jibou, fara forme legale,
instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
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Art.23.
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k) sustragerea de la responsabilitatile impuse prin fisa postului cét si ducerea in
eroare prin declaratii mincinoase a conducatorului unitatii;

1) peste 3 absente 1n decursul unei luni;
m) refuzul de a primi si semna fisa postului;
n) defdimarea cu rea credinta a institutiei, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau
materiale;
0) sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;
p) nerespectarea interdictiei de a fuma;
q) consumul de bauturi alcolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor
in incinta unitdtii, sau prezenta in stare de ebrietate in incinta unitatii;
r) actele de violente fizica sau de limbaj provocate de participantul la activitatea
sportiva, sau la care acesta participa;
s) furtul sau intentia doveditd de furt al oricarui bun din patrimonial institutiei;
t) utilizarea resurselor institutiei in scopul neautorizat;
u) refuzul de a indeplinii sarcini rezonabile si justificabile de la sefii ierarhici;
v) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciala.
Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de
serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi,
manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o
stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu
este permis angajatilor si sportivilor clubului s impuna constrangeri, sau sa exercite
presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala. Salariatii,
care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor prezentului regulament.
Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea
duce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca fara luarea de masuri
prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat separat si cu impartialitate.

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.
Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
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Art.24.

Art.25.

Art.26.

pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventor.

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadratd in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumadtate din salariul respectiv.

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

In cadrul relatiilor de munci si in cadrul relatiilor de activitate sportiva functioneaza
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, respectiv fata de participantii la
activitatea sportiva (sportivi, antrenori, maseuri, etc).

Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, sportiv, antrenor sau alta
persoana care contribuie la realizarea activitatii sportive bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul 2, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate Tn munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la concedieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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N —

Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
Regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare 1n sensul prezentului Regulament de Ordine
Interioara.

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate i sd semneze un angajament cd nu va ramane Insarcinata sau cd nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA iAN MUNCA,
PRECUM $I PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR IN CADRUL
CLUBULUI

Clubul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariatilor.

Clubul are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

Masurile privind securitatea si sanatatea Tn muncd nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

In cadrul propriilor responsabilititi, clubul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special n ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;
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1) aducerea la cunostinta salariatilor, sportivilor, antrenorilor si altor persoane care
contribuie la realizarea activitatii sportive a instructiunilor corespunzatoare;

Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa Tn munca, precum si a celorlalti salariati.
Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sandtate, personalul are
urmatoarele obligatii:
a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii i
masurile de aplicare a acestora;
b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;
¢) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
e) sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice;

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:
a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a
prevederilor legale Tn domeniul protectiei muncii;
b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare
suferite de personal si de sportivi;
c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta directorul clubului.

Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu —
loc de munca si invers.

Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii si participantii la activitatea
sportiva au urmdtoarele obligatii:
a) salariatii si participantii la activitatea sportiva raspund pentru respectarea
normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii;
b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzator, de catre serviciul administrativ, fard a fi afectatd buna desfasurare
a activitatii;
c) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;
d) se interzice introducerea, distribuirea sau nlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in club;
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Art.33.

Art.34.
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ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU SI
ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Conform legislatiei in vigoare durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana si se realizeaza prin saptdmana de
lucru de 5 zile. Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului
de munca este de 2-4 ore/zi, 10-20 ore/sdaptdmana, conform contractului de munca.
Orarul de lucru este 8:00-16:00.

Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sdmbata si duminica.
Conducerea societatii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia In vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Conducerea are obligatia de a Infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta. Conducatorul locului de munca
are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru.

Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora. In afara situatiilor
neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In
cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala,
accident, etc) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel n masura sa
aprecieze, n toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri
disciplinare.

Conducatorul locului de munca si managerii pe ramura sportiva raspund de organizarea
si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele
libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna
al salariatilor, pe care le inainteaza secretariatului.

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza programarii anuale aprobate de
directorul unitdtii cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator. In cazul cAnd programarea se face fractionat,
angajatorul stabileste programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. Plecarea in concediul
de odihna se va face cu avizul sefului direct.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare pana la 10 ani
vechime. Peste 10 ani vechime este de 25 zile.

Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.



Art.36.

Art.37.

W

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor contractului colectiv de munca, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor, avandu-se n vedere atat interesele salariatului, cat i necesitatea
asigurdrii functiondrii serviciului respectiv. Cererea cu privire la acordarea concediului
fara plata, In conditiile alin. 2 si 3, vizata de catre directorul executiv va fi depusa la
registratura clubului si va fi supusa aprobarii conducerii institutiei.

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Salariul se plateste n bani, cel putin o datd pe luna, la data stabilitd in contractul
individual de munca/contractul de activitate sportiva.

Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

REGULI DE CONDUITA PENTRU PARINTI SI SPECTATORI

Périntii pot asista la antrenamentele copiilor doar din tribunele destinate publicului.
Antrenamentele sunt sesiuni private, menite sa asigure un mediu de Invéatare si dezvoltare
fara distrageri sau influente externe.

Parintii si ceilalti spectatori pot asista la meciuri doar din tribunele destinate publicului.
Intrarea pe teren sau apropierea de spatiul de joc este strict interzisa.

Périntii nu au voie sa intervind in deciziile antrenorilor sau sa ofere indicatii copiilor in
timpul antrenamentelor sau meciurilor. Orice sugestii sau preocupari vor fi discutate intr-
un cadru organizat, dupd antrenamente sau meciuri, si doar cu acordul antrenorului.

Toti spectatorii trebuie sa respecte deciziile antrenorilor, arbitrilor si altor oficiali. Orice
comportament inadecvat, inclusiv intrarea pe teren sau perturbarea activitatilor sportive,
poate atrage sanctiuni, inclusiv interzicerea accesului la evenimentele ulterioare ale
clubului.

Parintii pot contacta antrenorii sau staff-ul tehnic doar prin intermediul canalelor oficiale
ale clubului (email, telefon) si doar in afara programului de antrenamente si competitii.
Orice discutie legatd de dezvoltarea sportiva a copilului va fi purtata intr-un cadru
organizat, cu programare prealabila.

Parintii nu pot solicita schimbari de program, tactici de joc sau interventii in activitatea
sportiva a copilului fara acordul antrenorului.

Parintii sunt incurajati sd ofere suport moral si pozitiv copiilor, fara a interveni in
deciziile tehnice sau tactice ale antrenorilor. Orice forma de presiune asupra copiilor sau
echipei este interzisa.



XI.

Art.38.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Parintii vor fi invitati sa participe la evaludrile periodice ale copiilor, organizate de club,
in cadrul cédrora se va discuta progresul si eventualele imbunatétiri necesare.

Parintii trebuie sa respecte principiile de fair-play si sa evite orice comportament agresiv
sau conflictual fatd de arbitri, antrenori, jucatori sau alti spectatori. Nerespectarea acestui
cod de conduita poate duce la sanctiuni, inclusiv interzicerea accesului la meciuri.
Parintii trebuie sd-si exprime suportul fatd de echipd intr-o maniera respectuoasa si
civilizatd, fara a deranja desfasurarea meciului sau a afecta negativ echipa sau adversarii.
Parintii nu au voie sa solicite sau sa faca publice informatii despre alti jucatori sau
deciziile administrative interne ale clubului. Orice date personale si informatii
confidentiale vor fi gestionate in conformitate cu legislatia privind protectia datelor.
Orice problema legata de activitatea sportiva a copilului trebuie raportata antrenorului sau
coordonatorului de sectie in mod privat si nu in timpul competitiilor sau antrenamentelor.
Parintii sunt responsabili privind asigurarea respectarii de catre copii a regulilor si
normelor clubului, inclusiv comportamentul in afara terenului de sport. Acestia trebuie sa
colaboreze cu clubul pentru a promova valorile corecte, cum ar fi respectul, disciplina si
fair-play-ul.

Périntii sunt un model pentru copii si trebuie sa adopte o conduitd demna si civilizata in
orice context legat de activitatile sportive ale acestora.

In cazurile in care clubul organizeazi evenimente sau actiuni care necesiti implicare
voluntard, parintii vor fi invitati sa participe doar in conditiile stabilite de club, fard a
influenta deciziile tehnice sau administrative.

Orice contributii financiare voluntare din partea parintilor trebuie sa fie discutate si
aprobate de conducerea clubului, asigurand transparenta si legalitatea acestor actiuni.

DISPOZITII FINALE

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul desemnat in
acest sens de catre directorul SCO Jibou;

Clubul sportive detine exclusivitate la dreptul asupra imaginii de grup sau individuale,
static si/sau In miscare a sportivilor in echipamentul de concurs si de reprezentare, cand
participa la antrenamente sau competitii in numele clubului;

Sportivii i antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competitiei sau jocului
numai dupa iesirea de la vestiare. Nu se acorda interviuri imediat dupa incheierea
jocului, nici de catre sportivi si nici de catre antrenori;

Prezentul Regulament are la baza prevederile legislatiei In vigoare;

Regulamentul se completeaza cu prevederile legislatiei In vigoare privind organizarea
muncii, igiena $i securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila
si penala precum si celelalte prevederi ale regulamentelor disciplinare ale federatiilor
sportive pe ramura de sport la care SCO Jibou este afiliat;

Regulamentul de ordine interioara va fi prelucrat cu intreg personalul si afisat la sediul
unitatii. Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat. De
asemenea, acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui sportiv,
antrenor sau altei persoane care contribuie la realizarea activitatii sportive si care are
incheiat cu un contract de activitate sportive;



7. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioara, va fi
adusa de indata la cunostinta salariatilor si a participantilor la activitatea sportiva. Orice
salariat sau participant la activitatea sportiva interesat poate sesiza conducerea unitatii cu
privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau;

8. Regulamentul de Ordine Interioara va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele o
impugn;

9. Toti membrii Sport Club Orasenesc Jibou, inclusiv antrenorii, sportivii si parintii, au
obligatia de a evita orice situatie care ar putea genera un conflict de interese sau care ar
putea afecta In mod negativ obiectivitatea si integritatea deciziilor luate n cadrul
clubului;

10. Antrenorii si ceilalti membri ai staff-ului tehnic nu au voie sa accepte cadouri, bani,
favoruri sau alte beneficii materiale sau nemateriale din partea sportivilor, parintilor sau
altor persoane cu legatura directd sau indirecta cu activitdtile sportive ale clubului.

11. Orice cadouri sau favoruri oferite cu scopul de a influenta deciziile antrenorilor sau ale
conducerii clubului in ceea ce priveste selectia, pozitionarea in echipa sau alte aspecte
legate de activitatea sportiva vor fi refuzate si raportate imediat conducerii clubului;

12. Orice membru al clubului care devine constient de existenta unui conflict de interese sau
a unei Incercari de influentare a deciziilor 1n mod inadecvat este obligat sd informeze
imediat conducerea clubului;

13. Antrenorii sunt responsabili pentru mentinerea unei relatii profesionale si echitabile cu
toti sportivii si parintii. Acestia trebuie sa evite orice situatie care ar putea fi interpretata
ca o tentativa de influentare sau favoritism in activitatile lor profesionale;

14. Toti membrii clubului trebuie sa respecte politicile de integritate si transparentd ale Sport
Club Orasenesc Jibou si sd contribuie la mentinerea unui climat de corectitudine si etica
profesionala in toate activitatile clubului;

Sport Club Orédsenesc Jibou

Director
Nechita Adrian Florin



