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ANUNT

Serviciul Salubrizare Jibou
OTginizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului contractual vacant de
Muncitor calificat(sofer)

Serviciul Salubrizare Jibou, cu sediul in orasul Jibou, str. 22 Decembrie 1989, nr. 79,
judelul Salaj, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant din organigrama
irastiutiei.

Denumirea postului — Muncitor calificat(sofer), vacant, contractual, pe perioada
nedeterminatd, norma intreaga de 8ore/zi.

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica(Permis de conducere categoria D, Atestat
pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus [a
inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.
Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederca verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Locul de depunere a dosarului: sediul Primariei orasului Jibou, Pta 1 Decembrie 1918,
nr.16, Jibou, Salaj

Date de contact : tel.0260644558 , e-mail : salubrizarejibou@yahoo.com

Conditiile generale ale candidatului :
a) are cetitenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat médsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesit;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant
— nivelul studiilor — medii/gimnaziale;
— poseda permis de conducere categoria “D”,
— poseda atestat pentru trasportul rutier de personae, eliberat de ARR.
— aviz psihologic si adeverinta de sandtate eliberatd de medicina muncii— vechime in
Calendarul de desfasurare a concursului:
Concursul se va organiza la sediul Primariei orasului Jibou, str. P-ta. 1 Decembrie 1918,
nr. 16, orasul Jibou, judetul Salaj si va consta din 3 etape succesive dupd cum urmeaza: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisé si interviul.



Selectia dosarelor : Depuncrea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile
luratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data de
0801.2024 pana in data de 19.01.2024, ora 16,00 la sediul Primariei orasului Jibou, Pta. |
Dicembrie 1918, r. 16, la registratura institutiei.

Proba scirsa: 30.01.2024, ora 10:00

Interviul: 31.01.2024 ora 12:00

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
daosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs,
Cumentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Primériei
ongului Jibou, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut pentru afisarea
rexultatelor selectiei dosarelor.

Dupéa afisarea rezultatelor obtinute la seclectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele probei scrise se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si cu mentiunea “admis™ sau “respins”, la sediul
Primariei orasului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidagii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sancfiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si cu mentiunea “admis” sau “respins”, la sediul
Primariei oragului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei.

Dupa afigsarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului probei de
interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primdriei orasului Jibou, n termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultima probd, prin specificarca
punctajului final al fiecarui candidat $i a mentiunii “admis™ sau “respins”.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei
oragului Jibou din str. 1 Decembrie 1918, nr. 16, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Bibliografia:

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51 din 2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101 din 2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sdndttii in munca

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;



Atributiile postului

I respecta cu strictefe actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

2. inainte de a pleca in cursi are obligatia sd verilice starea tehnicd a autovehiculului pe care 11
conduce;

3. efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

4. nu pleacd in cursa dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anun(d imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

5. preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata la
toate rubricile (dupa cum indica formularul),

6. nu circuld fard ca contorul de inregistrare a km-lor sa fie in functiune;

7. mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

8. parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;
9. pistreaza certificatul de inmatriculare, licenta de exccutie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezinta la cerere organelor de control;
10. participd la operatiunile de incarcare si descdrcare a autovehiculului

11. se preocupa permanent de imbundtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

12. executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

13. se comporta civilizat in relagiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici $i organele
de control;

14. respecta regulamentul de ordine interioara;

15. indeplinesre orice alte sarcini trasate de conducere;

16. comunici imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

17. are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, viitimarea integritiii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

18. nu are voie sa transporte persoane din afara firmei;

19. -este obligat si se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de institutie

20. soferul raspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din momentul primirii $i
péna la preluarea acestora de catre destinatar;

21. soferul raspunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a marfurilor in cursul
transportului;

22. respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

23, indeplinesete orice alte sarcini in domeniul postului date de seful de serviciu.



