
9ALUSRIZNRE JIBOU
Str'12 DECEMBRIE 1989, nr.79
JIBOU, SALAJ
t/0t.01.2024

ANUNT

Serviciul Salubrizare Jibou
otgtnizeMd. concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului contractual vacant de.

Muncitor califi cat(sofer)

Serviciul Salubrizare Jibou, cu sediul in oragul Jibou, str. 22 Decembrie 1989, w. 79,
jurdelul Sdlaj, organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual vacant din organigrama
i11strtutiei.

Denumirea postului - Muncitor calificat(sofer), vacant, contractual, pe perioadd

nedeterminati, norma intreaga de 8ore/zi.

Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:
Penlnt inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va conline
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor;i ale altor acte care atestA efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd(Permis de conducere categoria D, Atestat
pentru transport rutier de persoane, eliberat de ARR
e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberati de c6tre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6li1e sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum qi pentru completarea Legii r:r". 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{dmdnt, sanitate sau protectie sociali,
precum Ei orice entitate public[ sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArst6, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;



Adeverinia care atesti starea cle sdnitate conline, in clar, numdrul, data, nutlsls
emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatnlii.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaralie pe propria fispundet'e cd nu are antecedente penale, are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data
desfEgurdrii primei probe a concursului.
Actele prevdzute la alin. 1 tit. b) - d) vor fi prezentate 9i in original in vederea verificdrii

conformitdlii copiilor cu acestea.

Locul de depunere a dosarului: sediul Primariei orasului Jibou, Pta I Decembrie 191'8,

nr.16, Jibou, Salaj

Date de contact : teI.0260644558 , e-mail : salubrizareiibou@vahoo.com

Condijiile generale ale candidatului :

a) are ceta{enia romind sau cetAlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncb in conlormitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile qi completirile ultelioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzitoare postului pentru care candideaz[, atestati pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupi caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArqirea unei infracliuni contra securitilii nalionale,
contra autoritetii, contra umanitAlii, infractiuni de coruplie sau de seruiciu, infracliuni de fals ori
contra inlEptuirii justifiei, infracliuni sdvdrgite cu intenJie care ar face o persoani candidatd la
post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazS, cu excepJia

situaJiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execute o pedeapsi complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirqirea infracjiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii
ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile
ulterioare, pentru dorneniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant

- nivelul studiilor medii/gimnaziale;

- poseda permis de conducere categoria "D" ,

- poseda atestat pentru traspofiul rutier de personae, eliberat de ARR.

- aviz psihologic qi adeverinli de sdn[tate eliberat6 de medicina muncii- vechime in
Calendarul de desfasurare a concursului:
Concursul se va organiza la sediul Primdriei oraqului Jibou, str. P-!a. I Decembrie 1918,

nr. 16, oragul Jibou, judelul Sdlaj qi va consta din 3 etape succesive dupl cum utmeazi: selec{ia

dosarelor de inscriere, proba scrisi gi interviul.



Selectia dosarelor : Depunerea dosalelor de inscrierc se va lace in termen de l0 zile
lutritoare de la data aligdrii anunlului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data de
03.01.2024 pdnd in data de 19.01.2024, ora 16,00 la sediul Primariei orasului Jibou, Pta. I

D,cernbrie 1918. r'. 16. la registratu[a instiruliei.
Proba scirsa: 30.01.2024, ora l0:00
Inteyviul: 31.01.2024 ora l2:00

in tennen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expildrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor de
Paticipare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiqeazi de c5.tre secretarul comisiei de concurs,
cumentiunea "admis" sau "respins", inso1itl, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul Primiriei
oragului Jibou, in temen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevlzut pentru afisarea
rezultatelor selecliei dosarelor.

Dupd afigarea rezultatelor oblinute la selec{ia dosarelor, candidaJii nemultumili pot
depune contestalie in temen de cel mult o zi lucrdtoare de la data aligirii rezultatului selecliei
dosarelor', sub sancliunea decdderii din acest drept.

Rezultatele pl'obei scrise se afiqeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al llecirui candidat gi cu mentiunea "admis" sau "respins", la sediul
Primiriei oragului Jibou, in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei.

Dupi afiqarea rezultatelor ob{inute la proba scrisd, candidalii nemultumili pot depune
contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data ahqdrii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decAderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiqeazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al liecirui candidat $i cu menliunea "admis" sau "respins", 1a sediul
Primiriei oragului Jibou, in termen de o zi lucr[toare de la finalizarea probei.

Dupi afiqarea rezultatelor oblinute la proba de interviu, candidalii nemultumili por
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului probei de
interviu, sub sancJiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeazl la sediul Primdriei oragului Jibou, in termen de maximum o
zi lucr[toare de [a expilarea temenului prevdzut pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al hecirui candidat gi a men{iunii "admis" sau "respins".

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Primdriei
oraqului Jibou din str. I Decembrie 19t8, nr. 16, imediat dupd solulionarea contesta(iilor.

Bibliogralia:

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 5l din 2006, republicata, cu modihcarile si
completarile ulterioare
Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101 din 2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr.3 [9 din l4 iulie 2006 securiti(ii qi snndtn{ii in munca
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;



Atributiile postului

I. respecti ou strictelc aotele nonnative care reglementeazi oirculalia pe drumulile publice;
2. inainte de a pleca in curs[ are obliga{ia s[ velifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conducel

I. efectueaz[ ingrijirea zilnicl a autovehiculului;
4, nu pleacd in cursd dacd constate dei'ectiuni / nereguli ale autovehiculului gi i$i anunli imediat
s[periorul pentru a se remedia defec(iunile;
5. preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd qi pledd foaia din ziua precedentl completati la
toate rubricile (dupi cum indicd formularu[),
6. nu circuld {Erd ca contorul de inregistrare a km-lor sd lie in funcliune;

7. menline starea tehnic[ corespunzdtoare a autovehiculului avut in primire;
8. parcheazd autovehiculuI la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectdnd regulile de parcare;
9. plstreazd certificatul de inmatriculare, licenla de execulie 9i copia Iicenlei de transport,
plecum 9i actele mafinii in condilii corespunzdtoare, le prezintd la cerere organelor de control;
10. padicipA la opera{iunile de incircare qi descircare a autovehiculului
11. se preocupd permanent de imbunitdJirea cuno$tinlelor sale profesionale qi legislative in
domeniul transpofurilor;
12. executd operativ gi corect sarcinile de seryiciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncii;
13. se comportd civilizat in relaliile cu clienlii, colegii de seruiciu, superiorii ierarhici gi organele
de control;
14. respect[ regulamentul de ordine interioari;
15. indeplinegre orice alte sarcini trasate de conducere;
16. comunic[ imediat Eefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de

cilculalie in care este implicat;
17. are obligalia si nu schimbe pozi{ia autovehiculului implicat in accident, pdni la sosirea

organelor poliliei gi si asigure pdstrarea unnelor 1a locul accidentului, dacl acesta a avut ca

rezultat moaftea, vatdmarea integritilii corporale sau a sdnAtAlii vreunei persoane sau dacd

accidentul constituie infrac{iune sau s-a produs ca urrnare a unei infracliuni;
18. nu are voie sa transpofie pel'soane din afara firmei;
[9. -este obligat si se prezinte la verificarea medicalS atunci cAnd este trimis de institutie
20. goferul rdspunde de integritatea mdlfurilor primite spre transpofi, din momentul primirii qi

pdna la preluarea acestora de cAtre destinatar;
21. qoferul rlspunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a mdrfurilor in cursul
transporlului;
22. respecti qi indeplinegte cu strictele normele PSI gi protectia muncii.
23. indeplinegete orice alte sarcini in domeniul postului date de geful de serviciu.


