
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
UAT ORA$ JIBOU

Adr.si o,€sul Jibou, slr. lDccert.ie l9l8, r. I6 nd.sila.t, cod 455260 ,letctbn:0260/644558, 
Tet.x/tax: 0260/64 |]00. ct 4494926

ANUNT

orsanizeazdconc,.,0"..",.1X[ ;ffiit::#"'.'"""'iil;ff:i'rff1fl" de execurie vacante
de Consilier, clasa I, grad asisteni in Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate

- rD 188574

^Durata 
normald a timpului de muncd este de g h/zi, respectiv 40/ h sdptdmAn[.

- _Concursul se organize.a.zd. 
^la _sediul 

primiriei oraqului Jibou, jude{ul S6laj, str.P-tal Decembrie 1918, nr. 16, in data de 05,02.2024, ora 10,00 proba scrisi, iarinterviul se va susfine intr-un tcrmcn clc maximum 5 zile lucriioare de la data
sus{inerii probei scrise,

Perioada de depuncre a dosarelor clc concursr 04.0r.2024 -23,0r.2024Seleclia dosarelor va avea loc in perioada: 23.01.2024 30.01 .2024.

. . conditii generare: - corform ar1. 465 alin. (l) 9i alin. (2) din ouc nr. 57r20r9plivind Codul administrativ;

Condi(ii specifice de participare:
- studii universitare de ricenta absorvite cu diproma de licenta sau echivalent
- Domeniul de studiu: Stiinte economice (ramura de stiinta)

.-.si fie absolvenli cu diplomd a studiiror universitare de ricenta in speciaritatea
studiilor.. necesare ocupdrii funcliei publice ,u, ., Jiproru echivalenta 

"onro.,,prevederilor aft' I.53 alin. (2) din Legea educaIiei na{ionare'nr. r/20fi, c, moaincarite qicompletdrile ulterioare;
- I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice,

I)osarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de irrscriere se pune ra d_ispozilia candidaliror de cdtr.e comp. organizare,salarizare, resurse umanc, sau se poate descdrca de pe site_ul institutiei;

b) ourriculurn vitae, modelul oomun european;
c) copia aotului de identitate;

COMPARTIMENT ORGANIZARE. SALARIZARE
RESURSE UMANE
NR.50 i04.01.2024

PI]BI,ICAT IN O4.O].2024

a rdcverillci olibcratc dc rngajakrr. penrr.u
nrunci q;i. clupi oaz. in spccialitatea stLrdiilor

d) oopii ale diplomelor de studii, certificatelor gi alc altol docunrcnle care .ltestiielLctualea urror specializir.i si perlcct ioniit.i;
e) ir'lrirr errlrrclrrlrri ,.lc ntrrrr.ir (i (lunj ...ir,/.

;rcrioada lucratir. cur.c si:i atestc veohirlca in
r ri((sitrc i,,. r rpiri i lirj]el i,..i Irrrh I i,:c:



0 oopia adeverinlci care atest[ starca ds sAll5tatc corespu nzlaloare, eliberati cu ccl mult 6
luni antslior derullrii conoursului dc cltro medicul de farnilie al candidatului;
g) cazieru I .iud ioiar;
h) declaralia pc proplia rlspundcre sau adovcrinta care sd atesto calitatea sau lipsa
calitnlii de lucr[tor al Seou|ita{ii sau colabor.ator al acosteia.

Formatul standard al adeverin{elor prevlzute la lit. e) este oel prevlzut de anexa nr. 2
din HG nr. 6l I12008, cu modiliclrile 9i complet[rile ulterioare, iar in oazul adeverinjelor
carc au un alt format decAt cel tnenliotiat, acestea trebuie si con!in[: functia/funo{ii le
ocupatS/ocupate, nivelul studiilol solisitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
Iegal al desfE;ur'drii activit[!ii, vechimea in muncd aoulrulata, precum Ei vechimea in
specialitalea stLrd iilor.

Adeverinla care ateste starea de s[nitate conline. in olar, nulrlrtil, data, numele
ernitentului 9i calitatea aoestuia, in Ibrmatul standard stabilit de Ministeftrl s[natdtii.

Copiile de pe actele previzute rnai sus se prezint[ in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, oare se oertificd pelltru confbrmitatea cu originalul de cetre
secletarul comisiei de concurs.

^ Documentul previzut la lit. g) poate l'i inloouit cu o declaralie pe proprie riispundere.
In acest caz. candidatul declarat admis Ia selec!ia closarelor are obligalia de a completa
dosalul de conours ou originalul documentului pe tot parcursul desfdgurdrii conoursului,
dar nu uai tAlziu de data gi ora organizirii interviului. sub sancliunea neemiterii actului
adrninistrativ de numire.

Concursul consti in:
- seleclia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucritoare
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd in data de 05.02.2024, ora l0:00. la sediul instilutiei.
Decembrie 1918, nr. 16,jude1ul Sila.i;

de la data expir5rii

Jibou, str. P-(a. I

- proba interviului in max. 5 zile lucr[toare de la data suslinerii probei scrise.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primlria oraqului Jibou, s11.. p-ta. I Decembrie 191g. nr. l6,juc1. Snlaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare. Resurse Umane,
- telelon: 0260644558, interior 107;
- Ihx:0260641300
- adresa de e-mai I : prilnar.ia*j i bou(i)yahoo.corrr
- pet'soana de contact: Gr.oza l,ucia re1'erent, Compartimentul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane;

condiliile de participare la concurs, bibliogratia qi atribu{iile prevazute in lisa
postului se atigeazb qi la scdiul instituliei- avizier.

Bibliografi a/tematica pentru concurs:
1. Constitulia RomAniei, republicati, cu tematica:
- Titlul II, capitolul II - Drepturile, Iibertilile gi indatoririle iundamentale ale cetd{enilor;
- Titlul III Capitolul V - Administra{ia publicd;

2. ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicat[, cu modificlrile gi completirile ulterioare, cu tematica:
- capitolul II, Secliunea I: Egalitatea in activitatea economicd qi in materie de angajare qi
profesie,



- Capitolul II, Secliunea II: Accesur la serviciire publice administrative Ei juridice de
sendtate, la alte servicii, bunuri gi facilitdri;
3' Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre flemei gi b6rbati,
republicatd, cu modific[rile gi complet6rile ulterioare. cu tematica:
- Capitolul II: Egalitatea cle ganse gi de tratament intre femei qi birbati, in domeniul

muncii;

;^9ilir:lr 
l Ill: Fgalitatea de 

^qanse 
Si de tratamente in ceea ce priveqte accesul la educalie,

ta sandtate. la culturd 5i Ia informare:
4. Titlul I gi ritlul Il ale p[(ii a VI-a din o.U.G. nr. 57/2019 codsl administrativ, cumodificirile 9i complet[rile ulterioare, cu tematica:
- Panea a Vl-a Titlul I Dispozi(ii generale,
- Partea a VI- a - Titul I[ Statutul funclionarilor publici;
5' Legea nr' 227/2015 -Pafteaa II-aprivind coaut Rscat cu mocrificdrile gi completdrile
ulterioare, cu tematica:
- Titlul IX Impozite gi taxe locale;
6'.Legea nr' 273/2006 privind finan{ele publice locare, cu modificdrire qi completdrile
u Iterioare. cu tematica:
- Capitolul I - Capitolul VI;

];_1":q:: 
,:.!?!t??'t Repubticat[ Legea contabilird{ii, cu modificdrile qi completirile

u rrenoare, cu temattca:
- Integral
8. Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operaliunile deincasdri gi pla{i in 

-numerar 
gi pentru modiicar"u 9i .o,,ft"iu."a Ordonanlei de urgenJi aCu191n1ly.i nr. 193/2002 privind introducerea sistemelo; moderne de plata, cumodificdrile gi completdrile ulterioare, cu tematica:

- I ntegral



ATRIBUTIILE POSTULUI:
l. Urmareste derula.ea contractelor incheiate de primaria orasurui Jibou cu persoanere

]:t19i".10.":-:Ie.fi zice pentru bunurile imobile aflate in domeniul public/privat al UAT
In ceea ce priveste incasarea veniturilor cuvenite, conform clauzelor contraciuale;
redevente, chirii, rate, dobanzi, majorari TVA, taxe,l. 

"oiubo.rr", 
tur" a" o"rfur. udomeniului public ce rezurta clin raporlurile contractuale existente, taxe pentruservicii dereclama si publicitate, tarife contractuale. etc.

2. Intocmeste rapoarte de specialitate si face propuneri Consiiiuluil local pentru
prel_ungirea contractelor, actualizarl, completari potrivit prlvederilor legaie;3' Conduoe eviden{a contabila privintr cr'cr:tuarea crietiuietitor prevdlute in bugetur deve,iluri gi chelruieri aprcbat din mijroace bugetare qi arte ron,rr.i t"gut 

"orrt"it 
ii..-ogestionf ii valorilor materiare, bunLrrilor de invJnhr;i'mlloaceror baneiti, a a"""ria.ii".eu. debit'rii - creditrrii gi exercitr controrul p"rioai.-urrp* gestiunilor, in vedereaasiguririi iltregrili(ii prrr.imoniu lu i;

4. Exe.citi controrur zirnic asLrp'a opcraliuniror er'cctuate prin caserie qi asigurd incasareala timp a creanteror, richidarea obrigaliilor ,r. pi"ii" r,iar,r mdsurire neccsare ponrrustabilirea r.ispunderilor.. atunoi cAnd 
"si" 

corrl;5 Rispunde de organizarea e|ectuirii ra tinrp a operaliuniior cre inventariere a ,arorilormarerialc. balclti 5i a deeolturil()r e[, f,rg.tul'prupli;:'' 
-

6. Intocme;;te raportul contabil priri,.,a e"re,"uiia [rg",rfri propriu, elbctueaz, raportareaiunard la organele in drept a cheltuielilor:
7' Inregistreazd operaliunire econornico-financiare pe baza principiilor. co,tabile dedrepturi gi obligatii (de angajainenre);
8. Raporleazl lunar monitor.izarea cheltuielilor de personal;
9. Intocmeste balanla analiticl qi sintetici lrra.A;' '
l0 .rganizarea gi line'ea ra zi c cortabiritalii, qi prezentarea ra termen a situaliirorfirranciare asup.a silraliei oulrim.niurui unot'in ,ailr'irtr.arelad m in istrar ie gospodariebibiioteca evidenta persoanei.politi" co,nrnitara zrrist"'nt, so"iuf al;I L Vc"r'ifici tlocumr:nlelc or..

*,yi1l' :!!l;;r ;i;.,.:.il1ilffi;-:i:,ifi,Ji1ffi.l:,H:ll; vedere ar conli,u,u,ui,

rz. r.arlcrpa jn cotnrsiJ de eraluarc olerte pentru Iicitatii:
13. CalitaLea cle persoanl 

, 
inrolati, cu otriUrlii"p.iuina Forexebug, potr.ivitIegislaliei penlru aprobarea rJe proceduri ul*r.nt" ,,,J,j ,roclule care fac pate dinprocedura de lunc(ionare a sistemului noliunul O" ruforiur" _ t,or.r.trug,14. Deschiderea creditelor bugetare ..ni"ir- [rg*trfui aprobat, intocmireadocurnentatiei in rcla{ia cr"r Tr.ezorerii statuh.ri;

l5 colahoreazi cu toate comDartimentere din aparatu I de specialitate 6i serviciire pubricelocale pentru indeplinirca cot.espunzaloare qi la timp a sarcinilor ce-i revin;l6'organizeaz'd qi indrumd ailiunea a" 
"rut 

o.ur! 
-o'"iioiccturui 

de buget propriu aroraqului gi al ordonatoriror securrdari 5; te4iari ac criait"l"i;run1u1i din bugetur oraqurui
.ryIli-."rrl curent, $i lhce estirniri pcnrru urrnarorii t,"i oni, 

"orforri"girf;Gi i,,,vrgoare;
l7 'Analizeazd qi propune repartizarea sumelor alocate de la bugetur de stat, d in irnpozitulpc venit pi din T.V.A.. pe ordonatorii 

, 
.."rnaori fi *rti"ii A" credite, in i.unclie cleponderea veniturilor.proprii 5i a n!,c!,sarului total dc cireltuieii;



l8.Rrspunde de intoomirea documonta{iilor privind elabor.aroa bugetului de venituri qi
cheltuieli, dofalcarea acestuia pe capitole, titluri. arlioolc qi alineate. iar in cadrul ar:estona
pe trimestre;
19.l]rmdregte intrarsa veniturilor din fondurile speciale, iar impreund cu compartimentele
de specialitate efoctuezl repartizarea acestora pe destina{ii;
20.Rrspunde de intocmirea, p.trivit brgetului aprobut. a luor.drilor lunare privintl
necesarul de surse, in vederea acoperirii la linanlare a cheltuielilor aprobatel
21. Solulionarea situa{iilor care se impun in cazul stdrii de urgenl[ potr.ivit specifioului
cornpartin.lentulu i.

:_RTp,l,l l! de respectare prevederilor l{egulamentului intern, a codurui de co,duitr qi a
Codului Etio:
-Ilrspunde de respectarea Mdsuriror in domeniul securit[lii $i sanitrtrii in munoi 9i intltmeniul s itualiilor de Lrrgenqj.
-.lndeplinegte potrivit legii orice arte atribulii inoredintate de consiriul local, primar,
viceprimar 9i secretarul general preoum gi cele'ezurtate clin regi qi arte acte normat'ive.


