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Primiria Oraqului Jibou, judelul Snlaj
organizeazd concurs de rectrutare privind ocuparea func{iei publice de executie vacante
de Consilier, clasa I, grad asistent in Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate

- ID 188574

Durata normali a timpului de munci este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptlmdnd.
Concut'sul se olganizeaz[ la sediul Primdriei oraqului Jibou, judelul Silaj, str.

P{a I Decembrie I 91 8, nr. I 6, in data de 12.12.2023,, ora 10,00 proba scrisi, iar
interviul se va sustine intr-un tcrmen dc maximum 5 zilc lucritoare dc la data
sus{incrii probei scrisc.

Perioada dc depunerc a dosarelor de concurs: 08,11,2023 -27.11,2023
Seleclia dosarelor va avea loc in perioada: 28.11 .2023 - 06.12.2023.

Condi{ii generale: - conform art. 465 alin. (l) Ei alin. (2) din OUG nr.5712019
plivind Codul administr.ativ;

Condi{ii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de Iicenta sau echivalent
- Domeniul de studiu: Stiinte economice (ramura de stiinta)
- s5 fie absolven{i cu diplomd a studiilor universitare de licenta in specialitatea

studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaliei na{ionale ff. ll2\l l, cu modificdrile qi
complet[rile ulterioare;

- I an vechime in specialitalea studiilor necesare exercitirii flunc{iei publice,

I)osarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) fbrn.rularul de inscriere se pune la dispozigia candidalilor de cItr.e comp. Organizare.
salarizare, resurse umalte. sau se poate descirca de pe site-ul instituliei;
b) ourriculurn vitae, rnodelul comun europeau;
c) copia aotului de identitate;
d) oopii ale diplornelor de stLrdii, ceftificatelor ;;i ale altot. docurnente care atest[
ef'ectuarea urror specializ[ri qi perfec!ioniri;
e) copia carnetului de munoL gi dupl caz, a adevorinlei eliberate de angajator pentnr
perioada lucratl, carc sir ateste vechimea in munoi gi. dupd caz, in speoialitatea studiilor
neccsilrc ocuparii lLrrrclic i publice:



f) copia adcverinlei carc atesti starca de senitatc corespunz[toale, eliberatl cu col nlult 6
luni antelior cleluldlii concursului dc ciitre mcdicul dc fanrilie al candidatului;
g) cazicruI.iudiciar;
h) declaralia pc propria rdspunderc sau adevcrinJa care sA atcste calitatea sau lipsa
calit5lii de lucrltor al Secur.itllii sau colabor.ator al a<.:esteia.

I'ormatul standard al adeverintelol prevlzute la lit. e) este cel prevlzut de anexa nr. 2
din IIG nr. 61112008, cu modi{'icdrile gi complet[rile ulterioare, iarin oazul adeverinlelor
care au un alt lormat decrit cel rnenlionat. aoestea trebuie s[ continA: lunolia/lluncliile
ocupatI/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteicr/acestora, temeiul
legal al desfEgurdrii activi1[lii, vechimca in munc[ aoumulata, precum gi vechimea in
specialitatea stirdiilor.

Adeverin(a care alestI starea de s[nitatc oon(ine. in clar, numlrul, data, numele
ernitentului qi calitatea aoestuia, in lbrmatul standard stabilit de Ministerul Slnlt5Jii.

Copiilc de pe actele previzule ntai sus se prezintl in copii legalizate sau insolitc de
docunrentele originale, oale se oerlifici pentru confonritatea cu originalul de cltre
sccreluru I cornisici de eorruurs.

^ Docurnentul prevAzut la lit. g) poate fi inlocuit ou o declaralie pe proprie rdspundere.
1n acest c.tz. oandidatul declalat admis la selec{ia closarelor are obligalia <Je a completa
dosarul de conculs cu originalul dooumentului pe to1 parcursul desEgurdrii concursului,
dat'nu mai tdrziu de data qi ora organizlrii interviului, sub sanc!iunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Concursul constl in:
- seleclia dosarelor de concurs: ?n te nen de max. 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
- proba sclisi in data de 12.12.2023, ora ]0:00. la sediul instituliei, Jibou, slr. p-(a. I
Decembrie 1918, nr. l6,jude(ul S[la.j;
- proba interviului in max. 5 zile lucrdtoare de la data sus{inerii probei sorise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adlesa: Primlria oragului Jibou. str. P-1a. 1 Decembrie 1918, nr. l6.jucl. Sllaj,
Compartimentul Olganizare, Salarizare. Resurse Umane,
- telel'on: 0260644558, interior 107;
- I'ax:0260641300
- adresa de e-mail: p11r&rllLirb9l1glihaaglu
- persoana de contact: Croza Lucia rel'erent, Compartitnentul Organizar.e, Salarizar.e,
Resurse Umanc:

Condiliile de participare la concurs. bibliogratia gi atribuliile previzute in tisa
postului se afiqeazd qi la sediul institu{iei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:
l. Constitu!ia RomAniei, republicatd, cu tematica:
- Titlul II, capitolul II - Drepturile, liberli{ile Ei indatoririle fundamentale ale cetd}enilor;
- Titlul III Capitolul V - Administralia publicd;

2. ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modific[rile $i completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II, Sec{iunea I: Egalitatea in activitatea economicl gi in materie de angaiare qi
profesie,



- Capitolul II, Secliunea II: Accesul la serviciile publice administrative qi juridice de

sendtate, la alte servicii, bunuri qi facilitdli;
3. L,egea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse $i de tratament intre femei 9i bdrbali,
republicat[, cu modificdrile $i completArile uherioare, cu tematica:
- Capitolul II: Egalitatea de ganse Ei de tratament intre lemei qi blrbali, in domeniul
muncii;
- Capitolul III: Egalitatea de qanse $i de tratamente in ceea ce priveqte accesul la educalie,
la sdnltate, la cullur[ qi la informare;
4. Titlul I ;i Titlul II ale Pa4ii a VI-a din O.U.G. nr. 5712019 Codul administrativ, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare, cu tematica:
- Partea a VI-a Titlul I Dispozilii generale,
- Partea a Vl- a - Titul ll Statutul funclionarilor publici;
5. Legea nr.22712015 - Partea a ll-a privind Codul fiscal cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare, ou ter-natica:
- Titlul IX Impozite gi taxe locale;
6. Legea nr. 27312006 privind finantele publice locale, cu modificirile $i completArile
u lterioare, cu tematica:
- Capitolul I- Capitolul VII
7. Legea nr.8211991Republicati Legea contabilitilii, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, cu tematica:
- lntegral
8. Legea nr. 70/2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operaliunile de
incas[ri gi pl61i in numeral qi pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de urgen!6 a

Guvernului nr. 19312002 privind introducerea sistemelor moderne de platl, cu
modificlrile $i compleErile ulterioare, cu tematica:
- lntegral

ATRIBUTIILE POSTULUI:
l. Urmareste derularea contractelor incheiate de Primaria orasului Jibou cu persoanele

j uridice/persoanele fizice pentru bunurile imobile allate in domeniul public/privat al UAT
in ceea co priveste incasarea veniturilor cuvenite, conform clauzelor contractuale;
redevente, chirii, rate, dobanzi, majorari TVA, taxe de colaborare, taxe de ocupare a

domeniului public ce rezulta din raporturile contractuale existente, taxe pentru servicii de

reclama si publicitate, tarife conlractuale, etc.
2. Intoomeste rapoarte de specialitate si face propuneri Consiliuluil local pentru
prelungirea contractelor, actualizari, completari potrivit prevederilor legale;
3. Conduce cvidcnla contabili privind ef'ectuarea cheltuielilol previzute in bugetul de

venituri gi chcltuicli aprobat din miiloace bugetare qi alte fbnduri legal constituite, a

gestionirii valorilor materiale, bunurilor de inventar gi mijloacelor binesti, a dccontdrilor
cu debitorii - creditorii qi exercitd controlul periodic asupra gestiunilor. in vcderea
asigur'5rii intcgritdlii patrimoniuluil
4. Exerciti controlul zilnic asupra operaliunilor ef-ectuate plin caseric;;i asigurl incasarea
la timp a crcanlclor" lichidarea obliga{iilor de plat5, luind mlsurile necesare pentru
stabilirea r'[spunderilor, atunci cdnd este cazul;
5. R6spunde de organizarea el'ectuarii la timp a opera(iunilor de invcntariere a valorilor
maleriale, blneqti qi a deconturilor cu bugetul propriu;



6. intocmegte raportul contabil privincl exelcu{ia bugetulLri propriu, etbcttreazd rapoftarca
lunard Ia organcle in drept a chcltuiolilor;
7. Inlcgistleazir opcraliunile cconomico-financiare pc baza principiilor contabile de
drepturi gi ohligatii (dc angajamente);
8. Ilaporteaz[ lunar mouilorizarca chcltuiolilol de personal;
9. lntoomeqte balanla analiticd qi sinletici lunar[;
10. Organizarea ;;i linerea la zi a contabiliu(ii. $i prezentarea la termen a situaliilor
financiare asupra situaliei patrinroniului af'lat in adm inistrarc(adm inistratie gospodarie
biblioteca evidenta persoanei politic corrunitara asistenta sooiala);
11. Velificd dooumentele primare spre prelucrare din punct de vedere al conlinutului.
claritdlii dalelor qi al lespeot[rii telmenclor dc predare al acestora;
12. Participl in cornisia de evaluare oferte pentru licitalii;
13. Calitatea de persoanl inrolatl cu atribulii privind l-'orexebug, potrivit
legisla{ici pentru aprobarea de prooeduli aferente unor rnodule cale fac parte din
proceclura de lirnc{ionare a sistemu lui nalional de rapodare - Foroxebug;
14. Deschiderea clcclitclor bugetare conform bugetului aprobat, intoorrirea
documentatiei in lela(ia cu 'lrezoreria statului;
I5.Colaboreaz[ cu toate oompartimentele din aparatul de specialitate 5i sorviciile publice
locale peutru indeplinilea corespunzatoare gi la tinrp a sarcinilor ce-i revin;
l6.Organizeazi gi indrurni acliunetr de elaborare a proiectului de buget propriu al
oraqului gi al ordonatorilor secundari gi terliari de ctedite, linanlali din bugetul oraqului
pentru anul curerrt, qi Iace estirniri penlru urnrltorii ttei ani, conl'orm legislaliei in
vigoare;
17 .Lnalizeazd;;i propune repadizarea sumelor alocate de la bugetul de stat, din impozitul
pe venit qi din T.V.A.. pe ordonalorii secundari gi terliari cle oredite, in l'ur,o(ie de
ponderea veniturilor proprii gi a necesarului total de cheltuieli;
l8.R[spunde cle intocmirea documentaliilol privind elaborarea bugetului de venituri 9i
cheltuieli, delalcarea acesluia pe capitole" titluri, articole $i alineate, iar in cadrul acestora
pe trimeslre;
l9.UrmireEte intrarea veniturilor ciin lbndurile speciale, iar impreund cu conrpa$imenlele
de specialitate ellcluezd repartizarea acestora pe clestina!ii;
20.Rdspunde cle intocmirea. potrivit bugelului aprobal. a lucrlrilol lunare privind
necesarul de surse. in vederea acoperirii la Iinanlare a cheltuielilor aprobate;
21. Solulionarea situaliilor care se impun in cazul stirii de urgen{i potrivit specilioului
compartimentu lui.
- Rispunde de respectare prevederilor Regulamentului intern, a Codului de conduiti qi a
Codului Eticl
-Riispunde de rcspectarea Misurilor in dorneniul securitliii $i sdnAt5lii in munci qi in
domcnirrl situaliilor dc urgcnla .

- Indepiineqte potrivit legii orice altc atribu{ii incredirr{atc dc Consiliul local, primar,
viceprirrar gi secretarul gencral precunr pi cele rezultate din legi qi alte acte normative.


