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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 08.11.2023
RESURSE UMANE
NR.14663 /08.11.2023

ANUNT

Primdria Orasului Jibou, judetul Salaj
organizeaza concurs de rectrutare privind ocuparea functiei publice de executie vacante
de Consilier, clasa I, grad asistent in Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate
- 1D 188574

Durata normald a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptimana.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Jibou, judetul Salaj, str.
P-tal Decembrie 1918, nr. 16, in data de 12.12.2023, ora 10,00 proba scrisi, iar
interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 08.11.2023 — 27.11.2023

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 28.11.2023 — 06.12.2023.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

- Domeniul de studiu: Stiinte economice (ramura de stiinta)

- sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,

Dosarele de inscriere vor contine urmiitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre comp. Organizare,
salarizare, resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei:
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectioniri;
¢) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si. dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;



) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familic al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor prevazute la lit. ¢) este cel prevazut de anexa nr. 2
din HG nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare, iar in cazul adeverintelor
care au un alt format decdt cel mentionat, acestea trebuie s contind: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata. precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere.
In acest caz., candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Concursul consti in:

- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd in data de 12.12.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta.
Decembrie 1918, nr. 16, judetul Salaj;

- proba interviului in max. 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primaria orasului Jibou, str. P-{a. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Salaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria jibouyvahoo.com

- persoana de contact: Groza Lucia referent, Compartimentul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa
postului se afiseazi si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:

I. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica:

- Titlul I, Capitolul II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;
- Titlul I1I Capitolul V - Administratia publici;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie,



- Capitolul 11, Sectiunea II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul 1I: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii;

- Capitolul 111: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sdnatate, la cultura si la informare;

4, Titlul T si Titlul 11 ale Partii a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Partea a VI-a Titlul I Dispozitii generale,

- Partea a VI- a — Titul 1l Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 227/2015 - Partea a Il-a privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Titlul IX Impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completérile
ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I — Capitolul VI:

7. Legea nr.82/1991 Republicatd Legea contabilitdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Integral

8. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completareca Ordonantei de urgenté a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Integral

ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. Urmareste derularea contractelor incheiate de Primaria orasului Jibou cu persoanele
juridice/persoanele fizice pentru bunurile imobile aflate in domeniul public/privat al UAT
in ceea ce priveste incasarea veniturilor cuvenite, conform clauzelor contractuale;
redevente, chirii, rate, dobanzi, majorari TVA, taxe de colaborare, taxe de ocupare a
domeniului public ce rezulta din raporturile contractuale existente, taxe pentru servicii de
reclama si publicitate, tarife contractuale, etc.

2. Intocmeste rapoarte de specialitate si face propuneri Consiliuluil local pentru
prelungirea contractelor, actualizari, completari potrivit prevederilor legale;

3. Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat din mijloace bugetare si alte fonduri legal constituite, a
gestionarii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontarilor
cu debitorii - creditorii i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asigurdrii integritatii patrimoniului;

4. Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin caserie si asigurd incasarea
la timp a crean{elor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul,

5. Riaspunde de organizarea efectuarii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor
materiale, banesti si a deconturilor cu bugetul propriu;



6. Intocmeste raportul contabil privind exercutia bugetului propriu, efectueaza raportarea
lunara la organele in drept a cheltuielilor;

7. Inregistreaza operatiunile economico-financiare pe baza principiilor contabile de
drepturi gi obligatii (de angajamente);

8. Raporteaza lunar monitorizarea cheltuielilor de personal:

9. Intocmeste balanta analitica si sintetica lunara;

10. Organizarea si tinerea la zi a contabilita{ii, si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare(administratie gospodarie
biblioteca evidenta persoanei politie comunitara asistenta sociala);

I'1. Verifica documentele primare spre prelucrare din punct de vedere al continutului,
clarititii datelor si al respectarii termenelor de predare al acestora;

[2. Participa in comisia de evaluare oferte pentru licitatii;

[3. Calitatea  de persoana  fnrolatd cu  atributii  privind  Forexebug,  potrivit
legislatiei pentru aprobarca de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

4. Deschiderea creditelor  bugetare conform bugetului  aprobat, intocmires
documentatiei in relatia cu Trezoreria statului;

I5.Colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate si serviciile publice
locale pentru indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce-i revin;
16.0rganizeaza si indruma actiunea de claborare a proiectului de buget propriu al
orasului si al ordonatorilor secundari si tertiari de credite, finantati din bugetul orasului
pentru anul curent, si face estimari pentru urmatorii trei ani, conform legislatiei in
vigoare;

[ 7.Analizeaza si propune repartizarea sumelor alocate de la bugetul de stat, din impozitul
pe venit si din T.V.A.. pe ordonatorii secundari si terfiari de credite, in functie de
ponderea veniturilor proprii si a necesarului total de cheltuieli;

18.Raspunde de intocmirea documentatiilor privind elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli, defalcarea acestuia pe capitole, titluri, articole si alineate, iar in cadrul acestora
pe trimestre;

19.Urmareste intrarea veniturilor din fondurile speciale, iar impreuna cu compartimentele
de specialitate efectueza repartizarca acestora pe destinatii;

20.Raspunde de intocmirea, potrivit bugetului aprobat, a lucrarilor lunare privind
necesarul de surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuielilor aprobate;

21. Solutionarea situatiilor care se impun in cazul stirii de urgentd potrivit specificului
compartimentului.

- Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului intern, a Codului de conduitéa si a
Codului Etic;

-Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta .

- Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar,
viceprimar si secretarul general precum si cele rezultate din legi si alte acte normative.,



