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ANUNT

Prirndria Oragului Jibou, judeful Sdlaj
organizeazS concurs de rectrutare privirrd ocuparea funcliei publice de executie vacante de

Consilier, clasa I, grad superior in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
- ID 188567

Durata normali a timpului de munc[ este dc 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptdmAnn.
Concursul se organizeazi la sediul Primiriei oragului Jibou, jude{ul Sdlaj, str. Pta I

Decernbrie 1918, nr. 16, in data de 20.12,2023, ora 10,00 proba scrisi, iar interviul se va
susline intr-un termen dc maximum 5 zile lucrltoare tle la data suslinerii probei scrise.

Perioada dc dcpuncrc a dosarclor dc concurs: 15.11.2023 - 04.12.2023
Selec{ia dosarelor va avea loc in perioada: 05.12.2023 - 11.12.2023.

Condifii generalo: - confbrrr art.465 alin. (1) fi alin. (2) din OUC nr.5712019 privind
Clotlul adninistrativ:

Condifii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Domeniul de studiu: Asistenta sociala (domeniul de licenta)

- sd sd fle absolvenli cu diplomi a studiilor universitare de licenta in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diploma echivalenta confbrm prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educaliei nalionale nr. ll20l l, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exerciterii funcliei publice,

I)osarele de inscriere vor confine urmitoarele acte:
a) lbrmularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor de cdtre comp. Organizare, salarizare,

resurse urnane, sau se poate desclrca de pe site-ul instituJiei;
b) cuniculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
cl) copii ale diplomelor cle studii. certillcatelor qi ale altor clocumente care atestd efectuarea unor
specializiri qi perl'eo{ioniri;
e) copia carnetului de munol si dup[ caz. a adeverin[ei eliberate de angajator pentru pelioada
lucrati, care si ateste vechirnea irr munci gi, dup.l caz, in specialitalea studiilor necesare ocupirii
Iunc{iei publice;
f) copia acleverin(ei care atestl starea cle sdnltate corespunzltoare, eliberatl cu cel mult 6luni
anteriol dcrul5rii concursului de citt'e medicul de l'amilie al candidatului:



g) cazierulj udiciar;
h) declaralia pe propria rispundere sau acleverinla care sA ateste calitatea sau lipsa calihlii de
luctitor al Securitdfii sau colaborator al acesteia.

f'otrrtatul standard al adcverintelol previzute la Iit. e) este cel prevlzut de anexa nr. 2 din HC
nr. 6l l/2008, cu modillodrile qi cornpletdrile ulterioare. iar in cazul adeverinlelor care au un alt
lbrmat decat cel menlionat, acestea trebuie sd confini: lunc(ial1'unc(iile ocupati/ocupate, nivelul
stLldiilor solicitate penlru ocuparea acesteia/acestora. terneiul legal al desliquririi activilitii,
yechirnea irr rnunca aoumulata, precum 5i vechimea in specialitatea sludiilor.

Adeverinla care atestA starea de sdnitate conline, in clar, numdrul, data, nurnele emitentului qi

calitatea acestuia, in fbrmatul slandard stabilit de Ministerul Sdnit6{ii.
Copiilc de pe actelc prcvitzute rrai sus sc prezintd irr copii legalizate sau insolite dc docurnentele

originale, care sc cortifici pentru confbrmitatea cu oliginalul de cdtre secretarul comisiei de
cor'lcufs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o dcclaralic pe propric rlspundele. in acest
caz. candidatul dcclarat adm is la selecJia dosalelor are obliga[ia dc a corrrpleta dosarul de concurs
cu originalul documentului pr: tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu mai tArziu dc data $i
ora organizlrii intervilllui, sub sanc(iunca neemiterii actului adrninistlaliv de numire.

Concu rsul constl in:
- seleclia dosarelor de cotrcurs: in termen c1c max. 5 zile lucritoare de ta data expiririi telmenului
de dcpunere a dosarelori
- proba scrisd in data de 20.12.2023, ora l0:00, la sediul institulici. Jibou, str. P-(a. I Deceu, brie
1918. nr. l6..iude(ul Snla.i;
- proba interviului 'in ntax. 5 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise.

Cloordoniitele dc contact pentru prinr irea dosalclor:
- adresa: Plimiria ora;ului .libou, str'. P{a. I Der:eubric l9ltl, nr. l6,.iud. Salaj,
Conrpartim0ntul Organizarc, Salarizarc, [lesursc tJmane,
- tclcfon: 026064455{t" interior 107;
- f'ax: 0260641300
- adrcsa de e-rnail: p{m arjg*j_ltr9q!)_l,g[p. c12g
- persoana dc contdct: (}'oza Luciar referent, Conr partinrcntul Organizare. Salalizarc, Resursc
IJrnane;

Clondiliile de participare la concurs, bibliografia gi atlibu{iilc prev[zule in fiqa postului se
aliScazii si la s,:diul institulici- at izir.'l'.

Bibliografi a/tematica pentru concurs:
1. Constitulia RomAniei, republicati, cu tematica:
- Titlul Il, Capitolul Il - Drepturile, liberlitile;i indatoririle f'undamentale ale cetdlenilor;
- Titlul III Capitolul V - Administralia publicd;

2. OrdonanJa Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II, Secliunea I: Egalitatea in activitatea economicd gi in materie de angajare $i profesie,
- Capitolul , Secfiunea II: Accesul la serviciile publice administrative gijuridice de sdndtate, la
alte selvicii. bunuri ;i lacilila!i:
3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de $anse $i de tratament intre femei gi bdrbaJi, republicatd,
cu modificdrile gi completlrile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul ll: Egalitatea de qanse $i de tratament intre femei qi bnrbali, in domeniul muncii;



- Capitolul tll: Egalitatea de qanse $i de tratamente in ceea ce priveqte accesul la educa{ie, la
s5.nftate, la culturd gi la infbrmare;
4. -Titlul Iqi Titlul llalePA(ii a VI-a din O.U.G. nr. 5712019 Codul administrativ, cu modificdrile
$i completlrile ulterioare, cu tematica:
- Partea a VI-a Titlul I Dispozilii generale,
- Paftea a VI- a - Titul II Statutul func{ionarilor publici;
J. Legea Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006, republicatd privind proteclia qi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , cu tematica:
- Capitolul II;
- Capitolul II[, Sectiunea l-3 si 5-6.
(. Legea Nr. 2921201I din 20 decembrie 20 t I , Legea asistenlei sociale, cu modiflcarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I;
- Capitolul ll;
- Capitolul II I;
- Capitolul IV;
- Capitolul V, Sectiunea a 2-a;
- Capitolul VI.
7. Hotararea Nr. 268 din l4 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederifor l,cqii nr. 44812006 privind proteclia gi prorrovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu tematica:
- Capitolul III, Sectiunea l-4.
8. Legea Nr. 27212004 din 2l iunie 2004, Republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
privind protec{ia gi promovarea drepturilor copilului, cu temalica:
- Capitolele I, It, lll si VI
9. Legea Nr.4l612001 din l8 iulie 2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I, Sectiunea l-5



A'l'lultUTItLE POSTULU I

- lntocmeqte rapoarte cu privire la activitatea desfiqurati sau pentru diforite situa{ii, ori de cAte
orl este necesar;
- -TLansmite, cu aprobarea;efului de serviciu, orice document sau situalie solicita6, la
termenele stabilite, cdtre organismele solicitante;
- Pdstreazi confidenJialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;
- Prelucrezi datele cu caracter personal in conlormitate cu qi in limitele de autorizare stabilite
prin procedurile interne;
- Se asigurd cd cerin{ele beneficiarului sunt determinate gi satisfbcute in scopul creqterii
satisfac{iei acestuia
- Participd la identillcarea misurilor de protectie alternativa pentru copiii/ persoane aflale in
dificultate
- Sd aibd cunoqtinle legate de furnizarea serviciilor sociale, metode $i tehnici de consiliere
socialA:
-. Acordd persoanei adulte asistenll qi sprijin pentru exercitarea dreptului s[u la exprimarea liberl
a opiniei
- Monitorizeazl si identiflcd cercul persoanelor care au nevoie de asistentA;
- Asigurdqi organ izeazi ar:tivitatea de prim ire a solicitarilor privind beneticiile de asistenld socialS;
- Pentru beneficiile de asistenJi sociald acordate din bugetul de stat realizeaz[ colectarea lunari a

cererilor gi transmiterea acestora catre agen!iile teritoriale pentru pldli gi inspectie sociali;
- Vcrificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenlE social6, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotir6re a consiliului local, gi pregdtegte
documerltalia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenl[ sociali;
- IntocmeSte referate in vederea emiterii dispoziliilor de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modilicare/suspendare/incctare a beneficiilor de asistenld social5 acordate din bugetul local qi le
prezintd primarului pentru aprobare;
- Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile $i faoilitilile la care sunt indreptdli{i,
potrivit legii;
- Urm[reqte gi r'[spunde de indeplinirea condiliilor legale de cAtrc titularii qi persoanele indrept[]ite
la beneficiile de asistenld sociald;
- Instrumenteaza dosarele privind indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3

ani,, stimulentul de inserlie, alocatiile de slat conform legislatiei in vigoare;
- Efectueazd anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitetii qi propune mdsuri adecvate
in vederea sprijiniLii acestor pel'soanc;
- Participa la elaborarea, in concordanfd cu strategiile naJionale gi judelene, precum $i ou nevoile
locale identiflcate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de l0 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local gi
rdspunde de aplicarea acesteia;
- Participa la elaborarea planului anual de acliune privind serviciile sociale administrate $i finantrate
din bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul pi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinlate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat $i sursele de finanlale;
- Ini1iazd, coordoneazi qi aplicn m[surile de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare
gi excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitSli;



- Realizeazd atribujiile prevdzute de Iege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
- Propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
- Colecteazd, prelucreaz[ 9i administreazd datele qi infbrmaliile privind beneficiarii, furnizorii
publici qi priva(i 9i serviciile administrate de aceqtia qi le comunicd serviciilor publice de asistenl[
sociald de la nivelul .ludelului, precum gi Ministerului Muncii qi Justitiei Sociale, la solicitarea
ac,estuia;
- Monitorizeazi gi evalueazl serviciile sociale aflate in propria administrare;
- Participi la elaborarea qi implementarea proiectelor cu finan(are na{ionald $i internatrional6 in
domeniul serviciilor sociale;
- Participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustrinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune;
- Asiguri informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind
drepturile sociale qi serviciile sociale disponibile;
- F wnizeazS. qi administreazd serviciile sociale adresate oopilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitnli, persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege;
- Evalueazd gi monitorizeazl activitatea acestora, in condiliile legii;
- Colaboreazi permanent cu organizaliile societilii civile care reprezintf, interesele diferitelor
categorii de benefi ciari;
- Otganizeazi consultiri ou f'urnizorii publici gi priva{i, cu asocialiile prol''esionale gi organizaliile
reprezentative ale benefi ciarilor;
- Soliciti acreditarea ca furnizol de servicii sociale qi Iicenla de func!ionare pentru serviciile sociale
ale autoritilii adrninistra!iei publice locale din unitatea adrnin istrativ-teritoriali;
- Prinreqte;i inregistreazl solicit5rile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanJii legali ai acestora, precum gi sesizirile altor persoane/institulii/furn izori privali de
servicii sociale privind persoane/fam ilii/grupuri de persoane atlate in dificultate;
- Evalueaz[ nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ-teritorialI in vederea
identificdrii lamiliilor qi persoanele aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat
situaliile de risc de excluziune social[;
- Elaboreaz[, in baza evaluirilor ini(iale, planurile de intervenlie, care ouprind mAsuri de asistcntrA
social6, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asisten{i sociali la care persoana are
dreptul;
- AcordI servicii de asistenl[ comunitar5, in baza mdsurilor de asistenl5 sociald incluse de Direc!ie
in planul de ac{iune;
- Recomandi realizarea evaluirii complexe pi faciliteaz[ accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
- Acordi dilect sau prin centrcle ploprii serviciile sociale pentru carc dclino lioenla dc funclionarc;
- Monitorizeaz6, analizeaz[ situa!ia persoanelor cu dizabilitAtri din unitatea administrativ-teritorialS,
precum qi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor
qi infbrrnaJiilor relevante; de asemenea instrumenteaza dosarele cu propuneri in vederea internarii
in centre de specialitate;
- Identificd qi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii qi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilit6li;
- Creeazd condilii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;
- Participa la elaborarea tematicii privind instruirea in problematica specifici persoanei cu
handicap, inclusiv a asisten{ilor personali;



- Monitorizeazd Si analizeaz-d situa{ia copiilor din unitatea administrativ-teritorialA, precum gi
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor gi
i6loLrna{iilor relevante, in baza unei fiqe de rnonitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
qi justiliei sociale;
- Realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;
- IdentificI gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii qi/sau beneficii pentru
prevenirea separirii copilului de familia sa;
-. Asigurl consilierea gi informarea familiilor cu oopii in intrelinere asupra drepturilor 9i obligaliilor
aoestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- Asiguri qi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire qi combatere a consumului de alcool
qi droguri, de prevenire gi combatere a violenlei domestice, precum gi a comportamentului
do lincvent;
- Face vizite periodice la domiciliu familiilor qi copiilor care beneficiazi de servicii qi beneficii qi
urmeregte modul de utilizare a beneficiilor, precum qi familiile care au in ingrijire copii cu pdrinli
plecali la munc[ in strdinitate;
- Inainleazl propuneri primarului, in cazul in care este necesard Iuarea unei mdsuri de proteclie
speciala, in cond iliile legii;
- Intocmeste anchete sociale privind incredintarea copiilor minori irr cazul divortului parintilor;
- Urmare$te evolulia dezvollirii copilului qi modul in care pirintii acestuia iqi exerciti drepturile
qi iqi indeplinesc obliga{iile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsuri de protecfie speciald
qi a fost reintegrat in familia sa;
- Colaboreazi cu DirecJia GeneralS de Asistenld Social[ qi Protec{ia Copilului Salaj 9i ii transmite
acesteia toate datelc Ai informaliile solicitate din acest domeniu;
- identificl riscurile gi instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului;
- intocme$te Registrul de riscuri de la nivelul compaftimentului, si elaboreazi obiectivele specifice
qi indicatorii de perfbrmanJd in domeniul de activitate;
- elaboreazd procedurile operalionale pentru activitltile specifice compartimentului si peroceduri
de sistem in colaborare cu celelalte structuri ale UAT orap Jibou;
- realizeazd, autoevaluarea implemenlArii standardelor de control intern managerial la nivelul
compaftimentultli $i raporteazA situalia privind implementarea standardelor de la nivelul
compaftimentului;
- Participd la reevaluarea fiecirui caz ori de cdte ori intervine o modificare in situa{ia copilului
qi, dacd este necesar, va prezenta cazul in fala Comisiei pentru Proteclia Copilului
- Pdstreazd permanent colttactul cu pdrinlii copiilor institulionalizali sau cu
rcprezentantii legali ai acestora, prin vizite la domiciliu qi reevaluarea situafiei socio lamiliale;
- Informeazi, indrurni gi consiliaz[ f'amilia copilului cu privire la imbunltilirea situaliei
sociale;
- Sesizeazl, cazurile de abuz semnalate
- Participi la intruniri periodice pentru schimburi de experienJd cu asistentrii sociali din cadrul
D.G.A,S.P.C.
- arhiveazd documentele create $i le predd compartimentului Arhivd, pe baza listei de inventar qi

a Procesu lu i-verba I de predare-prim ire:
- anual, documentele create de compartiment se grupeazS in dosare, potrivit problemelor gi

termenelor de pAstrare, conform Nomenclatorului arhivistic;

Atribu{ii in cadrul serviciului Centrul de zi de consiliere si informare:



o Asigurl derularea procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile qi a prezentului regulament;

o Parcurge procedura de admitere a beneficiarului in cadrul servicului;
o Realizeazi evaluarea nevoilor beneficiarului in baza procedurii proprii si folosind

instrumentele standardizate Ei aprobate;
. incheie cu beneficiarul contractul de furnizare servicii, in situaliile in care se impune;
c Realizeazd planul de intervenlie stabilind astfel activit[trile care vor fi realizale in sprijinul

persoanei. in situatiile in care sc impune;
. lnforrneazl Ei consiliazd beneflciarii in domeniile de compcten!5;
r Monitorizeazd aplicarea planului planului individualizat de interven[ie prin utilizarea fiEei

beneficiarului, in situaliile in care se impune;
r Evaluazd gradul de satisfaclie al beneficiarilor prin aplicarea instumentelor standardizate;
. Respec6 qi urmeazi procedura operalionali de identificare, semnalare si solulionare a

cazurilor de abuz qi neglijenli, precunr si procedura operalionald privind iegirea din serviciu
a beneficiarului;

' Colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea soluliondrii cazurilor, identificirii de
resurse:

o Monitorizeazl respectarea standardelor minime de calitate;
o Sesizeazd conducerii centrului situalii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
. Face propuneri de imbunitdlire a activitdlii in vederea cresterii calitetii serviciului gi

respectAlii legislaliei;
Solu{ionarea situa{iilor care se impun in cazul stdrii de urgenli potrivit specificului

compartirnentului.
Indeplineqte potrivit Iegii orice alte atribu[ii incredintate de Consiliul local, primar,

viceprimar qi secretarul genelal precum gi cele rezultate din legi gi alte acte normative.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:


