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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 15.11.2023
RESURSE UMANE
NR.14995/15.11.2023

ANUNT

Primaria Orasului Jibou, judetul Salaj
organizeaza concurs de rectrutare privind ocuparea functiei publice de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad superior in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
- ID 188567

Durata normald a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40/ h saptamana.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei orasului Jibou, judetul Silaj, str. P-ta 1
Decembrie 1918, nr. 16, in data de 20.12.2023, ora 10,00 proba scrisa, iar interviul se va
sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.11.2023 — 04.12.2023

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 05.12.2023 — 11.12.2023.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Domeniul de studiu: Asistenta sociala (domeniul de licenta)

- sd sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice,

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre comp. Organizare, salarizare,
resurse umane, sau se poate descarca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european:
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
¢) copia carnetului de muncd si dupa caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
[) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



g) cazierul judiciar;
hy declaragia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
luctitor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor prevazute la lit. ¢) este cel prevazut de anexa nr. 2 din HG
nr- 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul adeverintelor care au un alt
format decat cel mentionat, acestea trebuie sa contina: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora. temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
coneurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate i inlocuit cu o declaratic pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizirii interviului, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ de numire.

Concursul consta in:

- sclectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor:

- proba scrisd in data de 20.12.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-fa. 1 Decembrie
1918, nr. 16, judetul Salaj;

- proba interviului in max. 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primaria orasului Jibou, str. P-ta. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria_jiboutyvahoo.com

- persoana de contact: Groza Luciar referent, Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse
Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previizute in fisa postului se
afiseaza si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:

[. Constitugia Romaniei, republicata, cu tematica:

- Titlul 11, Capitolul IT - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor;

- Titlul Il Capitolul V - Administratia publici;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I1, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie,
- Capitolul I, Sectiunea II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de sanitate, la
alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii;



- Capitolul 11I: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceea ce priveste accesul la educatie, la
saNitate, la culturd si la informare;

4. -Titlul Tsi Titlul 1T ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile
si Completdrile ulterioare, cu tematica:

- Partea a VlI-a Titlul [ Dispozitii generale,

- Partea a VI- a — Titul II Statutul functionarilor publici;

5. Legea Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006, republicati privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , cu tematica:

- Capitolul IT;

- Capitolul 111, Sectiunea [-3 si 5-6.

6. Legea Nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I;

- Capitolul 11;

- Capitolul I11;

- Capitolul 1V;

- Capitolul V, Sectiunea a 2-a;

- Capitolul VL.

7. Hotararea Nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu tematica:

- Capitolul I11, Sectiunea 1-4.

8. Legea Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, Republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu tematica:

- Capitolele I, I1, 11T si VI

9. Legea Nr.416/2001 din 18 iulie 2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I, Sectiunea 1-5



ATRIBUTIILE POSTULUI

- Tmocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfasurati sau pentru diferite situatii, ori de cate

ori este necesar;

- .Transmite, cu aprobarea sefului de serviciu, orice document sau situatie solicitata, la

termenele stabilite, citre organismele solicitante;

- Pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

- Prelucrezi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite

prin procedurile interne;

- Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisficute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia

- Participa la identificarea masurilor de protectie alternativa pentru copiii/ persoane aflate in
dificultate

- Si aiba cunostinte legate de furnizarea serviciilor sociale, metode si tehnici de consiliere
sociala;

-. Acordi persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberi
a opiniei

- Monitorizeaza si identifica cercul persoanelor care au nevoie de asistenti;

- Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
- Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazii colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

- Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

- Intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentii sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

- Comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptititi,
potrivit legii;

- Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asisten(a sociala;

- Instrumenteaza dosarele privind indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3
ani,, stimulentul de insertie, alocatiile de stat conform legislatiei in vigoare;

- Efectueazd anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociali
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

- Participa la elaborarea, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

- Participa la elaborarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

- Initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;



- Realizeaza atributiile previazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- Colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judegului, precum si Ministerului Muncii si Justitici Sociale, la solicitarea
acestuia;

- Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

- Participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

- Participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune;

- Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- Furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege;
- Evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

- Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- Organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor;

- Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriali;

- Primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

- Elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistent
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

- Acorda servicii de asistenta comunitara, in baza misurilor de asistent socialid incluse de Directie
in planul de actiune;

- Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

- Acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare;
- Monitorizeaza, analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante; de asemenea instrumenteaza dosarele cu propuneri in vederea internarii
in centre de specialitate;

- Identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

- Creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

- Participa la elaborarea tematicii privind instruirea in problematica specifici persoanei cu
handicap, inclusiv a asistentilor personali;



- Monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum gj
mOdul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor s;j
in formatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului munciji
si justitiei sociale;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

- ldentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

-. Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

- Face vizite periodice la domiciliu familiilor si copiilor care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

- Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

- Intocmeste anchete sociale privind incredintarea copiilor minori in cazul divortului parintilor;

- Urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parin{ii acestuia isi exercita drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurid de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa;

- Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj si ii transmite
acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

- identificd riscurile §i instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul
compartimentului;

- intocmeste Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului, si elaboreaza obiectivele specifice
si indicatorii de performanta in domeniul de activitate;

- elaboreaza procedurile operagionale pentru activitigile specifice compartimentului si peroceduri
de sistem in colaborare cu celelalte structuri ale UAT oras Jibou;

- realizeazd autoevaluarea implementdrii standardelor de control intern managerial la nivelul
compartimentului i raporteaza situatia privind implementarea standardelor de la nivelul
compartimentului;

- Participa la reevaluarea fiecdrui caz ori de cate ori intervine o modificare in situatia copilului

si. daca este necesar, va prezenta cazul in fata Comisiei pentru Protectia Copilului

- Pastreaza permanent contactul cu parintii copiilor institutionalizati sau cu

reprezentantii legali ai acestora, prin vizite la domiciliu si reevaluarea situatiei socio familiale;

- Informeazi, indruma si consiliaza familia copilului cu privire la imbunititirea situatiei

sociale;

- Sesizeaza cazurile de abuz semnalate

- Participd la intruniri periodice pentru schimburi de experientd cu asistentii sociali din cadrul
D.G.AS.P.C.

- arhiveazd documentele create si le preda compartimentului Arhiva, pe baza listei de inventar si
a Procesului-verbal de predare-primire;

- anual, documentele create de compartiment se grupeazd in dosare, potrivit problemelor si
termenelor de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic;

;

Atributii in cadrul serviciului Centrul de zi de consiliere si informare:



Asigura derularea procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Parcurge procedura de admitere a beneficiarului in cadrul servicului;

Realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarului in baza procedurii proprii si folosind
instrumentele standardizate si aprobate;

Incheie cu beneficiarul contractul de furnizare servicii, in situatiile in care se impune;
Realizeaza planul de interventie stabilind astfel activitatile care vor fi realizate in sprijinul
persoanei, in situatiile in care se impune;

Informeaza si consiliaza beneficiarii in domeniile de competenta;

Monitorizeaza aplicarea planului planului individualizat de interventie prin utilizarea fisei
beneficiarului, in situatiile in care se impune;

Evaluaza gradul de satisfactie al beneficiarilor prin aplicarca instumentelor standardizate;
Respecta si urmeaza procedura operationala de identificare, semnalare si solutionare a
cazurilor de abuz si neglijentd, precum si procedura operationald privind iesirea din serviciu
a beneficiarului;

- Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;
e Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
e Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e [lace propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

Solutionarea situatiilor care se impun in cazul starii de urgenta potrivit specificului
compartimentului.

indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar,
viceprimar si secretarul general precum si cele rezultate din legi si alte acte normative.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:



