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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 14.11.2023
RESURSE UMANE
NR. 14916/ 14.11.2023

ANUNT

Primaria Orasului Jibou, judetul Salaj
organizeazi concurs de rectrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad asistent in Compartimentul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor
- ID 596911

Durata normald a timpului de munci este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptdmana.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Jibou, judetul Salaj, str.P-ta 1
Decembrie 1918, nr. 16, in data de 21.12.2023, ora 10,00 proba scrisi, iar interviul se va
sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.11.2023 — 04.12.2023

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 05.12.2023 — 11.12.2023.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
- sd sd fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre comp. Organizare, salarizare,
resurse umane, sau se poate descarca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
¢) copia carnetului de munca si dupa caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;



gy Czierul judiciar:
hy declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lu€ritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor previzute la lit. e) este cel prevazut de anexa nr. 2 din HG
nr- 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. iar in cazul adeverintelor care au un alt
format decét cel mentionat, acestea trebuie sa contina: functia/functiile ocupatd/ocupate. nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfsurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
conceurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire,

Concursul consta in:

- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarelor;

- proba scrisd in data de 21.12.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta. | Decembrie
1918, nr. 16, judetul Silaj;

- proba interviului in max. 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primdria orasului Jibou, str. P-ta. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria_jiboudyahoo.com

- persoana de contact: Groza Luciar referent, Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse
Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului se
afiseazd si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica:

- Titlul 11, Capitolul 11 - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

- Titlul 11 Capitolul V - Administratia publici;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie,
- Capitolul II, Sectiunea II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de sanitate, la
alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul 1I: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii;



- Capitolul 11I: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceea ce priveste accesul la educatie, la
saNitate, la culturd si la informare;

4. =Titlul I'si Titlul IT ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica:

- Partea a VI-a Titlul I Dispozitii generale,

- Partea a VI- a — Titul 11 Statutul functionarilor publici;

5. Ordonanta de urgenta Nr. 97/2005 din 14 iulie 2005, republicata privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani cu tematica:

- Integral

6. Hotararea Nr. 295/2021 din 10 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu
tematica:

- ANEXA 1, NORME METODOLOGICE din 10 martie 2021 de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani

7. Legea Nr. 119/1996 din 16 octombrie 1996. Republicata cu privire la actele de stare civila, cu
tematica:

- Capitolul 11 intocmirea actelor de stare civila

ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. Primeste cererile pentru eliberarea actelor de identitate si de stabilire a vizelor de resedintd
formulate de cetateni.

2. Verificd documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru
eliberarea actului de identitate.

3. Inregistreazd toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucrdri. n
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru.

4. Colaboreaza cu formatiunile de politie, organizind in comun actiuni si controale in locuri de
cazare in comun, hoteluri, moteluri. campinguri si alte unitd{i de cazare turistica, in vederea
identificérii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a persoanei, precum si a celor
urmdrite n temeiul legii.

5. Urmareste si aplica mentiunile corespunzitoare ale cetitenilor faia de care s-a luat masura
interdicfiei de a se afla in anumite localitati, sau de a parasi localitatea de domiciliu.

6. ldentificd, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele de interdictie a prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se impun.
7. Actualizeaza RNEP cu informatiile din cererile cetaenilor pentru eliberarea actului de identitate,
precum si din comunicirile autoritatilor publice previzute de lege.

8. Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor.

9. Asigurid colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, n
scopul realizdrii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii,

10. Participa la intocmirea situatiilor statistice, sintezelor ce contin activitatile desfasurate lunar,
trimestrial $i anual, in cadrul serviciului.



[l - Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specilice. Aplica
dispozitiile legale prevazute de legislatia care reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatii
arhivistice, cu respectarea nomenclatorului arhivistic constituit la nivelul compartimentului.
| Z. Solutioneazi cererile formatiunilor operative M. AL, S.R.1.. S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
persoane fizice si juridice privind verificarea i identificarea persoanelor fizice.
13 .Atributii privind activitatea de deplasare cu stafia mobild in vederea preludrii imaginii
persoanelor netransportabile sau internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum si celor
aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitdti de detentie din zona de responsabilitate.
[4. Avizeaza si semneazd cereri, viza de resedintd si C.1.P.. in lipsa coordonatorului de serviciu.
[5. Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii.
[6. Preia imaginea cetatenilor.
17. Llibereaza actele de identitate.
I8. Completeaza cartile de identitate provizorii si aplica stampila de resedinta.
19. Preia comunicarile de nagteri si opereaza in statutul civil al persoanei.
20. Preia comunicarile de la oficiile de stare civila actele persoanelor decedate pe care le
actualizeaza, conform termenelor.
21. Verifica si {ine evidenta cartilor de identitate provizorii.
22. Exploateaza i intrefine echipamentele informatice din dotare, conform normelor tehnice;
23. Deplasare pt. ridicarea loturilor C.I.
24. Raspunde de aparatura tehnica din dotare si de aplicarea normelor de folosire a energiei
clectrice i a normelor P.S.1.
25. Efectueaza corectiile necesare.
26. Rezolva listele de erori, conform metodologiei.
27. Ridica documentele postei speciale.
28. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu.
29. Completeaza cererea titularului cu datele privind seria si nr. cartii de identitate provizoriu si a
perioadei de valabilitate precum si a cartii de identitate.
30. Actualizeaza RNEP mentiunile de migrare conform comunicarilor.
31. In domeniul Sistemului de Control Intern Managerial, revin urmatoarele atributii:
- identifica si evalueaza riscurile caracteristice activititilor propria si informeazi responsabilul de
risc desemnat - prin intocmirea si transmiterea formularului de alerta la risc
- elaboreaza si/sau actualizeaza procedura/procedurile operationale pentru activititile propria
- indeplneste si alte sarcini care 1i sunt trasate de directorul executive in vederea implementirii
stamsardelor
32. Solutionarea situatiilor care se impun in cazul starii de urgenta potrivit specificului
compartimentului.

indeplineste potrivit legii orice alte atribugii incredingate de Consiliul local, primar, viceprimar,
secretarul general al orasului, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative.



