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COMPARTIMENT ORGANIZARE" SALARIZARE PUBLICAT IN I4.1 I .2023
RESURSE UMANE
N R. 149 t6 / 14.11 .2023

ANUNT

Primdria Oraqului Jibou, judelul Snlaj
organizeazd concurs de rectrutare pentru ocuparea func{iei publice de executie vacante de
Consilier, clasa I, grad asistent in Compartimentul Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

- ID 596911

Durata normal[ a timpului de munci este de 8 hlzi, respectiv 40/ h siptdmini.
Concursul se organizeazd la sediul Prim[riei oraqului Jibou, jude]ul Sdlaj, str.P-ta I

Decembrie 1918, nr. 16, in data de 21.12.2023, ora 10,00 proba scrisl, iar interviul se va
sus{ine intr-un termen de maximum 5 zilc lucrltoare de la data sus(inerii probei scrise.

Perioada dc dcpunerc a dosarclor dc concurs: 14.11.2023 - 04.12.2023
Seleclia dosarelor va avea loc in perioada: 05.12.2023 - 11.12.2023.

Condifii generale: - conlbrm ar1.465 alin. (l) qi alin. (2) din OUC nr.5712019 privind
CodLrl adm in istrativ:

Condi{ii specifice dc participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
- sd sd fie absolven{i cu diplomd a studiilor universitare de licenta in specialitatea studiilor

necesare ocupirii funcliei publice sau cu diploma echivalenta confbrm prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educaliei nalionale ff. ll20l1, cu modificirile gi completErile ulterioare;

- I an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii iuncliei publice,

Dosarele de inscriere vor con{ine urmltoarele acte:
a) lbrmularul de itiscriere se pune la dispozilia oandidalilor de cdtre comp. Orgarrizare, salarizare,

resurse urnaile, sau se poate descdrca de pe sile-ul instituliei;
b) culriculum vitae, modelul comun europeani
c) copia actului cle identitate;
d) copii ale diplomelor de studii. certificalelor $i ale altor docurnente care atestd e{'ectuarea unor
specializdri qi perl'ec!ionlri;
e) copia carnetului de muncE qi dupi r:az. a adeverin{ei eliberate de angajator pentru pelioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd ;i, dupd caz, in specialitatea studiilor neoesare ocuplrii
firncliei publice;
1) copia adeverinlei care alestd starea de slnetate corespunz[toare. eliberatl cu cel mult 6 luni
anterioL derul5rii concursului de oitre medicul de lamilie al candidatLrlui;



g) cazieruljudiciar;
h) deola..ri. pe propria rispunclere sau aclevorinla care sa ateste calitatea sau lipsa calitdlii de
luctator al Securit[fii sau colaborator al acesteia.

f'orrnaLul standard al adeverintelor prevdzute la lit. e) este cel previzut de anexa nr. 2 din HC
nr. 6ll/2008, cu modillclrile qi completdlile ulterioare. iarin cazul adeverin(elor care au un al1

lbrmat deo6t cel menfionat, acestea trebuie si confind: l'unc(ialfunoliile ocupaE/ocupate. nivelul
snrdiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora. temeiul legal al desllqur[rii activititii.
yechimea irr munci acumulata, precum qi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinla care atesti starea de sdnitale conline, in clar, numirul, data, nurnclc ernitentului Ei
calitatea acestuia, in lbrmalul standard stabilit de Ministcrul SanAtilii.

Copiile dc pc aotelc previzute rrai sus se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele
originalc. care se cerliflcd pentru conlbrmitatea cu originalul de c.ltre secretarul comisiei de
co llcllrs.

Documcntul prevazut la Iit. g) poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rdspundcte. in acest
caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obliga{ia de a completa dosarul de conculs
cu originalul documentLrlui pe tot parcursul deslhguririi concursului, dar nu mai tdlziu de data qi

ora organizdrii interviului. sub sancliunea neemiterii actului adurinistrativ de nunrire.
Concu rsu I constl in:

- selecqia dosarelor de concurs: in tcrmon de max. 5 zile lucrdtoare de [a data expiririi ternrenului
de depunere a dosarelor;
- proba sc|isd in data dc 21.12.2023, ora l0:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-la. I Decerrbrie
191 8, nr. l6,.lude(ul Silai;
- proba interviului in nrax. 5 zile lucrltoare de la data susfinerii probei sclise.

Coordonatele de contact pentru prinrirea dosarelor:
- adrcsa: Plimdria oraqului .libou, str. P{a. I Decembrie l9l 8. nr. 16, jud. Silaj,
ContpartimentuI Organizale, Strlarizare, Resurse [.Jnrane.
- telelon:0260644558. interiol I 07;
- fitx: 0260641 300
- adrcsa dc c-mai l : Irlimaria_i i trr.rui{).,-ahoo,conr
- psrsoana dc contact: Groza Luciar refcrent, Cornpartinrentul Organizare. Salalizalc. I{esurse
lJmane:

Condiliile de palticipare la ooncurs. bibliogratia ;i atlibu(iilc prevezute in fiqa postului se

ulipcazn si lu scdiul institu!ici- avizier'.

Bibliografi a/tematica pentru concu rs:
I . Constitulia RomAniei, republicat[, cu tematica:
- Titlul ll, Capitolul II - Drepturile, libertdlile qi indatoririle fundamentale ale cetSfenilor;
- Titlul III Capitolul V - Administra{ia publicd;
2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicate, cu modiflcdrile qi completdrile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II, Secliunea l: Egalitatea in activitatea economici qi in materie de angajare gi profesie,
- Capitolul II, Secliunea lI: Accesul la serviciile publice administrative gijuridice de s[ndtate, la
alle servicii. bunuri gi lacilitalil
3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei $i bdrbaJi, republicati,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II: Egalitatea de qanse $i de tratament intre femei qi bArbafi, in domeniul muncii;



- Capitolul III: Egalitatea de qanse gi de tratamente in ceea ce priveqte accesul la educalie, la
sdnfuate, Ia culturi gi la informare;
4. -Titlul I5i Titlul IIalePd(ii a VI-a din O.U.G. nr. 5712019 Codul administrativ, cu rnodificirile
qi completdrile ulterioare, cu tematica:
- Paftea a VI-a Titlul I Dispozilii generale,
- Parlea a VI- a - Titul II Statutul f'unclionarilor publici;
5. Ordonanta de urgenta Nr. 9712005 din l4 iulie2005, republicati privind evidenla, domiciliul,
retedinla $i actele de identitate ale cetalenilor romdni cu tematica:
- I ntegral
6. Hotararea Nr. 29512021 din l0 martie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare unitard a dispozi(iilor Ordonarrtci dc urgenEr a Guvelnului nr. 9712005 privind evidenia,
domiciliul, reqedinta qi actele de identitate ale cetdlenilor romAni, precum 9i pentru stabilirea
forrnei qi conlinutului actelor de identitate, ale dovezii de reqedinli $i ale ce(ii de imobil, cu
telTlatica:
- ANEXA l, NORME METODOLOGICE din l0 maftie 2021 de aplicare unitari a dispoziliilor
Ortlonantci d{r urgenlS a (llrvernului nr. 9712005 privind evidenla, domiciliul, regedin}a gi actele
de identitate ale cetilenilor romAni
7. LegeaNr. ll9l1996 din 16 octombrie 1996. Republicatd cu privire la actele de stare civilS, cu
ternatica:
- Capitolul II intocmirea actelor de stare civili

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Primegte ccrerile pentru eliberarea actelor de identitate qi de stabilire a vizelor de reqedin{[
fbnrulate de cetdfeni.
2. Verillcd documcntele prezentate qi corectitudinca datelor inscrise de solicitant pe ce1'erea pentru
clihererca actuluidc iden t itarc
3. inregistreazd toatc cererile in registrele corcspunzdtoare liccdrei categorii de lucrlri. irr
confbrnritate cu prevederile metodologici de lucru.
4. Colaboreaz[ cr.r fbrma(iunile de polilie, organizdnd in somun acliuni 9i controale in locuri de
caz,arc in cornun, hoteluri, moteluri, campinguli $i alte unitili de cazare turisticd. in vedcrea
identificirii persoanelor nepusc in legalitate pe linie de eviden{i a persoanei. precLrrr qi a celor
urmlrite in temeiul legii.
5. Llrrnireqte ;i aplicd menfiunile corespunzitoare ale celdlenilor fhli de care s-a luat rndsura
interdic!iei de a se af'la in anumitc Iocalitdti, sau de a pdrdsi localitatea de donriciliu.
6. Identiflci, pe baza menliunilol operative, elementele urmirite. cele de interdiclie a prezen{ei in
anuinite localitili etc. Si arluntA unitdtile de polilie in vedclca lu[rii mdsurilor legale ce se impun.
7. Actualizeaz.d RNIIP cu informaliile din cererile ceti(enilor perrtru eliberarea actului de identitate,
precum gi din comunicdrile autorit[lilor publice prevlzutc dc lcge.
ll. Desfigoard activitili de prinrire, examinarc qi rezolvarc a petiliilor cetdJenilor.
9. Asigurd colaborarea gi schimbul pern'ranent de infornralii cu unitSlile operative ale M.A.l., in
scopul realizirii operative gi de calitate a sarcinilor comune oe lo revin, in temeiul lcgii,
10. Participi la intocmirca situaliilor statistice, sintezelor co contin activitAlile des{iguratc lunar,
trirnestrial qi anual. in cadrul solviciului.



I I ' Rispunde de aotivitS(ile cle seleclionale, creale, lblosire $i pdslrale a arhivei specilice. Aplic5
di5p0zitiile legale prevdzute de legisla!ia cal'e reglementeazd organiz,area Si deslEqurarea activiti(ii
arhivistice, cu respectarea norrenclatorului arhivistic constituit la nivelul compartimentu Iui.
12. Solulioncazd cererile fbrmaliunilor operalive M.A.l.. S.R.l., S.P.P., Justilie. Palchet, M.Ap.N.,
persoane Iizice qijuridice privind verificarea $i idenlificarea persclanelor [izice.
l3.Atribu{ii privind activitatea de deplasare cu statia rnobilI in vederea prelulrii imagiuii
persoanelor netransportabile sau internale in unitl1i sanitare gi de proteclie socialA, precum $i celor
aflate in arestul unitl(ilor de polilie ori in uniti(i de deten{ie din zona de responsabilitate.
14. Aviz.eazd gi semneazd cereri, viza de reqedinli qi C.l.P., in lipsa coordonatorului de serviciu.
15. Constati contraven!iile gi aplici sancliuni. in condiliile legii.
16. Preia imaginca cetdlcn ilor.
17. Elibereazi actele de identitate.
18. Completeazl cA(ile de identitate provizorii $i aplici $tampila de |eqedinld.
19. Preia comunicdrile de na$teri $i opereazd in statutul civil al persoanei.
20. Prcia cotnunicirile de Ia oflciile de stare civilS actele pelsoanelor decedate pe care le
actualiz.eaz.d, con Ibrrn termelrelor.
2l . Verifici 9i linc eviden{a cdrlilor dc idontitate plovizorii.
22. l,xploateaz.ir qi intreline echipanrentele inlbrmatice din dotare, conform normelor tehnice;
23. Deplasare pt. ridicarea loturilor C.l.
24. Rdspunde de aparatura tehnica din dotare qi de aplicarea normelor de folosire a energiei
electrice qi a nornrelor P.S.l.
25. Ilt'ectueazd corec(iile necesare.
26. Rezolvi listele de erori, conlorm metodologiei.
27. Ridicl documentcle poglei speciale.
28. Asiguli proteclia datelor qi infbrmaliilor gcstionats ;i ia misuri dc prevenirc a scurgerii de
informalii olasificate qi socrete de serviciu.
29. Completeazi cerclea titularului cu datele privind seria si nr. cartii de idontitate provizoliu $i a
perioadei de valabilitate prccum si a cirlii de identitate.
30. Actualizeazi IINIJP rrcnliunilc do migrale coutbrur courunicirilor.
31. In dorneniul Sistcnrului de Control lntct'n Managerial, revin urmitoare le atribu{ii:
- identifici qi ovalueazi liscurilo caractcristice activitdlilor propria $i inlormeazi responsabilul de
risc dcsemnat - prin intocmirea qi transrriterea formularului de alertd la risc
- elaboreaz?i gi/sau actualizcazd procedu ralprocodurile opcra!ionale pcntru activitalilc propria
- indeplncgte si alte sarcini care ii sunt trasate dc directorul executive in vederea implerrentirii
stamsardelor
32. Solulionarca situaliilor calc se irrpun in cazul stdrii de urgenld potrivit speciflcului
compal1imentului.

lndeplineqte potrivit legiiorice alte atribulii incred inJate de Consiliul local. primar, viccplimar,
secretarul general al ora;ului, pleoum ;i cele |ezul1a1e din legi gi alte acte normative.


