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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 25.10.2023
RESURSE UMANE
NR. 13758/25.10.2023

ANUNT

Primdria Orasului Jibou, judetul Salaj
organizeaza concurs de rectrutare privind ocuparea functiei publice de executie vacante
de Consilier juridic, clasa I, grad debutant in Compartiment juridic
- ID 188566

Durata normala a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptiméana.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei orasului Jibou, judetul Silaj, str.
P-tal Decembrie 1918, nr. 16, in data de 28.11.2023, ora 10,00 proba scrisi, iar
interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.10.2023 - 13.11.2023

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 14.11.2023 —20.11.2023.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

- Domeniul de studiu: Stiinte juridice (ramura de stiinta)

- sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta 1in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- 0 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre comp. Organizare,
salarizare, resurse umane, sau se poate descarca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si dupid caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;



f) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor previzute la lit. e) este cel prevazut de anexa nr. 2
din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul adeverintelor
care au un alt format decat cel mentionat, acestea trebuie sa contina: functia/functiile
ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparca acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.
_ Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere.
[n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Concursul consti in:

- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa in data de 28.11.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta. |
Decembrie 1918, nr. 16, judetul Salaj;

- proba interviului in max. 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primdria orasului Jibou, str. P-ta. 1 Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria_jibou@yahoo.com

- persoana de contact: Groza Lucia referent, Compartimentul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa
postului se afiseaza si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia/tematica pentru concurs:
I.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica:

- Integral
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie;



- Capitolul II, Sectiunea II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii;

- Capitolul I1I: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceeca ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la culturd si la informare;

4. - Titlul I si Titlul 11 ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Partea a VI-a Titlul I Dispozitii generale,

- Partea a VI- a — Titul I1 Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila, cu modificarile i
completarile ulterioare, cu tematica:

- Cartea a ll-a Procedura contencioasa;

6. Legea Nr. 18/1991, republicatd, Legea fondului funciar, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I~ Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor

1. Legea nr. 287/2009, republicata privind Codul civil cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

- Cartea a Ill-a, Titlul VI- proprietatea publica;

- Cartea V-a, Titlul II-V;

8. LEGE Nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu modificarile i
completarile ulterioare cu tematica:

- Capitolul II Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

Atributiile postului:

- Reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administragiei publice locale in
fata instantelor de judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritif;i
publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, in
conditiile legii. formularea de intimpinari, motive de apel, motive de recurs si alte cai de
atac, In cazurile in care se impun.

- Redacteazi si contrasemneaza intdmpinari, concluzii scrise, interogatorii,
raspunsuri la solicitdrile instantelor de judecatd. precum si orice alt document pe care il
considerd util cauzei, in dosarele in care are delegatie de reprezentare.

- Certifica pentru conformitate copii de pe actele existente in evidengele primariei,
solicitate de instantele de judecata sau de alte institutii.

- Supervizeaza legalitatea contractelor pe care Primdria le incheie.

- Redacteaza si contrasemneaza note de relatii, informari, situatii, raspunsuri la
cererile i sesizdrile adresate primariei si care ii sunt repartizate spre solutionare.

- Participd la orice activitate a comisiei pentru aplicarea legii fondului funciar in
calitate de membru al acesteia si contrasemneaza orice document care emand de la
comisie.

- Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa
de competentd, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde



administrativ. civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

Asigurarea consultantei juridice compartimentelor din cadrul instituiei in
elaborarea contractelor si a altor acte cu caracter juridic;
- Urmiirirea executirii hotdrarilor judecitoresti raimase definitive si irevocabile in
care a asigurat apararea orasului;
- Avizeazi toate proiectele de contracte transmise de cétre
serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul primariei;
- Promoveaza ciile extraordinare de atac; asigura reprezentarea primariei prin
primar, a Consiliului local si a serviciilor publice din subordinea Consiliului local, in fata
organelor judecatoresti in cauze comerciale in vederea recuperdrii debitelor;
- Urmareste aplicarea legislatiei in vigoare de catre aparatul propriu al primarului,
potrivit competentelor incredintate, precum si sa aduca la cunostinta conducerii i sa
formuleze propuneri in sensul avizarii, rezilierii/rezolutiunii ori modificarii contractelor
incheiate intre Primdria orasului Jibou si diverse persoane fizice sau juridice;
- Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele
contractuale si incadrarea lor conform legislatiei;
. ig.i exprima punctul de vedere in scris (referat) privind neexercitarea cdilor de atac;
- Indeplineste potrivit legii orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi,
alte acte normative, hotirarile Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si
secretar.



