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COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE PUBLICAT IN 25.10.2023
RESURSE UMANE
NR. 13757/25.10.2023

ANUNT

Primaria Orasului Jibou, judetul Salaj
organizeaza concurs de recrutare privind ocuparea functiei publice de executie vacante
de Consilier, clasa I, grad asistent in Compartimentul Urbanism, Amenajarea
teritoriului, Administrarea domeniului public si privat
- ID 188586

Durata normala a timpului de munca este de 8 h/zi, respectiv 40/ h sdptimana.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Jibou, judetul Salaj, str.
P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 16, in data de 27.11.2023, ora 10,00 proba scrisi, iar
interviul se va sustine ntr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.10.2023 - 13.11.2023
Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 14.11.2023 —20.11.2023.

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
ARHITECTURA SAU URBANISM SAU CONSTRUCTII;

- sa fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de licenta 1in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
Dosarele de inscriere vor contine urmaétoarele acte:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre comp. Organizare,
salarizare, resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;



¢) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei cliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci i, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverinei care atesti starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

FFormatul standard al adeverintelor prevazute la lit. e) este cel prevazut de anexa nr. 2
din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, iar in cazul adeverintelor
care au un alt format decét cel mentionat, acestea trebuie sd contina: functia/functiile
ocupatd/ocupate. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activititii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Concursul consti in:
- selectia dosarclor de concurs: in termen de max. 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd in data de 27.11.2023, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str. P-ta. |
Decembrie 1918, nr. 16, judetul Salaj;
- proba interviului in max. 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adresa: Primaria orasului Jibou, str. P-ta. 1 Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj ,
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria_jibout@yahoo.com

- persoana de contact: Groza Lucia referent, Compartimentul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previazute in fisa
postului se afiseaza si la sediul institutiei- avizier.




Bibliografia/tematica pentru concurs:
[. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica:
- Titlul 11, Capitolul Il -  Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale
cetdtenilor;
- Titlul 11 Capitolul V - Administratia publica;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul 11, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie,
- Capitolul II, Sectiunea II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de
sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitati;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
muncii;
- Capitolul I1I: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la culturd si la informare;
4. - Titlul I si Titlul II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, cu tematica:
- Partea a VI-a Titlul I Dispozitii generale;
- Partea a VI- a — Titul II Statutul functionarilor publici;
5. Legeanr. 50/1991, republicata, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I Autorizarea executérii lucririlor de constructii.
6. Legea nr. 10/1995, republicata, privind calitatea in constructii cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: :
- Capitolul I Dispozitii generale;
- Capitolul IT Sistemul calitatii in constructii.
7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II  Domeniul de activitate;
- Capitolul I Atributii ale administratiei publice;
- Capitolul IV Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism.
8 Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu tematica:
- Capitolul VII  Atributiile administratiei publice.



Atributiile postului

I- elaboreaza orientarile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanisticd a
orasului si analizeaza documentatiile de urbanism intocmite de agentii economici:
2- wverificd documentatiile tehnico-economice si executd lucririle pentru eliberarea
certificatelor de urbanism i a autorizatiilor de constructii, verificd cum se respecta
prevederile autorizatiilor de constructii, disciplina in constructii aplicand prevederile
legale in cazul in care se constata incilcari ale legii;
3- elaboreazd impreuna cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
regulamentul de amenajare a teritoriului orasului si satelor apartindtoare;
4- propune intocmirea spre avizare potrivit legii a documentatiilor in vederea parceldrii i
dezmembrdrii teritoriului orasului;
5-raspunde de evidenta planurilor de amenajare a teritoriului si reactualizarea acestora,
0- intocmeste si supune aprobdrii organelor in drept documentatiile tehnice privind
exproprierile de terenuri impreuna cu biroul agricol si investitii in vederea amplasarii si
realizarii obiectivelor de interes local;
7- participd la elaborarea programelor si studiilor privind amenajarea teritoriului si
urmareste aplicarea prevederilor legale in acest domeniu;
8- colaboreaza cu unitagile specializate in vederea elaborarii i aprobarii lucrarilor privind
amenajarea teritoriului;
9- intocmeste informari, rapoarte si analize privind activitatea desfasuratd, cerceteaza si
rezolva in termen cererile si scrisorile adresate;
10- raspunde de constituirea unei banci de date privind cadastrul imobiliar al orasului si
asigura reactualizarea acestuia;
I'1- face propuneri pentru schimbarca denumirilor de strizi, artere de circulatie,
parcurilor, obiectivelor turistice sau de agrement;
| 2- inventariaza si reactualizeaza evidentele privind atribuirea de denumiri;
I3- colaboreaza cu unitatile de proiectare si agenti economici pentru elaborarea planurilor
urbanistice ce privesc zonele industriale ale orasului;
I4- asigura evidenta platformelor industriale si modificarile legate de acestea;
[5- administreaza domeniul public i privat al orasului;
[6- analizeazd si intocmeste documentatiile privind intrarea si iesirea bunurilor din
domeniul public si privat al orasului;
|7- organizeaza i urmareste desfasurarea activitatii de concesionare a terenurilor;
I8-face propuneri pt. bunurile proprietate publica care pot fi concesionate la initiative
concendentului sau ca urmare a unei sugestii insusite de acesta;
19- intocmeste studii de oportunitate in cazul initierii concesionarii tinand cont de
elemente ca: - descrierea si identificarea bunului care urmeaza sa fie concesionat;

- motivele de ordin economic, financiar, social si de mediu, care justifica realizarea
concesiunii; - nivelul minim al redeventei;

- procedura utilizata pentru atribuirea contractului de concesiune si justificarea alegerii
procedurii;
20- colaboreazid cu organele de proiectare a lucrdrilor in vederea stabilirii zonelor
protejate;
21- tine evidenta monumentelor istorice de arhitectura, face propuneri pentru asigurarea
fondurilor necesare executarii lucrarilor de restaurare;



22. Paricipd in comisia de evaluare oferte pentru licitatii;

23. Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar,
viceprimar precum si cele stabilite prin legi si alte acte normative;

24. Raspunde de implementarea [egii nr. 121/2014 privind eficienta energeticd;

25. Este coordonatorul sistemului de parcare cu platd in orasul Jibou. Raspunde de buna
functionare a aparatelor si comunici cu furnizorul eventualele defectiuni in sistem,
urmdreste remedierea defectiunilor.



