AFISAT IN 13.09.2023

SPORT CLUB ORASENESC JIBOU
Nr. 261 din 13.09.2023
ANUNT

Sport Club Orasenesc Jibou,
Organizeaza concurs pentru ocuparea pe, perioadd nedeterminata, a postului contractual
vacant de muncitor calificat treapta |, durata timpului de lucru de 8 ore/zi in cadrul Sport Club
Orédsenesc Jibou

Concursul se va organiza la sediul Sport Club Oriisenesc Jibou, str. Stadionului nr. 15A,
orasul Jibou, judetul Salaj si va consta din 3 etape succesive dupd cum urmeazd: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va avea loc dupd cum urmeaza:

- proba scrisd in data de 03.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei

- proba interviu se sustine in data de 05.10.2023, ora 10.00, la sediul institu(iei
Cerinte specifice prevazute in fisa postului:

~  Studii medii/$coala profesionala/Certificat de calificare profesionald in domeniul

electrotehnic, electric sau mecanic;

— Vechime in munci minim 6 ani

— Permis de conducere categoria D;

— Poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de

valabilitate;

— Fisd medicala conducitor auto profesionist
Conditiile generale: prevazute la Art. 15 din H.G.nr. 1336/2022;
Conditii necesare ocupirii postului:
a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
[a Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b} cuncaste limba romand, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f} nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candidazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei functii sau exercitarii unei profesii;
hy nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



Utor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
Otganizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile sj
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zlle lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data
de 13.09.2023 péni in data de 26.09.2023, ora 15,00 la sediul Sport Club Orisenesc Jibou, str.
Stadionului, nr. 15A.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urméitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinida medicald care sd ateste stareca de sandtate corespunzitoare, cliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifdmant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

in cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declarajie pe propria rdspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pinid la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite.

in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.



Rezultatele selectérii dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, ¢y
mentiunea "admis" sau "respins”, insofita, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Sport Club
Orasenesc Jibou, precum si pe pagina de internet a Primariei Orasului Jibou, in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie 1n termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele probei scrise se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs, prin
spectficarea punctajului final al fiecirui candidat i cu mengiunea “admis” sau “respins”, la sedjul
Sport Club Ordsenesc Jibou si pe pagina de internet a Primariei Orasului Jibou, in termen de o zi
[ucritoare de [a finalizarea probei.

Dupéa afisarea rezultatelor obtinute fa proba scrisd, candidatit nemultumiti pot depune
contestagie In termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului probei scrise, sub
sanciiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele probet de interviu se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mengiunea “admis” sau “respins”, la sediul
Sport Club Orasenesc Jibou si pe pagina de internet a Primariei Orasului Jibou, in termen de o zi
lucrdtoare de la finalizarea probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei de interviu,
sub sanc{iunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Sport Club Oridsenesc Jibou si pe pagina de internet
a Primdriei Orasului Jibou, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat st a mentiunii
“admis” sau “respins”.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la la sediul Sport Club
Orasenesc Jibou si pe pagina de internet a Primariei Orasului Jibou, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Bibliografia:

1. Legea nr. 53/2003 Republicatd Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul
X1, Capitolul 11, Réspunderea disciplinari;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare:

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sport Club Orasenesc Jibou si la nr. telefon:
0743.148.891 precum si la sediul Primériei Orasului Jibou la telefon: 0740.597.193.



FISA POSTULUI1

A. Informatii generale privind postul
|. Denumirea postului: Muncitor Calificat Tr.]
2. Nivelul postului: Executie
3. Norma de activitate: 40 de ore sdptiménal
3. Scopul principal al postului:
~  Asigurarea cadrului necesar in vederea desfisurdrii in bune condifii a activildtilor specifice
clubului sportiv SCO Jibou.
— Executarea de operafiuni si lucrdri care vizeazd instalafia sanitard §i instalafia electricd, in
scopul functiondrii acestora in conditiioptime.
— Paticipd la intrefinerea spatiilor aferente bazei sportive.
4. Obiectivele postului:
o Obiectivul general: asigurarea functionalitatii spatiilor si aparatelor din baza sportivd;
o Obiectivul specific: intrefinerea edificiului bazei sportive si repararea defectiunilor;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
- Studii medii/Scoald profesionali/Certificat de calificare profesionald in domeniul electrotehnic,
electric sau mecanic;
—  Vechime in muncd minim 6 ani
—  Permis de conducere categoria D;
—  Posedd atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de valabilitate;
—  Fisd medicald conducdtor auto profesionist,
2. Perfectiondri (specializari):
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitdtilor,
abilitdfi de comunicare,
rezistentd fizicd si psihicad,
abilitati pentru lucru in echipd si independent,
- pdstrarea confidentialitatii,
corectitudine, fidelitate,onestitate
spirit de oridine,
- preocuparea pentry ridicarea nivelului profesional individual,
- grad ridicat de autonomie in acfiune,
- vitezd de reacie,
- capacitate mare de atentie.
4. Relatii de subordonare:
—  Directorului clubului sportiv SCO Jibou;
—  Primarului si Viceprimarului Orasului Jibou;
—  Consiliului Local;
5. Relatii de colaborare:
= Sportivii clubului SCO Jibou,
- Antrenorii si instructorii clubului SCO Jibou,
- Colectivele de copii ai clublui SCO Jibou;
—  Colectivele de pdrinti din cadrul clubului SCO Jibou;
6. Cerinte specifice: program flexibil si disponibilitate in functie de activitdfile clubului, inclusiv in
weekend, deplasdri in teritoriv, capacitate de adaptare la situatii specifice.



C. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

I. Capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfiigurarea
in rmod corespunzétor a activititilor, in scopul realizirii obiectivelor;

2. Capacilatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitalea curents, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare;

3. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a rispunde
pentiu acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli si de a nu le mai repeta;

4. Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunitifire a
rezultatelor activitdtii curente prin punerea in practicd a cunostingelor si abilitdtilor dobandite;

5. Atitudinea activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva faja de idei noi;

6. Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu;

7. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-§i aduce contributia prin participare efectivi, de a
transmite idei, pentru realizarea obiectivelor echipei;

8. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fard a prejudicia
activitatea institutiei;

9. Cunoasterea si aplicarea consecventa a regulamentelor specifice activititii curente, precum si
sustinerea institufiei si a obiectivelor ei;

10. Respectarea normelor de discipling si a normelor etice in indeplinirea atributiilor si realizarea
obiectivelor, in relagiile cu cetdtenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate.

D. Atributiile si responsabilititile postului Muncitor Calificat Tr.I:
Atributii generale:

1. Asigurarea functiondrii clubului sportiv SCO Jibou, a anexelor, a materialelor, aparatelor si a
mijloacelor din dotare;

2. Respectarea programului de lucru;

3. Constatarea producerii pagubelor si striciciunilor, identificarea autorilor si solicitarca
remedierii acestora;

4. Participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la care este
solicitat de citre Directorul SCO Jibou, Primaria Orasului Jibou sau Consiliul local;

5. Realizeaza si controleazd activitafile administrativ-gospodiresti desfasurate in vederea bunei
functionari;

Atributii privind respectarea normelor de sinatate si securitate in munci, de prevenire si stingere
a incendiilor:

1. lala cunostinta si implementeazd normele de sdnitate si securitate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

2. Implementeaza si urmeazi masurile stabilite pentru procedurile de urgentd si de evacuare;

3. indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la seful ierarhic superior.

Responsabilititi periodice:

Verificarea stédrii mobilierului din incinta bazei sportive;

2. Verificarea instalatiilor sanitare si termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

3. Verificarea tabloului elecric general si a celor din fiecare clidire;

4. Verificarea lampilor de iluminat din incinta bazei sportive si inlocuirea celor deteriorate sau
care nu functioncazi;

5. Verificarea periodicé(lunaré sdptdmanald) a scurgerilor pluviale;

6. Verificarea usilor si a ferestrelor bazei sportive SCO Jibou si reparearea celor deteriorate;

7. intocmirea listelor cu materiale necesare — materiale de reparatii si Inaintearea acestora
superiorilor;

8. Intretinerea punctului PSI si semnalarea termenulut de expirare a extintoarelor;

)



9, Verificarea starii hidrantelor exterioare si a ciminelor de la instalatiile de gaze, de incalzire;

10. Citirea saptdmanali a contoarelor si inregistrarea datelor

11. Verificarea instalatiilor din camerele tehnice;

12. Executd lucrari de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, timpldrie si alte activitai
gospodaresti, la cererea directorului clubului sportiv SCO Jibou, lucriri ce formeazi obiectul
meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectie a muncii i PSI;

13. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie s3
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea clubului;

14. Urmireste permanent si remediazd ori de cate ori este cazul toate defecfiunile aparute atét in
interior cdt si in exterior:

15, Participd la igienizarea bazei sportive, a holurilor si grupurilor sanitare, prin lucriri de
zugravire-vopsire;

16. Participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;

17. Ordonarea materialelor din magaziile clubului sportiv SCO Jibou, sortarea lor si valorificarea
celor uzate;

18. Supravegherea reparatiilor efectuate in incinta bazei sportive SCO Jibou sau interventia
personala in cazuri de exceptie si in afara programului zilnic;

19. Taierea de intretinere a pomilor din incinta bazei sportive si cosirea ierbii ori de céte ori este
nevoie;

20. Isi insuseste si respecti legislatia specifica activitatii proprii;

21. indeplineste functia de curier sau sofer la solicitarea conducerit;

22. indeplineste unele sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

Responsabilititi zilnice:

1. Verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere $i remedierea
defectiunilor;

2. Verificarea instalatiei electrice din incinta bazei sportive;

3. Verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a acoperisului, a hidrantilor, a robinetilor, a
sifoanelor;

4. Repararea robinetelor de la grupurile sanitare, dupé ce s-au gasit vinovalii $i s-au luat masurile
necesare;

5. Curdtarea cailor de acces In caz de Inzapezire i intretinerea spatiului verde al bazei sportive;

6. Strangerea hartiilor din spatiile exterioare $i maturarea curfilor bazei sportive;

7. Intreruperea alimentirii cu gaze, in caz de cutremur sau alte calamnititi naturale;

8. Sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

9, inusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a normelor SSM si PSI;

10. Respecta oreie de program evitdnd intdrzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

11. Respectarea regulilor impuse de situatiile de fortd majord (pandemie, rdzboi, calamnitéti
naturale, etc.)

E. Indicatorul de performanti:
*  Modul de indeplinire cantitativa si calitativd a sarcinilor;
° Modul de raspuns la alte solicitari decdt cele curente;

F. Raspunderca disciplinara:
*  Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzitor atrage dupd
sine diminuare calitativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.



