
AFTSAT iN r:.oq.zoz:

sPoRT cLUB oRA$ENESC JrBou
Nr.26l din 13.09.2023

ANUNT

Sport CIub OrdEenesc Jibou,
Organizeazd concurs pentru ocuparea pe, perioadI nedeterminatS, a postului contractual

vacant de muncitor califlcat treapta I, durata timpului de lucru de 8 ore/zi in cadrul Sport Club
Ordsenesc J ibou

Conculsul se va organiza la sediul Sport Club Ordgenesc Jibou, str. Stadionului nr. l5A,
oragul Jibou, judeful Sdlaj gi va consta din 3 etape succesive dupi cum urmeazd: seleclia
dosarelor de inscriere, proba scris[ $i interviul.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va avea loc dupi cum urmeaza:
- proba scrisl in data de 03.10.2023, ora 10.00, lasediul instituliei
- ploba interviu se sus!inc in data de 05. 10.2023, ora 10.00, la sediul institu[iei

Cerinlc specifice prevdzute in figa postului:

- Studii medii/$coali plol'esionali/Certiflcat de calillcare prof'esionali in domeniul
electrotehn ic, electric >au mccanic;
Vechirne in muncd minim 6 ani

- Pelrnis de conducere categoria D;

- Posedd atestat pentru transpoftul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de
valabilitate;

- Fisi medicali conducitor auto prol'esionist
Condiliif e genelale: prevAzute la Art. l5 din H.G.nr. 133612022;
CondiIii necesare ocup[rii postulu i:
a) are cetdlenia romAnd sau cetdlenia unui alt stat rrembru al Uniunii Europene, a unui stat parte
Ia Acordul pt'ivind Spa(iul Economic European sau cetdlenia Confedera[iei Elve!iene;
b) cunoa$te Iimba rorrAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificirile qi cornplctarile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atcstatA pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi[iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos Ia ooncurs;
l) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvar$irea unei infracliuni contra securit[fii na{ionale,
contra autoritalii, contra urnanit[]ii, infracjiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infdptuirii justijiei, infrac!iuni sdvAr'gite cu intenJie care ar face o persoanl candidatd la
post incompatibili cu exercitarea f'uncliei contractuale pentru carc candidazd, cu exceplia situaliei
in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeaps[ complementar[ plin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desligura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infrac[iunii sau f'a[i de aceasta nu s-a luat misura de siguran[6 a interzicerii ocupirii
tunei f'unc!ii sau exercitirii unei prolesii;
h) nu a comis infiacliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 ptivind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis inf'racfiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru oolnpletarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea ;i funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificirile si
completlrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

In vederea particip[rii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucritoare de la data afigilii anun(ului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data
de 13.09.2023 pdnl in data de 26.09.2023, ora 15,00 la sediul Sport Club Ordqenesc Jibou, str.
Stadionului. nr. l5A.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conJine urmltoarele
documente:
a) forrnular de inscriele la concurs, confonn rnodelului prevdzut la anexa nr.2 din H.G. nL.

1336t2022;
b) copia actului dc identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, af'late in
temen de valabilitate;
c) copia certificatului de cIsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
speoializ[ri, plecurn gi copiile docurnortclor care atesti indeplinirea condiIiilor specifice ale
postului;
e) copia carnetului de munc6, a adevelinfei eliberate de angajator pentru perioada lucraE, care sa

ateste vechimea in munc[ gi in spccialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudrciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinl5 medicali care si ateste starea de sAnAtate oorespunzdtoare, eliberatl de citre
r-nedicLrl de familie al candidatului sau de cdtre unitiqile sanitare abilitate cu cel rnult 6luni
anlerior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate cornportamentale din care si reiasi cA nu s-au comis infracliuni
prevIzute la art. I alin. (2) din t,egea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privirc Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precunr gi pentru completarea Legii n1.7612008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului NaJional de Datc Genetice Judiciare, cu modiflc[rilc ulterioare, pentru candidalii
insctigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[{imAnt, sdnitate sau proteclie sociali,
plecum gi orice entitate publici sau privatd a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune exarninarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, rnodel comult european.

in cazul cazieruluijudiciar, cand idatu I

inscriere o declaralie po propria tispundere
completa dosarul de concLlrs cu originalul
desfigurdrii primei probe a concursului.
Actele plevlzute la alin. 1 lit. b) - e) vor
couformit5lii copiilor cu acestea.

Persoanele cu dizabilit[!i au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentlu
ocLlparea funcliilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale qi specifice de
participare stabil ite.

In termen de maximum doul zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiqiilor de
paIticipare.

declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la
cA uu are antecedente penale, are obligaJia dc a

cazierului judiciar, cel mai tarziu pAni la data

fi prezentate gi in original in vederea verillcdrii



Rezultatele selectdrii dosarelor de concurs se afiqeazi de cdtre secretarul comisiei de concurs, orl
menliunea "admis" sau "respins", insofitA, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Sport Ctu[
Or5genesc Jibou, precum 9i pe pagina de internet a Primdriei OraEului Jibou, in termen de q 21

lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru afiqarea rezultatelor selec!iei dosarelor.
Dupd afigarea rezultatelor oblinute la selec!ia dosarelor, candidalii nemultumi{i pot

depune contestalie in termen de cel mult o zi Iucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei
dosarelor, sub sancliunea deciderii din acest drept.

Rezultatele probei scrise se afigeazd de catre secretarul cornisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi cu menliunea "admis" sau "respins", la sediul
Sport Club Ordgenesc Jibou gi pe pagina de internet a Primiriei OraEului Jibou, in termen de o zi
lucritoare de Ia finalizarea probei.

Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la proba scrisf,, candidalii nemultumili pot depune
contestalie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, sub
sancliunea decdderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiqeazd de cAtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fieclrui candidat gi cu mentiunea "admis" sau "respins", la sediul
Spotl Club Orlqenesc Jibou gi pe pagina de internet a Prim[riei Ora;ului Jibou, in termen de o zi
Iucritoale de la finalizarea probei.

Dupi atigarea rezultatelor oblinute la proba de interviu, candidaIii nemulIumi!i pot depune
contestatrie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului probei de interviu,
sub sancliunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiSeazd la sediul Sport Club Or[genesc Jibou 9i pe pagina de internet
a Primiriei Oraqului Jibou, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevdzut pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a menliunii
"admis" sau "respins".

Comunicarea rezultatelor la contesta[iile depuse se lace prin afigare la la sediul Sport Club
Orlqenesc Jibou qi pe pagina de internet a Primdriei Oragului Jibou, imediat dupd solulionarea
contestaIiilor.

Bibliografia:
l. Legea nr. 53/2003 Republicatd Codul muncii, cu modificdrile qi completirile ulterioare, Titlul
XI, Capitolul Il, Rdspunderea disciplinard;
2. Legea nr.31912006 a securitdlii ;i snnntdlii in muncd, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare:
3. Legea nr. 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd;

Informalii suplimentare se pot obline la sediul Sport Club Ordgenesc Jibou gi la nr. telefon:
0743.148.891precumqi lasediul Primiriei Oragului Jibou Iatelefon:0740.597.193.



FI$A POSTULUI

A. Informafii generale privind postul
l. Denumirea postului: Muncitor Calificat Tr.I
2. Nivelul postului: Execulie
3. Norma de activitate: 40 de ore sdptlmAnal
3. Scopul principal al postului:

- Asigurorea cadrului necesar in vederea desfdsurdrii in bune condilii a aclivitdlilor speciJice
clubului sportiv SCO Jibou.

- Executarea de operaliuni Si lucrdri care fizeozd instalalia sanitard Si inslalalia electricd, in
s copul func 7 io n dri i oc e s lora in condi I i i op I im e.

- Palicipd la intrelinerea spaliilor aJbrente bazei sporlivc.
4. Obiectivele postului :

o Obieclivul general; asigurarea.funclionalildlii spaliilor;i aparatelor din baza sportivd;
o Obiectivul speciflc: intrelinerea edificiului bozei sportive ;i repararea defecliunilor;

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:

- Studii medii/$coald proJbsionald/CertiJicat de califcare profesionald in domeniul electrotehnic,
electric sau mecanic,'

- Vechime in muncd minim 6 ani

- Permis de conducere categorio D;
- Posedd aleslal pentru transporlul rutier de persoane, eliberal de ARR, in termen de valabililate;
- Fisd medicald conducdtor auto proJbsionist;

2. Perfec[iondri (specializiri):
3. Abilitati. calitati $i apritudini necesare:

- osumlrea re spon sab il i td1 i lor,
- abilitdli de comunicare,
- rezistenla fiziti Si psihica.
- ahilitdli penlru lucru in echipd Si independent,
- pdstrare a co nfr de n lio li ldl i i,

- corectiludine, fidelitale,onestitate
- s'pirit de oridine,
- preocuporea pentru ridicoreo nivelului proJbsional individual,
- grad ridicat de qutonomie in acliune,
- vitezd de reaclie,
- capacitate mare de atenlie.

4. Relalii de subordonare:

- Directorului clubului sportiv SCO Jibou;
- Primarului ;i Viceprimarului Orasului Jibou;

- Consiliului Local;
5. Rela{ii de colaborare:

- Sportivii clubului SCO Jibou;
- Antrenorii ;i instructorii clubului S(lO Jibou;

- Colectivele de copii ai clublui SCOJibou;

- Colectivele de pdrinli din cadrul clubului SCO Jibou;
6. Cerinle specifice: progrom flexibil ;i disponibilitate in Junclie de activitdlile clubului, inclusiv in

weekend; deplasdri in teritoriu; cdpacitutc de adaptare la situalii specifice.



6. Criterii de evaluare a performan(elor profesionale individuale:
l. Capacitatea de a pune eficient ?n practicl soluliile proprii pi pe ccle dispuse pentru desl!9x6n1ss

in r-nod corespuuzAtor a activitdlilor, in scopul realizdrii obiectivelor;
2. Capacitatea de a depdqi obstacolele sau dificult5trile intervenite in activitalea curentd, prin

identificarea soluliilor adecvate de rezolvare;
3. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficienlele propriei activitdli gi de a rdspunde

pentIU acestea; capacitatea de a invSfa din propriile gregeli gi de a nu le mai repeta;
4. Capacitatea de cre;tere permanent5 a performanlelor prof'esionale, de imbunit5gire a

rezultatelor activitAlii curente prin punerea in practicA a cuno$tin[elor gi abilitdlilor dobdndite;
5. Atitudinea activi in solufionarea problemelor gi realizarea obiectivelor prin identificarea unor

moduri altelnative de Lezolvare a acestor probleme; atitudinc pozitivd faSd de idei noi;
6. Capacitatea de a-qi organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a atribuliilor de

serviciu;
7. Capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a-gi aduce contlibulia prin participare efectivd, de a

transrnite idei, pentru real izalea obiectivelor echipei;
8. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale 9i financiare alocate lird a prejudicia

activitatea instituliei;
9. Cunoagterea 9i aplicarea consecventA a regulamentelor specifice activititii curente, precum gi

susfinerea institLrJici gi a obiectivelor ei;
10. Respectarea normelor dc disciplind 5i a normelor etice in indeplinirea atribu[iilor gi realizarea

obiectivelor, in rclafiile cu cetd[enii, plecum gi cu ceilalJi beneticiari ai servrciilor prestate.

D. AtribuJiile gi responsabilitifile postului Muncitor Calificat Tr.I:
Atribu{ii generale:

l. Asigurarea funclionirii clubului sportiv SCO Jibou, a anexelor, a materialelor, aparatelor $i a
mij loacelor din dotare;

2. Respectarea programului de lucru;
3. Constatarea producerii pagubelol qi striciciun ilor', identificarea autorilor gi solicitarca

remedierii acestora;
4. Participalea activa la organizarea unor programe. concursuri gi comperilii sponive la care este

solicitat de cltre Directorul SCO.libou, Primdria OraEului Jibou sau Consiliul local;
5. Realizeaz[ $i controleazd activitifile adur in istrativ-gospoddre$ti deslhgurate iri vederea bunei

func!iondri;

Atributii privind respectarea normelor de sinitate qi securitate in munci, de prevenire qi stingere
a incendiilor:

1. Ia la cuno$tinti qi irrplementeaz[ normele de sdnltate gi securitate in muncd, de prevenire 9i
stingere a incendiilol la nivelul instituliei;

2. Implementeazi gi urmeaz[ misurile stabilite pentru procedulile de urgenld gi de evacuare;
3. Indeplineqte qi alte atribugii sau sarcini primite de la seful ierarhic superior.

Responsabilitif i periodice:
1. Verificarea stdrii mobilierului din incinta bazei sporlive;
2. Verificarea instalaliilor sanitare si termice, inregistrarea reparafiilor necesare si remedierea lor;
3. Verificalea tabloului elecric general ;i a celor din fiecare clddire;
4. Verificarea l5mpilor de iluminat din incinta bazei sportive qi inlocuirea celor deteriorate sau

care nu f-uncjioneaz[;
5. Verificalea period ic5(lunari, slptdmanala) a scurgerilor pluviale;
6. Verificarea ugilor Ei a ferestrelor bazei sportive SCO Jibou qi reparearea celor deteriorate;
7. Intocmirea listelor cu tnateriale necesare - materiale de reparajii ;i inaintearea acestora

superiorilor;
8, Intre[inerea punctului PSI qi semnalarea termenului de expirare a extintoarelor;



9. Verificarea stdrii hidrantelor exterioare qi a cdminelor de la instala{iile de gaze, de incilzire;
10. Citirea slptlmAnald a contoarelor qi inregistrarea datelor
11. Verificarea instala[iilor din camerele tehnice;
12. Executi lucrdri de reparafii la instalalia sanitarA, instalalia electricd, tAmpldrie $i alte activiteti

gospodireEti, la cererea directorului clubului sportiv SCO Jibou, lucrdri ce formeaz[ obiectul
meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecfie a muncii Ei PSI;

13. Rdspunde de buna funclionare a obiectelor gi echipamentelor pe care le deline qi nu are voie sd
instr[ineze obiecte de inventar aflate in gestiunea clubului;

14. Urmiregte permanent gi remediazi ori de cdte ori este cazul toate defecfiunile apArute atat in
interior cdt gi in exterior:

15. Participd la igienizarea bazei sportive, a holurilor qi grupurilor sanitare, prin lucrdri de
zugrdvire-vopsire;

16. Participarea Ia acliunile de stingere ;i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu;
17. Ordonarea materialelor din magaziile clubului sportiv SCO Jibou, softarea lor gi valorificarea

celor uzate;
18, Supravegherea repara{iilor efectuate in incinta bazei sportive SCO Jibou sau interventia

personali in cazuri de excep{ie qi in afara programului zilnic;
19. Tdierea de intrelinere a pomilor din incinta bazei sportive gi cosirea ierbii ori de cAte ori este

nevoie;
20. i;i insugegte;i respectd legislalia specificd activitdlii proprii;
21. Indeplinegte tlnc!ia de curier sau gofer la solicitarea condLrcerii:
22. Indeplineqte unele sarcini suplimentare repartizate plin decizie internd.

Responsa biliti fi zilnice:
1. Verificarea gardului de proteclie, a porJilor gi a sistemului de inchidere si remedierea

defec!iunilor;
2. Verificarea instala(iei electrice din incinta bazei sportive;
3. Verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a acoperiqului, a hidran{ilor, a robinelilor, a

sifoanelor;
4. Repararea robinetelor de la grupurile sanitare, dupd ce s-au gdsit vinovalii qi s-au luat mf,surile

necesaret
5. Curdfarea c[ilor de acces in caz de inzdpezire qi intre]inerea spaliului verde al bazei sportive;
6. Strdngerea hdrtiilor din spaliile exterioare qi mdturarea cu(ilor bazei sportive;
7. intreruperea aliment[rii cu gaze, in caz de cutremur sau alte calamnitili naturale;
8. Sesizarea directorului referitor la problemele ap[rute in domeniul de activitate;
f. inugireagi respectarea in intreaga activitate de intrelinere qi reparalii anormelorSSMqi PSI;
10. Respect[ orele de program evitdnd intArzierile gi plecirile din timpul orelor de serviciu;
11. Respectarea regulilor impuse de situaliile de fo(n majord (pandemie, rdzboi, calamniti{i

naturale, etc-)

E. I ndicatorul de performant[:
o Modul de indeplinire cantitativd gi calitativi a sarcinilor;
o Modul de rdspuns la alte solicitdri decdt cele curente'

E. Rlspunderca disciplina r:i:
o Neincleplinitea sarcinilor de selviciu sau indeplinirea lor"in mod necorespunzitor aLtage dLrpi

sine clirrinLrare calitativului si/sau sanc!ionarea disciplinari, confornr prevederilor legii.


