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NR. 7056/ 29.05.2023

ANUNT

in temeiul Art. 618 alin. (3) din OUG ff.57l2olg privind Codul administrativ gi H.G.nr.
6l l/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei

funclionarilor publici cu modificirile gi completdrile ulterioare,

Primiria Oragului Jibou, judelul Sdlaj
organizeazd. concurs de promovare privind ocuparea func!iei publice specifice de

conducere vacante de Secretar general al oraqului Jibou
- tD 188562

Durata normall a timpului de muncd este de 8 hlzi, respectiv 40/ h sdptdmAni.
Concursul se organizeazd la sediul Primdriei oraqului Jibou, judelul Sdlaj, str. I

Decembrie 1918, nr. 16, in data de 29.06.2023, ora 10,00 proba scrisd, iar interviul se va
susline intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 29.05.2023 - 19.06.2023
Seleclia dosarelor va avea loc in perioada: 20.06.2023 -26.06.2023.
Candidatii trebuie si indeplineasci condiliile generale prevAzute la art. 483*)

alin. (2) coroborat cu art. 613 din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificirile qi completirile ulterioare, cu exceplia avizului psihologic;

- sd fie numili intr-o funclie publicd de clasa I
- sd indeplineascA conditiile minime de vechime in specialitate prevAzute: 7 ani

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcliei publice, pentru ocuparea
func{iei publice de conducere;
- sd indeplineasci condiliile de studii, precum qi cele specifice necesare ocupdrii funcliei
publice
- s[ fie absolven{i cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administraJiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
func{iei publice;
-sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd, potrivit Codului administrativ.

Condilii specifice de participare:
- sd indeplineasci condiliile de studii, precum Ei cele specifice necesare ocupdrii funcliei
publice - studii universitare de licen{6 absolvite cu diplomd de licen}E sau echivalentd in
domeniul de studiu: $tiinre juridice (Ramura de gtiinld), $tiinte administrative (Ramura
de qtiin{d) sau $tiinre politice (Ramura de qtiin{e);
- sA sA fie absolvenli cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administra{iei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocup5rii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educaliei nalionale nr. I .201 l, cu modificirile qi completdrile ulterioare;



- 7 ani vcchimc in spccialitatca studiilor ncccsalc cxclcitirii firnc{ici publicc.
pentru ocLlparea funcliei publice de conducere.

l)osarcle de concurs se depLln in tcrnrenul preoizat rnai sus la sediul Primiliei
olayrlui Jibou,str. lDccembricnr. l9l8,nr. l6,.jude{ul Sirla.j ;i trebuie sir con{ind in rnod
obligatoriu documentele prevezute la 49 din HCi nr. 6ll12008. cu modific[r'ilc ;i
complctArilc ulterioare:

a) fblrnu laru l dc inscliere;
b) culriculum vitae. modclul corrlLln curopcan;
e) copir actrrlrride iJen t itcte:
d) copii alc diplomelor dc studii. ccrtificatclor qi altor documente care atcsti cl'ectuarea

utttrr spccializdli 5i pcrlccliorriri:
e) copie a diplomei dc mastcr in domeniul administraJici publice. managcmcnt ori in

specialitatea studiilol necesare exercitdrii funcliei publice, dLrpi caz" in situa{ia in care
diplorna dc absolvire sau de licen{d a candidatului nu este echivalenti cu diplorna de
studii universitarc dc master in specialitate, conlbrm prevederilor "rrt. l5i alin. (2) din
Legea educa[ici nalionale nr. I/201 I, cu modiflcirilc;i conrplctirrilc ultcrioarc;

l) copia carnetului dc nruncl;i a adeverin(ei elibelate de angajatol pentru perioada
llrcrati. care si fltcstc vechimea in nrtrlrc:j li irr snecialitatea strrdiilor srrlicilale nenllrr
ocuparea postulu i/t'unc!iei sau pentru exclcitarca profcsici;

g) copia adeverinlei care atestd starea de sinltate corespunzitoare. eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cdtre medicul de lamilie al candidatului:

h) cazicrul .judiciar;
i) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

lbrmLrlarul de inscriere" sau adeverinla carc sat atcstc lipsa calitilii dc lucritor al
SecuritAtii sau colaborator al acesteia. in condiliile previzute de legisla{ia specificd.

Adcvcrinla care atesta starca dc sinitate contine, in clar, numdrul, data, nunrele
emitcntului qi calitatea acostuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al nrinistrului
sanatatli. t'entru candida!ii cu dlzabilitati. in situalia solicitlrii de adaptare lezonabild.
adevelinla care atesti starea de sAnitatc trebuie insotiti de copia certilicatului do
incadrale intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

^ Documentul prcvizut la lit. h) poate fl inlocuit cu o declalalie pe plopria rispundere.
In accst caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs prelualea infbrma(iilor direct de la autoritatca sau institulia publica
compctcnta are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe

tot parcLlrsul dcsfiiguririi concursului. dar nu mai tlirziu de clata gi ora otganizdrii
interviului, sub sancliunea neemitcrii actului administrativ de numire

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitlti poatc inainta comisiei
de concurs, in termenul prevlzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

privind instrumcntcle necesare pentru asigurarea accesibilitilii probelol de concurs.
Dupd afigarea rczultatelor oblinute Ia seleclia dosarclor, ploba scrisi sau interviu,

candidalii nemullumili pot face contestalie, in termen de cel rnult 24 de ore de la data
afiglrii rczultatului selec(iei dosarclor, rcspcctiv de la data qi ora afigirii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la locul desfE:;urdrii concursului, sub sancliunca dcclderii
din acest drept.

ln situalia contcstaliilor Ibrmulate latf, de rezultatul selecliei dosarelor. comisia de
solulionare a contestaliilor va veriflca indeplinirea de citre carrdidatul contestatar a



condi(iilor pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestaliilor.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primdria oragului Jibou, str. P1a. I Decembrie 1918, nr. l6,jud. Selaj -
Compartimentul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
- telefon: 0260644558, interior 107;
- fax:0260641300
- adresa de e-mail: primaria iibou@yahoo.com
- persoana de contact: Groza Lucia, referent, Compartimentul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane;

Condiliile de participare la concurs, bibliografia 9i atribu{iile prevlzute in fiqa
postului se afi;eazi gi la sediul instituliei- avizier.

Bibliografi a/tematica pentru concurs:
I . Constitulia Romdniei, republicatd, cu tematica:
- Principii generale,
- Drepturile, libertelile $i indatoririle fundamentale,
- Administralia public[;
2. Ordonanla Cuvernului nr.13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I - Principii $i definilii;
- Capitolul II Dispozilii speciale,
- Secliunea l: Egalitatea in activitatea economicd qi in materie de angajare gi profesie,
- Secliunea II: Accesul la serviciile publice administrative gi juridice de sdnitate, la alte
servicii, bunuri qi facilit6!i;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei qi bdrbali,
republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul ll: Egalitatea de qanse qi de tratament intre femei Ei b6rbali, in domeniul
muncii;
- Capitolul III: Egalitatea de qanse qi de tratamente in ceea ce priveqte accesul la educafie,
la slnatate, la culturd qi la informare;
4. O.U.G. nr. 5712019 Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare, cu
tematica:
- Titlul I - Dispozilii generale $i Titlul U - Statutul funclionarilor publici a P6(ii a VI-a;
- Paftea I Dispozilii generale: - Titlul III Principiile generale aplicabile administraliei
pu b I ice:
- Partea a III-a - Administralia publicl local6;
- Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publice gi privatd a statului sau a
unitdtilor administrativteritoriale;
- Paftea a VII-a Rdspunderea administrativd;
Text integral
5. O.G. nr. 2712002 privind reglementarea activitAlii de solulionare a petiliilor, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare; - Text integral
6. Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile qi completirile
ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II - Procedura de solulionare a cererilor in contenciosul administrativ;



- Capitolul Ill - Procedura de executare;
- Capitolul IV - DispoziJiitranzitorii qi finale;
7. Legea nr. 544/2001, privind liberal acces la informalii de interes public, cu
modificdrile qi completirile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul ll - Organizarea gi asigurarea accesului la informaJiile de interes public;
8. Legea nr. 5212003 privind transparen{a decizionald in administra}ia publici,
republicatd, cu modificirile qi complet[rile ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I[ - Proceduri privind participarea cetatrenilor qi a asocialiilor legal constituite
la procesul de elaborare a actelor normative qi la procesul de luare a deciziilor;
- Secliunea I - Dispozilii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative
- Secliunea a 2-a Dispozilii privind pa(iciparea la procesul de luare a deciziilor;
9. Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitllilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanclionarea corupliei, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, cu tematica Caftea I
Titlul II, IV
10. Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plntit din fonduri publice,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu tematica:
Capitolul I Dispozi{ii generale;
- Sec{iunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare;
- Secliunea a 4-a Criterii de performan{6;
I l. Legea nr.2412000 privind normele de tehnic[ legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicat5, cu modificlrile Ei completirile ulterioare, cu tematica Text
integral;
12. Legea nr. l8i 1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II: Stabilirea dreptului de proprietate privatl asupra terenurilor;
- Capitolul lll: Dispozilii privind terenurile proprietate de stat qi unele prevederi speciale;
13. Oltlirrul Nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului contrt-rlului inlern managerial al
entitililor publice, ou tematica Scopul gi definirea standardelor de control qi Standardele
de control intem managerial la entitEtile publice;
14. Legea nr.28712009 privind Codul Civil, republicat[, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare, cu tematica:
- Cartea a UI-a Despre bunuri - Titlul VI - Proprietatea public6, - Titlul VII- Cartea
funciari, - Titlul Vlll - Posesia.



FISA POSTULUI NR. 3

InformaJii generale privind postul:
Denumirea postului: SECRETAR GENERAL AL ORA$ULUI
Nivelul postului: Funclie publicd speciflci DE CONDUCERE
Scopul principal al postului: asigurA respectarea principiului legalitAlii in activitatea de
emitere qi adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionirii aparatului de

specialitate al primarului, continuitatea conducerii qi realizarea leglturilor funclionale
intre compartimentele din cadrul acestora;
Condilii specifice privind ocuparea postului: studii superioare juridice, administrative
sau;tiin{e politice, absolvite cu diplomd de licen}d;

- s[ sd fie absolvenli cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administra!iei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educaliei nationale nr. I .201 I , cu mod ificdrile qi completdrile ulterioare;
Perleclioniri (specializlri): Cursuri de perfectionare
Abilitdli, calititi fi aptitudini necesare: - de a planifica, viziune realisti, colaborare,
gestionarea 9i rezolvarea confl ictelor, stabilirea obiectivelor;

Atribu[ii
l. avizeazd proiectele de hotiriri gi contrasemneazi pentru legalitate dispoziliile
primarului qi hotdrdrile consiliului local;
2. participd la gedin{ele consiliului local;
3. asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relalia dintre consiliul local gi

primar, precum qi intre aceqtia gi preflect;
4. coordoneazd organizarea arhivei gi evidenta statisticd a hotirdrilor consiliului local qi a
dispoziliilor primarului;
5. asigurd transparenla 9i comunicarea citre autoritdlile, instituliile publice gi persoanele
interesate a actelor prevdzute Ia pct.I ;

6. asigurl procedurile de convocare a consiliului local qi efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedinlelor
consiliului local gi redactarea hotdrArilor consiliului local;
7. asigur[ pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local gi comisiilor de
specialitate ale acestuia;
8. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanlei Guvernului nr. 2612000 cu
privire la asociaJii qi fundalii, aprobatd cu modificdri qi completiri prin Lesea nr.
24612005, cu modificirile gi completirile ulterioare, actul constitutiv $i statutul
asocialiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul clreia funclioneazS;
9. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
gedinlelor ordinare ale consiliului local;
10. efectueazd apelul nominal gi line evidenta participdrii la qedintele consiliului local, a
consilierilor locali;
I l. numdri voturile gi consemneaza rezultatul vot[rii, pe care il prezintd pregedintelui de
gedintd, sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;



12. informeazl pregedintele de gedin!5, sau, dup[ caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul gi la majoritatea necesare pentru adoptarea fieclrei hotdrdri a

consiliului local;
13. asiguri intocmirea dosarelor de gedint6, Iegarea, numerotarea paginilor, semnarea qi

gtampilarea acestora;
14. urm[reqte ca la deliberarea;i adoptarea unor hotdrAri ale consiliului local, sd nu ia
parte consilierii locali care se incadreazd in dispoziliile art. 228 alin. (2); informeazd
pregedintele de 9edinJ6, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situalii gi face cunoscute sancliunile prevezute de lege in asemenea cazuri;
15. certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitelii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;
16. alte atributii prevdzute de lege sau insircin[ri date prin acte administrative de

consiliul local, de primar, dupi caz.
17. prin derogare de. la prevederile art.2l alin. (2) din Legea nr.27312006 privind
finanlele publice locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in situa{iile prevezute
la aft. 147 alin. (l) qi (2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) qi (2), secretarul general al
unitelii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplinegte funclia de ordonator principal
de credite pentru activitItile curente.
l8: comunici o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor
publici, precum qi oficiului de cadastru qi publicitate imobiliarS, in a cdrei circumscriplie
teritoriali defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situalia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) Ia data luirii la cunoqtin@, in situalia in care decesul a survenit pe raza altei unit6li
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a clrei raz[ de competenlA
teritoriald se afld imobilele defunclilor inscrigi in c64i funciare infiintate ca urmare a
fi nalizirii inregistrarii sistematice.

Sesizarea previzutd la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele gi codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, lun5, an;
c) data naqterii, in format zi, lund, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,

dupd caz, in registrul agricol;
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume gi adresa la care se face

citarea.
19. asiguri efectuarea lucrdrilor tehnice privind organizarea gi desfrsurarea in cele mai
bune condilii a alegerilor: locale, parlamentare, prezidentiale, a recensdmdntului
popula!iei qi a recens[m6ntului agricol;
20. asigurd sprijin pentru des{Egurarea relerendumului local cu privire la unele probleme
locale de interes deosebit sau prev[zute de lege;
2l . coordoneazi intocmirea listelor electorale cu caracter permanen!
22. ia misuri pentru prevenirea qi, dupi caz, gestionarea situaliilor de urgenld;
23. asigurd buna funclionare a compartimentelor din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului qi ale serviciilor publice locale;



24. coordoneazd gi indrumd urmdtoarele compartimente din institulie: Administralie
publicd local[, Relalii cu publicul qi Arhivd, DirecJia de asistent[ sociali, Agricol qi

Cadastru, SPCLEP;
25, coordoneazd gi vcrificd modul dc complctare a Registrului agricol;
26. asigurd transparen{a qi comunicarea cetre autoritelile, instituJiile publice qi

persoanele interesate a actelor, in condiliile legii privind liberul acces la informaJiile de

interes public;
27. asigtrd comunicarea cdtre autoritdlile, instituliile gi persoanele interesate a actelor
emise de cdtre Primar sau de Consiliul local in termen de l0 zile, daci legea nu prevede
altfel;
28. semneazd adeverinle, certificate, alte documente solicitate de cetdleni, gi/ sau al[turi
de primar qi angajatul care le-a redactat;
29. membru in Comisia de inventariere a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al
oragului;
30. este secretarul Comisiei de aplicare a Legii nr. 18/1991, republicat[, cu
modificarile 9i completdrile ulterioare, ale Legii nr. 1i2000;
31. este pregedintele Comisiei locale constituite pentru aplicarea unitard a Legii nr.
I 0i2001 , republicat[;
32. paricipd in comisia de evaluare oferte pentru licitatii;
33. asigurE al6turi de Primar, aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor Consiliului
Jude{ean, Ordinelor Prefectului gi altor acte normative;
34. contribuie la respectarea disciplinei, la existenta unui climat de munci corespunzator,
la pdstrarea secretului de serviciu qi a secretului profesional;
35. reprezentarea instituliei la birourile notariale in vederea perfectdrii actelor notariale qi

competenla de a semna;
36. in absenla funclionarului public cu atribu{ii de cadastru Secretarul general va semna
Procesul verbal de vecin5tate imobile;
37. competenla de a reprezenta institulia la un birou notarial in vederea
modificirii/actualiz[rii geometriei unui imobil rezultat din mdsuretori;
38. competenla de a intocmi rapoarte de specialitate consiliului local in domeniile sport,
culturd, educatie, san5tate etc.
39. indeplinegte orice alte atribulii stabilite de lege, de cdtre Primar, Consiliul local,
lnstitulia Prefectului, in aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare, a celorlalte acte
normative.
Identificarea funcJiei publice de conducere specific[ corespunzatoare postului:

I Denumire: StsCRETAR GENERAL AL ORA$ULUI
2. Gradul: I
3. Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei: 7 ani

SFERA RELATIONALA:
lntern: Relatii ierarhice:

-subordonat fa!5 de Consiliul local, Primar, Viceprimar
-superiorpentru: personalul instituliei
Relalii functionale: cu toate serviciile/compartimentele din cadrul instituliei;
Relatii de control: - toate serviciile/compartimentele din cadrul instituliei;
Relalii de reprezentare:



Extem: cu autorit[1i qi institulii publicc; Institulia Prcfcctului, Consiliul Judc{ean,
institutii deconcentrate, si altele;

a) cu organizalii internalionale;
b) cu persoane juridicc privatc; populatic

LIMITE DE COMPETENTA:
- exercitd atributiile din figa postului
Luat la cunostinla de cdtre ocupantul postului: Numele gi prenumele:
Semnatura:
Data:


