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ANUNT

Primdria orasului Jibou
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului contractual
vacant de Inspector de specialitate, grad debutant, durata timpului de lucru de 8 ore/zi in
cadrul Serviciului public de gospodirie comunala

Concursul se va organiza la sediul Primdariei orasului Jibou, str. Pea. |
Decembrie 1918, nr. 16, orasul Jibou, judeful Salaj gi va consta din 3 etape succesive
dupi cum urmeaza: selecqia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul,

Concursul pentru ocuparea postului vacant va avea loc dupi cum urmeazi:

- proba scrisd in data de 22.03,2023, ora 10.00 la sediul institutiei

- proba interviu se sustine in data de 27.03.2023 la sediul institutici
Cerinfe specifice previzute in figa postului: - nivelul studiilor — Studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalenta, Ramura de stiin{d (RS1) stiinte economice;
Conditiile generale: previzute la Art. 15 din H.G.nr. 1336/2022;
Conditii necesare ocupirii postului:
a) are cetafenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritafii, contra umanitfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infiptuirii Justitiei, infractiuni sévirsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candidazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
£) nu executit o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitiirii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni scxua‘ik‘:3
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legn
nr. 76/2008 privind organizarca gi funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Iudiciare, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin, (1) lit. h).

fn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparca postului vacant,
respectiv de la data de 01.03.2023 péna in data de 14.03.2023, ora 15,00 la sediul
Primiriei oragului Jibou, str. | Decembrie 1918, nr. 16, la compartimentul Organizare,
salarizare, resurse umane.

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la ancxa nr.2 din H.G,
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului say de citre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatigii.

In cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la nseriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pind la data desligurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Persoanele cu dizabilitai au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesce conditiile generale i
specifice de participare stabilite.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarclor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.



Rezultatele selectirii dosarelor de concurs se afiseaza de ciitre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, inso{itd, dupi caz, de motivul respingerii, lig
sediul Primdriei oragului Jibou, precum i pe pagina de internet, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, .

Dupa afisarca rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, candidagii nemultumifi
pot depune contestagie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Rezultatele probei scrise se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, prin
specilicarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mentiunea “admis™ sau “respins”,
la sediul Primériei oragului Jibou si pe pagina de internet, in termen de o zi lucritoare de
la finalizarea probei.

Dupa afigarca rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot
depune contestajic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
probei scrise, sub sancfiunca decaderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si cu mentiunea “admis” sau
“respins”, la sediul Primariei oragului Jibou §i pe pagina de internet, in termen de o zi
lucrdtoare de la finalizarea probei.

Dupit aligsarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lueritoare de la data afisarii rezultatului
probei de interviu, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Primiriei orasului Jibou si pe pagina de
infernet, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.

Comunicarea rezultatelor la contestagiile depuse se face prin afisare la sediul
Primiriei orasului Jibou din str. | Decembrie 1918, nr. 16 si pe pagina de internet,
imediat dupi solufionarea contestatiilor,

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Partea a Il-a Titlul I, Titlul V - capitolul I-1V si VIII

Partea a Vi-a Tithul 11

Partea a VII-a

Partea a VIll-a
3. Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, Titlul XI, Capitolul 11, Rispunderea disciplinarii;
4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
5. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sandtatii in munci, cu modificarile si completirile
ulterioare; - Capitolul 1V: Obligatiile lucrétorilor;

- Capitolul V: Supravegherea sanititii, Sectiunea a 2-a: Accidente de munci;



6. Legea nr. 82/24.12.1991 a contabiliti(ii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare; - Art. 4 alin. (1) si Art. 25 alin. (2);
7, Legea nr, 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdgi publice, republicata.



FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022)

Autoritatea sau institutia publicd: PRIMARIA ORASULUI JIBOU

F unctia publici solicitati: INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD DEBUTANT ]
[Data organizirii concursului: 22.03.2023

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutad
Studii superioare de lunga duratd

Institutia Perioada Diploma obtinuti

| Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diplo?na obtinuta
Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Limbi striine":

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionalﬁ3):
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati




- [

[Ptalii despre ultimul loc de munci®;

T,
_Z/\_ ............................................ errerisiaiiienes - o = |
P @soane de contact pentru recomandiri’:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®

S ubsemnatul/a, .....o.oovoveeveerereenn, , legitimat/d cu CI/BI, seria ............... , numArul oo, ,
eliberat/a de .oooveveeeeereeeeeeeee, ladatade ....coooovvveennnn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria rispundere ci:

- mi-a fost []

| - numi-a fost | |

[nterzis dreptul de a ocupa o functia publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotirdre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentia a Guvernului nr.
5712019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3
ani:

- am fost [ 1 destituit/a dintr-o functie publici,
-nuam fost ||

si/sau

- mi-a incetat [ ] contractul individual de munci

- numi-a incetat [ |
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentia a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- am fost []

-nuam fost [ ]

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.”

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®’, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtamantul [1
- nu imi exprim consimtimantul [ ]




rcf/ru\privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal

r#&esare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

s lutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Ini exprim consim{imantul []

- Tuimi exprim consimtdmantul [ ]

c4 institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii

eArasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra

cOnsimtamantului acordsat prin prezenta;

- ni exprim consim{imantul []

- T imi exprim consimtdmantul | |

cainstitutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

eXlrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in

vé€lerea promovarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin

prezenta;¥)

- imi exprim consimtimantul []

- 1 imi exprim consimtamantul | |

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de |
| cercetare; .
- 1mi exprim consimtamantul [

- 0 imi exprim consimtdmantul | |

sa primesc pe adreda de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.

' Se vor trece calificativele wcunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi striine, nivelurilor
wutilizator elementar”, _utilizator independent” si, respectiv, . utilizator experimentat”,

’'Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivce alte categorii de programe I'T pentru
care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

¥ Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioari.

Y Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, dac este cazul.

9 Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu »X " varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declardrii.

"' Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de
lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile prevazute de legislatia specifici.

¥ Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronici va
fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.



