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Prim6ria oraqului Jibou organizeazd, in data de 25.11.2022, ora 10.00 examenul de
promovare in gradul prof-esional imediat superior celui delinut pentru func{ia contractuali
de execulie de bibliotecar gradul [, in bibliotecar gradul IA din cadrul Bibliotecii
orSgenegti Jibou.

Potrivit art.41(7) gi (9), art.43 alin. (3) din H.G. nr.28612011actualizat[, pentru
aparticipa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie si fi obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanfelor
profesionale individuale cel pufin de doui ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in
activitate, coroborat cu aft.31, alin. (6) din Legea nr. 15312017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile qi completdrile ulterioare.

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupdcaz, stabilite de comisia de examinare, conform aft.
43 alin (l) din H.G. nr. 28612011, se organizeazd la sediul Primdrieioragului Jibou, str. P-

!a 1 Decembrie 1918, nr. 16, judelul Sdlaj.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare

noteazd lucrarea elaborat[ de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pebaza
urmdtoarelor criteri i :

a) cunoqtin(e teoretice necesare funcliei evaluate;
b) abilit6tri de comunicare;
c) capacitate de sintez6;
d) complexitate, iniliativS, creativitate.

Comisia de examinare stabileqte ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Dosarele de examen se depun la sediul PrimSriei ora;ului Jibou, Compartimentul
Organizare, salarizare, resurse umane, in termen de l0 zile lucrdtoare de la data publicarii
anunlului gi trebuie sd conlind urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere la examen
- adeverinla eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii

vechimiiin gradul profesional din care se promoveazd
- copii de pe rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale

din ultimii 3 ani
- referatul de evaluare

privind examenul de prornovare in grad profesional
superior celui delinut



Relatii suplimentare se pot obline la compartimentul Organizare, salarizare,
resurse Lrmane din cadrul Primariei oraEului Jibou.
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