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Prirndria Oragului Jibou orgarizeazd in data de 04.012022 ora l0:00 (proba
scrisa) concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a lunc{iei pLrblice
de execufie vacante de Auditor, clasa I, grad profesional Principal din cadrr.rl
compartimentului Audit intern, inbaza art. II din Legea nr.20312020 pentru modiflcarea
gi cornpletarea Legii nr. 5512020 privind unele misuri pentru prevenirea ;i combaterea
ef'ectelor pandemiei de COVID- 19.

Condi(ii generale: - confbnn art.465 alin. (l) Ei alin. (2) din OUG nr. 5712019 privind
CodLrl adrni nistrativ ;

Condi{ii spccifice: - stLrdii universitare de licerr{d absolvite cu diplornd de licenld sau
echivalent6;
- vechirne in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice: minimum 5 ani;
Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune Ia dispozilia candidalilor de cdtre comp. Organiz,are,

salarizare, resllrse Llrrrane, sau se poate descdrca de pe site-Lrl instituliei;
b) curricuh.rm vitae, modelul comun european;
c) copia actulr"ri dc identitatc;
d) copii ale diplornelor de stLrdii, certificatelor Ei ale altor documente care atestd
efbctuarea urror specializlri qi perl'ecfiondri;
e) copia carttetului de rnuttcd ;i dup[ caz, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat6, care sd ateste vechimeain muncd gi, dupd caz,in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcliei pLrblice;
f) copia adeverinlei care atest[ starea de s[ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatr.rlui;
g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria rdsprlndere salr adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Formatrll standard al adeverinlelor prevdzute la lit. e) este cel previzut de anexa nr. 2
din HG nr.6ll12008, cu modific[rile;i completdrile ulterioare, iarin cazul adeverin{elor
care au un alt fbrmat dec6t cel mentionat, acestea trebuie sd con{in5: func{ialfunctiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al des{EEurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulata, preclrm si vechimea irr
special itatea stud i i lor.

Adeverin(a care atestd starea de sirr[tate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SanAtatii.

Copiile de pe actele prevdzute rnai sus se prezintd in copii legalizate sau insolite de
docurnentele originale, care sc ccrtific[ pcntru conformitatca cu originah.rl dc cdtre
secretarul cornisiei de concurs.



Docunrentul prevdzut la lit. g) poate fr inlocLrit cu o declara{ie pe proprie rdspundere.

in acest caz,. candiclatul declarat adnris la seleclia dosarelor arc obliga{ia de a completa
dosarul de concurs cu originalLrl documentLrlui pe tot parcursul desfEgurdrii concursulr"ri.

dar nu rnai tArzir-r de data si ora organizirii interviului, sub sanc{iunea neerniterii actulr"ri

administrativ de numire.
Dosarele de concurs se depun la sediLrl instituliei in perioada 03.12.2021-22.12.2021.
Concursul constl in:

- seleclia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucrdtoarc de la data expir[rii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd programatd in data de 04.01 .2022, ora l0:00, la sediul instituliei, Jibou, str.

P-{a. I Decembrie 1918, nr. l6,.fude{ul Sdlaj;
- proba interviului programatd in max. 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adresa: PrirndriaOragului Jibor"r, str. P-{a. I Decembrie 1918, nr. 16, jud. Salaj -

CornpartirnentuI Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300
- adresa de e-mai[: pttlliur4_ijlau@ya]te
- persoana de contact: TeglaE Rodica, inspector, Compartirnentul Organizare,

Salarizare, Resurse Umane;
Condiliile de participare la concurs, bibliografia gi atribLr{iile prev[zute in fi$u

postului se afigeazl gi la sediul institu{iei- avizier.
B i b I i ografi a/temati ca:

I .Constitulia RomAniei, republicat6,
2.TitlLrl I gi ll ale par{ii a VI-a din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.5712019, cut

modific[rile gi completdrile ulterioare,
3.Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind prevcnirea qi satrc{ionarea tuturor l'ormelor
de discrirninare, republicat5, cu modificdrile gi completbrile ulterioare,
4.Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre f-emei qi barbafi,
republicata, cu modific[rile qi completdrile ulterioare,
5. Legea nr.67212002 Republicatd privind auditul public intern cu modificdrile qi

completdri le ulterioare,
6.Legeanr.98l20l6 privind achiziliile publice cu modificirile gi completdrile ulterioare,
T.Legea nr. 27312006 privind finanfele publice locale cu modificdrile qi completarile
ulterioare.
8.Legea nr. 82ll99l Legea contabilitalii Republicatd, cu rnodificdrile gi completlrile
ulterioare,
g.Ordinurl nr.25212004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorLrlui
intern,
l0.Ordinul Nr. 600/2018 privind aprobarea CodulLri controlului intern rnanagerial al
entitAtilor publice.

Tematica va cuprinde bibliografia integral.
Atribu(iile postului:
I Elaboreazd norme metodologice specifice entitdlii publice in care igi desli;oara
activitatea. cu avizul UCAAPI. iar in cazul entitdlitor publice subordonate, respectiv

aflate irr coordonarea sau sub autoritatea altei entitdti pLrblice, cu avizul acesteia.



2. Participd,la elaborarea proiectLrlui planLrlui mr"rltianLral de audit intern, de regul[ pe o
perioadd de 3 arri.

3. ParticipE la elaborarea proiectLrlui planului anual de audit intern planul anr-ral de aLrdit
intern.
4. El'ectrreazd, activitd\i de audit public intern pentru a evalua dacd sisternele de
marlagemerrt financiar Ei control ale entitIlii pLrblice sunt transparente gi sunt conforme cLt

normele de legalitate, regularitate, econornicitate, elicien{a Ei eficacitate.
5. Cornpartinrentul de audit public intern auditeazd,, cel pulin o datd la 3 ani, lIrd a se

limita la acestea, unndtoarele:
a) activitdlile financiare saLr cu implicalii financiare desfEgurate din momentul constituirii
anga.iamcntelor pAna la utilizarea fbndurilor de c[tre beneficiarii flnali, inclusiv a
l'ondurilor provenite din finan(are extern5;
b) plAlile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimorriului, precLlm qi vdnzarea, gajarea, concesionarea salt
irrchirierea de bLrnuri din dorneniul privat al unitdtrii administrativ-teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitAtrii administrativ-
teritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de
creanfd, precum qi a facilit6{ilor acordate la incasarea acestora;
f)alocarea cred itelor bugetare;
g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor';
i) sistemele de conducere gi control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.
6. Infbrmeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsr-rgite de cdtre conducdtorul entitdlii
publice auditate, precum Ei despre consecinlele acestora.
7. Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor gi recomand[rilor rezultate din
activit6tile sale de audit.
8. Participd la elaborarea raportului anual al activitdtii de audit public intern.
9. In cazul identificirii unor iregularit5li sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducdtoruh.ri entit[tii publice gi structurii de control managerial intern abilitate.
10. Verificd respectarea normelor, instrLrc{iunilor, precum gi a Codului privind conduita
eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entitdlile publice subordinate, aflate
in coordonare sau sub autoritate qi poate inilia mlsurile corective necesare, in cooperare
cu conducdtorul entit6{ii publice in cauzd.
11. Identificd,analizeazd gi prioritizeazdriscurile de la nivelul compartimentului de audit
intern gi identific[ instrumentele de controI intern asociate acestora.
12. Parlicipd la intocmirea qi aclualizarea registrului de riscuri la nivelul
compartimentului de audit intern.
13. Raportcaz[ onual dcsfigr"rrarca proccsului dc gcstionarc a riscurilor, carc cuprindc in
prirrcipal numdrul total de riscuri gestionate la nivelul comparlirnentelor, numirul de
riscuri tratate 9i nesolulionate pdnd la sf-Argitul anului, stadiul implementdrii mdsurilor de
control Ei eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleran{d
la risc aprobate de conducerea entitS!ii publice, pe care o transmit secretariatului
Comisiei pentru monitorizarea. coordonarea gi indrumarea metodologicd a irnplement[rii



qi dezvoltarii sistemulr,ri de control interrr/ managerial.

14. ParticipE Ia elaborarea obiectivelor specilice ale cornpartimentului de aLrdit interrr.

15. Participl la elaborarea indicatorilor de performanlE asocia{i obiectivelor specifioe la
rriveluI compartirnentului de aLrdit intern.
16. Elaboreazd, anual, in vederea informdrii privind monitorizarea performan{elor la
nivelul entitatii publice, o raportare privirrd rnonitorizarewa performan!elor la nivelul
cornpartimentului de audit intern, pe care o transrnite secretariatului Comisiei pentrr"r

monitorizarea, coordorrarea qi indrumarea rnetodologica a implernerrtdrii gi dezvoltdrii
sisternului de control intern/managerial.
17. ldentifica activitalile procedurabile de la nivelul compartimentului de audit intern.
18. Realizeazia procedLrri documentate (operalionale qi de sistem), pentru activit5tile
procedurabile de la nivelul compartimentului de audit.
19. Realizeazd autoevaluarea implementdrii standardelor de control/ intern managerial
de la nivelul entitdtii publice Ei raporteazd situa{ia privind implernentarea standardelor de

la nivelul compartimentului Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea qi indrumarea
rnetodologicd a implemerrtlrii gi dezvoltdrii sisternului de control intern/ managerial.
20. AsigLrrd transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a

infbrmdrilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial la nivelurl compaftirnentului de aLrdit intern.
21. in realizarea atribuliilor de servicir.r colaboreazd cu celelalte cornpartimente de

specialitate ale Consiliului local gi institn{iile/serviciile publice subordinate, cu alte
autorifiti/ institulii si entitdti, dup[ caz.

22. RaspLrnde de indeplinirea cu profesionalisrn, imparlialitate, loialitate, corectitLrdine gi

congtiinciozitate a tuturor lucr6rilor, atribuliilor qi sarcinilor incredinlate prin figa
postului, precLrm gi a altor sarcini stabilite prin Dispozi{ia Primarului oraEului Jibou, ou

respectarea prevederilor legale, potrivit pregitirii profesionale qi competenlelor
dobAndite.


