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Publicat in data de 21.12.2020
ANUNT

Priméria Oragului Jibou organizeazi in data de 26.01.2021, ora 10:00 (proba
scrisd) concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice
de executic vacante de Auditor, clasa I, grad profesional Superior din cadrul
compartimentului Audit intern.
Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
Conditii specifice: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice;
- perfectionari (specializiri) in domeniul auditului public intern dovedite cu documente.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani:
Dosarele de inscriere vor contine urmiitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre comp. Organizare,
salarizare, resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate:
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i ale altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;
¢) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si. dupa caz, in specialitatea studiilor
hecesare ocupdrii functiei publice;
f) copia adeveriniei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor prevazute la lit. e) este cel previzut de anexa nr. 2
din HG nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, iar in cazul adeverintelor
care au un alt format decét cel mentionat, acestea trebuie si contind: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata. precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii
Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaraie pe proprie raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in perioada: 21.12.2020 -
11.01.2021.



Concursul consti in:
- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucrdtoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd programata in data de 26.01.2021. ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str.
P-fa. 1 Decembrie 1918, nr. 16, judetul Salaj;
- proba interviului programata in max. 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primaria Orasului Jibou. str. P-ta. 1 Decembrie 1918, nr. 16, jud. Silaj —
Compartimentul Organizare, salarizare, resurse umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail; primaria jibou@yahoo.com

- persoana de contact: Teglas Rodica, inspector, Compartimentul Organizare,
salarizare, resurse umane:

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previzute in fisa
postului se afiseaza si la sediul institutiei- avizier.

Bibliografia de concurs pentru functia de Auditor, clasa I, grad profesional Superior este
urmdtoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicati:

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

a) Partea I — Dispozitii generale;

b) Partea a IIl — a — Administratia publica locald — Titlul LIV, V. VLVIL

¢) Partea a VI —a — Titlul I, Titlul II — Statutul functionarilor publici;

d) Partea a VII —a - Raspunderea administrativa.

3. Legea nr. 672/2002 Republicati, privind auditul public intern, cu
modificdrile i completirile ulterioare:

4. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activititii de audit public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare;

J. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.




10. Ordonanta nr. 137/2000 Republicatd privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare;

I'l. Legea nr. 202/2002 Republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Atributiile postului:

I' Elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi
desfasoara activitatea, cu avizul UCAAPI , lar In cazul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub autoritatea altei entitati
publice, cu avizul acesteia.

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern, de regula pe o
perioada de 3 ani.

3. Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si planul anual de audit
intern.,

4. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele
de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate.

5. Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 3 ani,
fara a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitétii
administrativ-teritoriale;

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
falocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor:

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

J) sistemele informatice.

6. Informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsusite de catre



conduciatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora.

7. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activititile sale de audit.

8. Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern.

9. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat conducitorului entitatii publice si structurii de control managerial
intern abilitate.
10. " Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului
privind conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din
entitatile publice subordinate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducdtorul entitatii
publice in cauza.

1. Identifica, analizeaza s prioritizeazd riscurile  de la nivelul
compartimentului de audit intern si identifici instrumentele de control
intern asociate acestora.

12. fntocmegtc si actualizeazd  registrul de riscuri  la nivelul
compartimentului de audit intern.

I3. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul
compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul
anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale
evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de
conducerea entititii publice, pe care o transmit secretariatului Comisiei
pentru  monitorizarea, coordonarea si  indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial.
I4. Elaboreaza obiectivele specifice ale compartimentului de audit intern.
I5. Elaboreaza indicatori de performanta asociati obiectivelor specific la
nivelul compartimentului de audit intern.

16. Elaboreaza, anual, in vederea informarii privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii - publice, o raportare privind
monitorizarewa performantelor la nivelul compartimentului de audit intern,
pe care o transmite secretariatului Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial.

I7. ldentifica activititile procedurabile de la nivelul compartimentului de
audit intern.

I8. Realizeazd proceduri documentate (operationale si de sistem), pentru
activitatile procedurabile de la nivelul compartimentului de audit.



19. Realizeaza autoevaluarea implementirii standardelor de control/ intern
managerial de la nivelul entititii publice si raporteaza situatia privind
implementarea standardelor de la nivelul compartimentului Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial.

20. Asigurd transmiterea in vederea aprobarii la termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul compartimentului de
audit intern.

21.  In realizarea atributiilor ~ de serviciu colaboreazd cu celelalte
compartimente de specialitate ale Consiliului local si institutiile/serviciile
publice subordinate, cu alte autoritati/ institutii si entitati, dupi caz.

22. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine si constiinciozitate a tuturor lucririlor, atributiilor si sarcinilor
incredintate prin fisa postului, precum si a altor sarcini stabilite prin
Dispozitia Primarului orasului Jibou, cu respectarea prevederilor legale,
potrivit pregatirii profesionale si competentelor dobéndite.



