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h),.d_eclarafia pe propria rdspundere sau adeverinla care si
calitdlii de lucrdtor al Securit[1ii sau colaborator al acesteia.

Adeverinla care atestd starea de sAnAtate
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul
Publice.

ateste calitatea sau lipsa

con{ine. in clar.. nrrmdrul. data. numelc
standard stabilit dc Ministcn-rl SInat, ii

t+38+/

. Primiria oraqurui .ribo, organireli#)^l ." ;:H;:::::ff:;
scrisa ) conrurs de recrulare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatii a funcliei publice
oe execulle vacante de Auditor, clasa I, grad profesional Superior din-cadrul
compartimentului Audit intern.
Condifii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din ouG nr. 5712019 privind
Codul administrativ;
condiJii specifice: - studii ,niversitare de licenli absolvite cu diplomd de licenld sau
echivalent[ in domeniul qtiinlelor ecoriomice;
- perfec(ion6ri (specializi.ri) in domeniul auditului public intern dovedite cu documente.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani:
Dosarele de inscriere vor con{ine urmitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozi(ia candida[ilor de cdtre comp. organizare,

salarizare, resurse umane, sau se poate descnrca de pe site_ul instituliei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actulni de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, ce.tificatelor qi ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri gi perfecfiondri;
e) copia cametului de munci qi dupa caz. a adeverin{ei eriberate de angaj ator pentru
perioada lucratd. care sd ateste vechimea in muncd 9i, iupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii func{iei publice;
1) copia adeverin(ei care atesta starea de sanatate corespu nzdtoare, eliberatd cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de rl.iri. ur candidatului;g) cazierul.judiciar;

Formatul standard al ade'crinteror p'e'izute ra lit. e) estc cel previrzut cre ancxa nr. 2din [I(i nr. 6l 1/2008, cu mocrificdrile qi cornprctir c ,tt".iu"... iar in cazul acleverinleror
carc au un alt lbr,rat decit ccr mcnfionat. acestca trebuie s[ con(iniL: t,""l"lir,r.iii.
ocupatil/ocupate. nivelul studiilor solicitalc pcntru ocuparca accsteia/accslora. telreiullegal al desfirquririi acrivilifii. vechimca in ,.rncii " 

,- 
,i;1;-;;.:;r,""ii , 

""r,,,r,",. 
i,,specialitatea studiilor.

. copiile- de pe actele prevdzute mai sus se prezint' in copii legalizate sau inso{ite dedocumentele .riginale, care se cefiifica peniru 
"onfo.mititeu Ju originalul de' catresecretarul comisiei de conc urs.

^ Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o cleclaralie pe proprie rdspundere.In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareior are obligajia de a compreta
dosarul de. concurs cu originalul documentului pe tot farcursul desrEqurdrii concursului,
dar nu. mai.tarziu de data gi ora organizdrii interviurui, sul sancliuneu neemiterii actuluiadministrativ de numire.

Dosarele de concurs se depun la sediul institu{iei in perioada: 21.12.2020 _
11.01.2021



Concursul consti in:
- seleclia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor:
- proba scrisd programata in data de 26.0r.2o2r,ora 10:00, la sediul instituliei, Jibou, str.
P-Ja. 1 Decembrie 1918, nr. 16,jude{ul Sdlaj;
- proba interviului programat[ in max. 5 zile lucrdtoare de la <iata sus]inerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
adresa: Primdria Oraqului Jibou, str. p1a. I Decembrie 191g, nr. l6,jud. S5laj _

Comparlimentul Organizare, salarizare, resursqumane,- telefon: 0260644558, interior 107:
- fax:0260641300
- adresa de e-mail: primaria iibou,ag)vahoo.com- persoana de contact: Teglaq Rodica, inspector, Compartimentul Organizarc,

salarizare, resurse umane;
Condiliile de participare.la concurs, bibliografia gi atribuliile prevdzute in figa

postului se afigeazd qi la sediul instituliei- avizier.

Bibliografia de concurs pentru funclia de Auditor, crasa I, grad profesional superior este
urmdtoarea:
l. Constitutia I{orn6niei, republicatl;
2. O.t.l.G. nr.5712019 privincl Coclul
ultcrioarc:
a) Partea I Dispoziqii gencralc:
h) I)altca a III a Adnrinistra(ia publici locali .firlul 

I,tV"V,VI,VII;
c) Partca a Vl a - T'irlul I. 't itlul II Statutul Iunctionarilor publici:
.lr I);rneu I Vll I Ilisptrlclert," itJn)inistritli\ii.
3 Legea nr. 67212002 lrepubricatr, p,ivind ar-rditul public intern, cr-r
mocii Ilciu'ilc si compietiu.ilc ulter.ioarc;
ul. Llotirrarea Guvernului nr. r086/20 r 3 pentrr-r aprobarca Nor.r-relor- gencrale
privind exercitarea activit[trii dc audit pubric intern, cu mocrifi"c,rrile sicompletililc ultcrioar.el
5. ordinul ministrr-rlui finanleror pubrice nr.25212004 pentr.u aprobarea
Codului privind conduita eticd a auditorului intern:
6' Legea nr. 27312006 privind finanlc.re puhrice locale, cu moclificirire si
conr pletiiri I c ulter.ioare:
7. ordinul nr. 600/20 l8 p.ivind aprobarea codurui controrului intern
managerial al cntitdlilor publice;
8- I egea nr.9812016 privind achiziliile publicc, c, ,odificirile ;i oomprctirire
ulterioarc:

aclministt'ativ. cu ntodillcirilc si cornpletarile

9. Flotirdrea Guvet.nul ui nr. 3951201 6 pentru aprobarca Normelor
metodologice de aplicaremetodologlce de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitrie publicd,/acordului-cadru din r .egea nr'. 9g/201 6 privind achiziliile
publice.



I0. Ordonanla nr. 13712000 Republicata pr.ivind pr.evenirea pi sanclionarea
tttturor lbr,relor dc discrirn in,'e, ... r,odiir,:a.irc ;r u.,rnprctirire urtcrioarc;
I 1. Legca nr.20212002 Republicati privind egalitatea de ganse qi de
tratatxent intre fbmei qi birbali, cu nroclillcilrile si completirrile ulterioare;

Atributiile postului:
1 Elaboreazd norrne metodologice specifice cntitllii pr-rblice in
desfdEoari activitatea, cu avizul UCAApl, iar in cazui entititilor
subordonate, respectiv aflate in coorclonarca sau sub autoritatca altei

care isi
publice
enlirrjli

reguld pe o

publice, cu avizul acesteia.
2. Flaboreazd proiectul planului multianual de audit intem, de
perioadi de 3 ani.
3. Elaboreazi proiectul planurui anual de aucrit ir.rtern qi planul anual de aucrit
intern.
4. Ef'ectueazl activit6li de audit public
de management llnanciar gi control alc
sunt confbrme cu normele de legalitate,
si eflcacitate.
5. Cornpartirner.rtul de audit public intern auditeazi, cel pulin o dat6 la 3 ani,
fEri a se limila la acestea. urmdtoar.ele:
a) activitdtile f-rnanciare sau cu irnplicalii financiare desllEurate din
momentul constituirii angajamentelor pdni la utilizarca fbnciurilor de cdtre
beneflciarii finali, inclusiv a fbnduriloi provenite din finan{are externi;
b) plalile asumate prin angajarnente bugetare;;i legare, ir.rcrusiv din fbndurire
comun itare;
c) adnrinistra,ea patrirno,iului, precurn qi vanzarca, gajarca, concesionarea
sau inchirierea dc bunuri din do,.rer.riul privat al unitalii administr.ativ-
teritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din don.reniul public al Lrnitatii
adm i nistrati v-teritori ale ;

e) constituirea veniturilor pr-rblice, respectiv n.rodul de aulorizare gi stabilire a
iltlurilor de creanld, precurl gi a facilitalilor acordate la incasarea acestora;
1)alocarea creditelor bugelare;
g) sisterrul cor.rtabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducerc qi control, precum gi.iscurile asociate unor astfbl
de sisteme;

.j) sistcmele inforr.natice.
6. lnfbrmeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite dc citre

it-ttern pentru a evalua daci sistcmele
entitdlii publice sunt transparente pi
regirlaritate, economicitate. eflcientd



conducltorul cntitilii pubrice auditate, precLrm si despre consecintere
rccstL)t.a.

T Raporteazh perioclic asLlpra constatiriror, concruziilor qi reco,randrrilor
rezuilate din activita{ile sale de aLrdit.
8. Elaboreazir raportul anual al activitilii de auclit public intern.
9. In cazul identiflcrrii unor iregularitali saLr posibilc prejudicii, rapofteazl
imediat condr-rcdtorului entitrlii publice gi stiucturii d" cont,.oL managerialintern abilitate.t0. veriflcd respcctarea no.rnelor, instr.uctiunilor., precurn si a coclului
privind cor.rduila etici in cadrur comparti,er.rteror de audit intern din
entitdlile publice subordinate, afrate i, coordonare sau sub autoritate qi poate
inilia ,dsurile corcctive necesare, in cooperare cu conducdtorul cntitdtii
publice in cauzi.
1 l. Identifici, analizcazd qi prioritizeazi riscr-rrire dc la nivelul
compartirnenlr-rlui de audit intern qi idcntifrca instrumcntele de control
intern asociate accstora.
12. intocmeqte qi actualizeazd registrul de riscuri
compart imentu lui de audit intern.

la nivelul

13. Raporteazi ar-rual destiqurarea procesuliri de gestionare a riscurilor, care
cuprinde in p'incipal nu,drur total de riscirri gestionate la nivelur
cor.rpa.timentelor, nu,drul de riscuri tratate qi ,esolulionate p0nd la sfhrsitul
anului, stadiul in.rplernentirii mdsurilor de control qi eventualele revizuiri ale
evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei cle tolerantd la risc aprobate de
conducerea entitelii publice, pe ca'e o lransmit sccretariaturui comisiei
pentru monitorizarca, coordonarea qi indrumarea ,retodorogicd a
irnplemcntr.ii qi dezvoltirii sistemurui de contror intern/ rnarigerial.
14. Elaboreazd obiecti,cle specit'ice ale cornpar.timentului de audit intern.
15. Elaboreazi indicatori de perlbrmanld asociali obiectivelor specific la
nivelul compartiurentulu i de audit intern.
16. 

- Elabo.eazd, anual, in vederea ir.rfb,nirii privind monitorizarea
perfb,rnantelor la nivclul entitilii publice, o rapor.tarc privind
tnonitorizarewa pcrlbrrnanlelor ra niverul co,partimentului dc audit intcrn,pe care o transmite secretariatul-r i comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrr-ularea metodologicd a irnplementdrii si dezvoltirii
sisternulr-ri de control intern/managerial.
17... Identillcd activitdlile proceclurabile de la nivelul compartir.nentului de
audit intern.
lB. Realizeazd proceduri docurlentate (operafionale si de sistem), pentru
activit5lile procedurabile de la nivelul comparlimentului de audit.



19. Realizcazl ar-ttoevaluarea inrplerncntirii stanclardelor de control/ interrr
tnanagerial de la nivelul cnlitrlii publice si raporlcazi situa{ia privi,cl
implemcntarea standardelor dc la nivelul compartimentulr-ri comisici pentru
tnonitorizarea" coordonarea si indrunrarca metodologici a implerreniarii ;i
dczvoltirii sisten-rr-rlui de control intcr.n/ manaserial.
20. Asiguri transmitc.ea in vederea upro6irii la te,renerc stabilite a
in fbrmirilor/rapoarr-clor ref'eritoare la p.ogrescle inregistrate cu privire [a
dezvoltarea sisternului dc control rnanagerial la r-rivelul cornpartin-rentulu i de
audit intern.
21 . in realizarea at.ibuliilor de serviciu coraboreazd cu cclelalte
compartirnente de specialitate ale consiliuh-ri local si instituliile/sen,iciile
pr-rblicc subordinate, cr_r alte autoritirli/ institulii Ei entitdli, dupd caz.
22- Rdspundc de indeplinirea cu prof-esionalisrrr, impa.tialitate, loialitate.
corectitudinc si constiinciozitate a tuturor. lr.rcrdrilor., atr.ibuliilor qi sarcinilor
incredinlatc prin fisa postului, precum si a aitor sarciri stabilite prin
Dispozilia Prirnarulr-ri oraqulr-ri Jibou, cu respcctarea prc'ederilor lcgale,
potrivit pregdtirii profesionale si competen{elor. clobAndite.


