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Comppniment Organizare. salarizare, resurse umane
Nr. 11463 t22.10.2020

ANUNJ'
privind exarnenul de promovare in grade/ trepte pr"ofesionale

superioare pentru personalul contractual

Avdncl in vedere l-itlul II, ar1. 41, alin. 7 din Rcgulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzitol funcliilor contractual gi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte prolesionale imediat superioare a personalulr-ri contractual din sectorul
bugetar platit din finduri publice, aprobat prin HG nr.286/20011, cu
rnodificirile qi cornpletdrile ulterioare.

Primlria ora$ului Jibou organizcazd. in data de 10.1 1.2020,
ora 10.00 qi ora 14.00 la sediul instituliei examenul de promovare
in grad sau treaptd profesionald sllpcrioard pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Buget, finanle, contabilitate,
impozitc, taxe locale gi Serviciuluipublic de gospoddrie comunald.
Examenul de promovare pentru personalul contractual constA in
sustincrea unei prohe scrise.

Se pot prezenta la proba scrisd, numai candidatii ale cdror
dosare de examen au fost declarate admise.

Proba scrisd va fi notatd cu un punctaj maxim de pAnd la 100
de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 dc puncte.

Pentru a parlicipa Ia eramenul de promovare in grade
trepte profesionalc imediat superioare, candidatii trebuie
indeplineasc[ urmdtoarele conditii:

- sd fi ob{inut calificativul foarte bine la evaluarea
performan{elor prof'esionale individuale cel putin de 2 ori in
ultimii3 ani.

- Propunerea de promovare intocmitd de seful ierarhic inbaza
Referatului de evaluare.

sau

SA



Dosalul de concurs trebuie sd con{ina in mod obligatoriu:
- adeverinla eliberat[ de con-rpar.timentul resLlrse umane in

vederca atestarii vechirnii in gradul prof-esional din care se
promoveazS,

- cercre de inscriere;
- rapoartcle de evaluare a perfbrman{elor proltsionale

individuale din ultimii 3 ani.
Bibliografia penlru postul de lnspector de specialitate gradul IA:
I . O.tl.G. nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ, parlca a ll-a;
2. Legea Nr. 27312006 privind finan{ele publice locale, cu modificlrile pi

cornpletdri le ulterioare;
3. Legea Nr. 500/2002 privind finan(cle publice, cu rnodific[rile ;i
completirile ulterioare;
4. Legea Nr. B2l1991 Republicatd, Legea contabilitdlii, cu rnodificdrile si
conipletirile ulterioare;
5. Ordonanla Nr. 80/2001 privind stabilirea unor nonnative de cheltuieli
pentru autoriti{ile administra{iei publice qi instituliile publice, cu
modi l'icirile qi cornpletirile ulterioare;
6. Ordonanta Nr. l l9 / 1999 Republicatd, privind controlul
intcrn/managcrial qi controlul f-rnanciar preventiv,, cu urodificdrile gi
completlrile ulterioare;
7. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, Legea securititii $i senet5tii in muncd, cu
rnodificarile si con.rpletarile ulterioare;
8. Legea nr. 5312003, republicati, Codul Muncii, cu rnodiflcdrile si
completdrile ulterioare.

Bibliografia pentru postul de Muncilor califlcat treapta profesionald I

l . O.U.G. nr. 5112019 privind Codul administrativ, partea a II-a;
2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, Legea securitdlii $i sen5t6lii in muncd,
cu moditlcarile si completarilc ulterioare;
3. Legea nr. 53/2003, republicati, Codul Muncii, cu rnodificirile si
cornpletirilc ulterioare
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