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Primdria Oraqului Jibou organrzea'zf in c'lata de 25.11.2019, orA 10:00 (proba
scrisd) concllrs de recrutare pr:ntru ocuparea pe perioadiYr nedetennitratir a funcfiei publice
de execulie vacante de.lnspecton, clasa tr, grad prafesional i'}rincipal din cadrr"rl

compartimentului \zlanagement de proiecte qi achizi!ii publicr:.
Condifii generale: - conform art.465 a.lin. (l) gi alin. (.2) r|in O(.lG nr. 5712019 privind
CodLrI administrativ;
Condi{ii specifice: - studii universitare de licen{h absoh,il.e c:u diplonrE de licen}[ sau
echivalenta in clomeniul de ierarltizare'. [itiinlr: ingirrer;s1i: - dorneniul rJe licerrth:
lnginerie civild sau inginerie geodezica, corr{'orm F{GI{ nr'. :\:,1.(,20tr9 privind apt"obarea
Nomenclatorului domeniilor si a.l sper:ializ6rilor'/prop'anrr:lor do str.rdii universitare gi a
structurii institu{iilor de invd{dmdnt:iuperior pentru anuI universitnr 20]9 * 2fi'2A;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercit[rii fr.rnc{ieri publice: rninimum 5 ani;
I)osarele eJe inscriere vor confine urrnfitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozilin candidalitor de c51re oomp. Organizare,
salariz,are, resurse Lrmane, sau se poate descdrca de po site-r:l institu{ieil
b) currriculum vitae, modelr"rl comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi ale ahor clocurnente care atestd
efectuarea unor specializdri gi perfection[ri;
e,) copia carnetului de muncd gi dr"rpfl caz' a adeverintei eliberate cle anga.jator pentru
perioada lucra16, care sii. ateste vechimeain munc[ gi, dupfl ca'z.in specialitatea studiiior
neoesare ocupdrii furrr:[iei publ ice;
f) copia adeverinfei care atestd starea de sEnEtate corespunz6l.oare. eliberat[ cu cel rlult 6
luni anterior derulSrii concursulr:i de cf,tre rnedicul do ftrmiiie al ctrndidatului;
g) cazierul"iudiciar;
h) declara{ia pe propria rEspr,rndere sau adeverinta r:are s5. ateste calitatea sau lipsa
calitdrii de lucr[tor al Securit5{ii sau co]aborator al acesteia.

Formatul standard al adeverinfelor prevdzute la Iit. e) este ceI lrrev5zul. de anexa nr. 2
din HG nr.61112008, cu modifrcdrile qi eompletdrile ulterioare, iarin cazul adeverin{elor
care au un alt format decdt cel rnen{ionat, aoestea trebuie s[ con{in[: func]ialfunc{iile
ocupat#ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desldqurdrii activitAtii, vechimea in munc[ aournulata, preclrrn si vechimea in
specialitatea studi ilor.

Adeverin[a care atestd starea de sfindtate con{ine, in c;lar, numdrul, data, numele
emitentulr.ri qi calil.atea acestuia" in lonnatul standarri sta.bilit rJe Ministerul Sdnlt6{ii
Fublice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezint6 in copii les4alizate sau inso{ite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalui de c[tre
secretarul comisiei de concurs.

^ f)ocumentul prev6zutla lit. g) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe proprie rdspundere.
In acest caz, candiclatul declarat admis la selec{ia dosarelor are obliga{ia de a completa.

dosan.rl de concurs cu originalul clocumentului pe tot parcursul desflqurHrii concursului,
dar nu maitdrziu de data gi ora <>rganizdrii interviului. sub sanc{innea neemiterii actului
administrativ de numire.



Dosarele de concllrs se depun la sediul institutiei in perioada: l5.l 0.2019
04.11.2019.

Concursul const[ in:
- selec{ia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 z)le lucriffoare rje la dala expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd programata irr data de 26.11.2019, ora l0:00. la sediul institutiei. Jihou, str.
P-[a. I Decembrie 1918, nr. l6,.iude[Lrl S5laj;
- proba interviuluiprogramatdin max. 5 z:ile lucr[toare rJe la.datasLrslinerii prohei scrise.

Coordonatele de contact pentru priniirea closarelor:
- adresa: PrimdriaOraqului "libou, str. P-{a. I Decenrbrie 19l8,ltr. l6,iud. Sdlai -Compartimentul Organizare, salarizare, reslrrse umal"!e,
- telefon: 0260644558, interior 107;
- fax:0260641300
- ad re s a d e e - m ai I : p ri m anq_ii bqu(@^y allp_a.-cr gry
- persoana de contaot: Teglas Rodica* inspector, Compartirtrentul Organizare,

salatizare, resu rse uman e ;

Condiliile de participare la conclrrs, bibliogra.fia si atributiile ytrevdzste in figa
postului se afiseaz[ gi la sediul insfitutiei- avizier.
Bibliografia de ooncuts pentru functia cle lnspector, clasa. i" g,r"ad profbsional principal
este urmltoarea_:
l. O.Il.G. nr. 5'/12019 privind Codul administrativ;
2. Constitu{ia RomAniei, republicat[;
3, O.LI.G' nt. 6612.011 privincl prevenirea, constatarea gi sanc(ionarea nereguliior apdrute
in obfinerea gi utilizarea fondurilor europene qrlsau a fondurilor pLrhlice na{ionale afbrente
acestora cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
4. H.G. nr.875/201lpentnr aprobarea JrJormelor metod-ologice cle aplienre a prrevederilor
k{qqa.[tpt_*de_ji{gq_n_ta_-A J+"tnre_rulil.ti_lU. - 6(:/2-0-] i pr.ivincl preveirirea. constararea gi
sanc{ionarea neregulilor apdntte in oblinerea. si r.ttiliz.ar:ea fon<Juriior europene si/sau a
fondurilor publice na{ionale aferente acestora;
5. Legea nr. 50/1991 Republicat6., privind autorizarea exr:cutdrii iucrdrilor cle constrr.rcfii
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor
s0/Jqjll privincl aut.orizarea execrltlrii h.rcrdrilor

rnetodologice de aplicare a "!qg!j_gr-
cle constnrc{ii cu modilicdrile qi

completdli le u lterioare;
7. Legea nr. 10/1995 Republicatd privind
complet[rile ulterioare;

calitatea in construol;ii cu modificflrile gi

8. H.G. nr. 907/2.016 privind etapele de elahorare qi confinr-rtul^caclnr al documenta(iitor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor e1e investilii finan{ate rJin foncluri
publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
9. H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamenl.r-rlui privind recep{ia construcfiilor. crr
modifi cdrile qi completdrile Lrlterioare;
10. Legea nr. 9812016 privind a.chiziqiile prrblice err modificdrile qi completdrik:
ulterioare;



u.A.T. ORA$Ur. JrBorr
compartirnent MANAGEMENT DE pRotECTE $t ACI{tztrTI ptTRLICE

FISA POSTI'I-UI NI{. 42 VAC]ANT
Informafii generale privind postul :

Denumirea postului: INSpECToR.; Gra.d prof'esional pRINCIt'Ai,
Nivelul postului: de execrllie
Scopul principal a1 pr:stului: - responsabilitS.ti ?n rJornerrir-rl investiliilor gi achizifiilor
publice, initriazd, gi implementeazd proiecte cu finan{ar"r: clin brrni pr-rblili gi fondr.rri
internaf iona le uti I izancl strategi i le marlagementu I ui cle pr:o ieu.;
Conditii specifice privind ocuparea postuh"ri: strrclii universiterre cle licenld absolvite cu
diplomd de licen{[ sau echivalenta in clomeniLrl stiintelor irigirrereqlii- Inginerie civild. sau
inginerie geodezicl;
Perfec{ion dri (speci al izdri ) : C u rs uri rJe perf'ec{ionare
Cunostin[e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):- C'urroqtin(e de operarc pe calcrrlato r

- Limbi straine:
AbilitdJi, calitdtri qi apt.itudini necesare: - abilitati cle comunicare, rela(ionare interumand,
aptitudini de a lucra cu cetd{enii" capacita.tea cle a muncii tn echip5, aptitudini
organizatorice.
Atribufii:
INVESTITII
1. Intocmirea qi fundamentarea Iistelor cle lucrdri r1e investifii ?n proiectul de buget qi a
programului anual de achizit.ii pr.rblice" stucjii, clotr.ri qi pioiecte;
2. Planificarea lucrdrilor de investilii aprobate pentnr finan{are in bugetele anuale;
3. Asigurarea urmdririi execu{iei lucrdrilor de investitrii^ ;uin insrrectori cle gantier,
conform legislafiei in vigoare;
4. Oblinerea avizelor, acordurilor gi autoriza{iilor cle consfrucfie pentru lucr[rile deinvestilii sau pent,:Lt func[ionare;
5. Verificarea qi recepfionarea lucr[rilor gi serviciilor contractate clin rlomeniul de
activitate; verificarea situafiilor de lucr5ri, confirrnAndu-se veridicitatea acestora;
efectuarea recep{iilor la terminarea lucr:Srilor gi a r:ecepfiei finale dupd expirarea perioaclei
de garan{ie, comunicarea receptiilor Serviciului [}uget, Finan}e, Cor:rtabilitate. Irnpozite sitaxe locale in vederea ludrii in erriclenta contabil[;
6. Urmdrirea gi asigurarea decontdrilor lucrdrilor gi servir:iilor executate, conform
contractelor in derulare;
7. Asigurarca realizdrii tuturor obligafiilor care revin autorit4ii publice locale in
derularea investifiilor prin programele CNI, ANt, $.a.;
8. Colaborarea cll compartimentele gi structurile cle specialitate in etaborarea de programe
pi strategii de dezvoltare pe termen mediu qi lun51, pto,-novarea gi den.rlarea de; prroiecte
finanfate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea rJocumenl.a{iilor tehnice qi a
procedurilor pentru derularea Lulor lucr5.ri de investitii in parteneriate, asocieri;
9. Urm[rirea ?nregistr[rii in contabilitate gi in patrimoniri a olriectirzelor de investilii
finalizate;
10. Participa la inilierea gi promovarea procedurilor pri*zind aplicarea legislafiei in
domeniul conservdrii energiei, cadastruh-ri. mecliului, etc.;



ll. IJrrndrirea gi asigurarea decontdrilor lucrdrilor qi -serviciilor: executate, confor6
contractelor in rlerulalre;
- participd in comisia de evaluare oferte pentrur licitatrii;
12. Elaborarea rfip$arreli:r sle specialitat*:, pl"*ioctelr:r qir:, F{Ci,, noto;l*r de fi;ne{ar:rentarc*
af,erente *biecfivelor r:ie ilrvestitii propusr) i* s* renliza 1:r'in hugetul rie nucr.r'ci, pentrr.n

aprelbarea, (avizarea) acestoLa in seciintele Consiliuiui {-+*:.ii i}.1 crasului;
13. Atributii - achizitii publice:
a) intreprinde demelsurile necesare pentru ?nregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritdtrii contractante in SEAP sau recuperarca certifir:alului digital, daoi
este cazul;
b) elaboreazd qi, dupd caz, actualizeazd, pe ba'za necesitdlilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritS,(ii oontractantr:, stratcgia cle contra.ctal'e gi programul anual al
achiziliilor publice;
c) elaboreazd, sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentafiei cle
atribuire qi a documentelor-suport, in caztil orSlanizririi unr"ri concurs de solu{ii, a
documentafiei de concrrrs, pe haza necesitdlik;r transmise dr.: compartimentele de
specialitate;
d) ?ndeplineqte obligafiile referitoare la publicitate, astlbl crrm sunl acesl-ea prevdzute de
L*gP;

e) aplici qi finalizeazd prooedrlrile dc atribrrire:
f) realizeazd ach izitiile d irecte;
g) constituie gi pdstreaz[ dosarul achiz.iliei publice.
h) primirea din partea compartirnentelor insitutiei, a refleral.elor cle necesitate care

cuprind necesitdtrile de produse, servicii gi lucrdr:i, valoarea estinratil a acestora, precum gi

informafiile de care dispun, potrivit competen{elor, necesare pentnr elaborarea strategiei
de contra.ctare a respectivelor contracte/acorduri-cadnri

- face parte din comisiile de evaluare oferte pentnr licita"lii;
Management de proiecte:
l4.Elaborarea cererilor de linantare si a fiselor de proir.:ct pentru acoesarea rJe granturi
nationale si internationale:
l5.Asigrrrarea managementului si implementarea proiectelor pi grrr:gramelor linanfate din
granturi na.{ionale gi internal.ionale;
l6.Monitorizarea, erraluarea proiectelor gi programelor tlnantete dirr p.;ranturi na{ionale gi

internalionale;
lT.ldentificarea, selectarea qi procurarea surselor inflormationa.le privitore la proiectele,
programele sau a alte surse exteme / interne de finanta.re nerambursabila"
I8.Contactarea si colaborarea cu serviciile din crrdnrl Prirnariei Orasului Jibou, in vederea
culegerii de informatii pentru crearea unei baz,e de date necesare elaborarii si

fundamentarii cererilor cle finantare privind accrosaroa cle granturi nationale si

internationale;
lg.Colaborarea in vederea indeplinirii atribLrtiilor r;pecifice serviciult.ri cu institutii/
organisme de interes local si national;
20.Colaborarea cll institutiile care acorda llnantari externe si interrne, programelor
destinate administratiei publice locale si intocmrrea proiectclclr in colaborare cu celelalte
directii si compartimente dirr cadrul primariei;



2l.Stabilirea contactelor ,qi intretinerea legaturilor cu organizatiile neguvernamentale
pentrtt dezvoltarea societatii civile, tinerea eviderrtoi ONG-urilor din oras si
monitorizarea actirritatii acestora in scopr.rl erearii unor partenerinte intre administratia
publica locala si ONG-uri, pentru ca in:preuna sa. soluiicnezil proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;
22.intre[inerea cle relatii cle parteneriat, gasirea de parteneri pentru
autoritatea locala:
23.Participarea la ?nt0lniri de lucru tn cadrul diverselor: pro,{rame
administrafia publicd local[ ;

24.Participarea la seminarii si r:ursuri de perfectionare pe elomeniul nranagementului
proiectelor si programelr:r europene;
25.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice [riroulLri cu urmatoarele
institutii/ organisme de interes local si national;
26.Oryanizarea de seminarii, campanii de infornrare si consultarea publicului referitor la
proiectele de dezvoltare a orasului Jibou;
27.Menfinerea si dezvoltarea in concJitiile le*;ii, a relatiilor dr: colaborare, oooperare salr
asociere cu petsoalle .jr"rridice romrlne sau sl.rainr: si alti partenel'i sociali, in vederea
finantarii si realizarii in comun a ullor acliuni, lucrari, sr:n,icii sau proiecte de interes
public lor:a.l;

28.lmplicarea activa in proiectele internationale dr:rulate irnpreuna cu parteneri externi.
proiecte la care primaria este solicitant sau partener ;

2g.Stabilirea de leglturi cu dif'erite re{ele orl4anizatii nep;rr\/ernamenta.le internationale in
vederea participarii la diferite actiuni colrune" schimtrrrri de expr:rienta si rJe bune
practici;
Indeplineqte potrivit legii orice alte sa.rcini ce revin cornpartimentului din legi, alte acte
normative., hotararile ConsiliulLri local sau cele stabilite de pdmar, viceprinrar qi secretar.
Identificarea functiei publice oorespunzatoare postuh.ri :

Denumire: iNSPECTOR
Gradul profesional : PRINCIPAL
Vechimea in specialitate necesara: 5 ani
SFERA RELATIONAI,A: Intern: Relatii ierarhice: -suhorrJonal. fata de primar,

viceprimar, secretar general al oragului -:;uperior pentm: -

Relali i furncti onal e : cu toate servici i lel comparti rnente,l e autorit6ti i ;

Relatii de control: - Relatii de reprezentare: -
Extern: cu autoritati si institutii publice; lnstitulia Frefectului, Consiliul .ludetean, Agen{i
economici, O.f,l"G., Autoritdti contraotante gi altele.

at organizatii interna{ionale ; clr persoane juridir:e privale;
LIMITE DE COMPIITIINTA: exercit[ atributiilr: din figa postului;

in absenla titularului, atribu[iile postului vor fi intJeplinite de ______;
L,uat la cunostin{5 de cdtre ocupantul pos;tr.rlui: intocmit cle ijecretar generaI al oragului,

Data:22.08.2,0l,9 Semnaturzr

proiecte initiate de

nrivind reforma in


