Publicat in data de 16.10.2019
ANUNT

Priméria Orasului Jibou organizeazi in data de 26.11.2019, ora 10:00 (proba
scrisd) concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadii nedeterminatid a functiei publice
de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional Principal din cadrul
compartimentului Management de proiecte si achizitii publice.
Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
Conditii specifice: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenta in domeniul de ierarhizare: Stiinte ingineresti: - domeniul de licentA:
Inginerie civild sau inginerie geodezica, conform HGR nr. 326/2019 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invétdmant superior pentru anul universitar 2019 — 2020;
-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;
Dosarele de inscriere vor contine urmiitoarele acte:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cdtre comp. Organizare,
salarizare, resurse umane, sau se poate descérca de pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari;
e) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiiior
necesare ocupdrii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispunderc sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Formatul standard al adeverintelor prevézute la lit. ) este cel prevdzut de anexa nr. 2
din HG nr. 611/2008, cu modificérile si completirile ulterioare, iar in cazul adeverintelor
care au un alt format decét cel mentionat, acestea trebuie s& contind: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitdtii, vechimea Tn muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministernl S#ndtatii
Publice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destasuréirii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei n perioada:16.10.2019 -
04.11.2019.

Concursul consti in:
- selectia dosarelor de concurs: in termen de max. 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor:
- proba scrisd programata in data de 26.11.2019, ora 10:00, la sediul institutiei, Jibou, str.
P-ta. 1 Decembrie 1918, nr. 16, judetul Salaj;
- proba interviului programats in max. 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:

- adresa: Primdria Orasului Jibou, str. P-ta. | Decembrie 1918, nr. 16, jud. Salaj —
Compartimentul Organizare, salarizare, resurse umane,

- telefon: 0260644558, interior 107;

- fax: 0260641300

- adresa de e-mail: primaria jibou@yahoo.com

- persoana de contact: Teglag Rodica, inspector, Compartimentul Organizare,
salarizare, resurse umane;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile previzute in figa
postului se afiseazi i la sediul institutiei- avizier.
Bibliografia de concurs pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Principal
este urmatoarea:
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
2. Constitutia Roméniei, republicati;
3. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora cu modificdrile si completirile ulterioare:
4. H.G. nr. 875/2011pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentdi a Guvernului_nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor curopene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;
5. Legea nr. 50/1991 Republicatd, privind autorizarea executirii lucririlor de constructii
cu modificarile si completirile ulterioare;
6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructit cu modificarile si
completérile ulterioare;
7. Legea nr. 10/1995 Republicatd privind calitatea in constructii cu modificirile si
completarile ulterioare;
8. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
9. H.G. nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare;
10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completirile

ulterioare;




U.A.T. ORASUL JIBOU
Compartiment MANAGEMENT DE PROIECTE SIACHIZITH PUBLICE

FISA POSTULUINR. 42 VACANT

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: INSPECTOR; Grad profesional PRINCIPAL
Nivelul postului: de executic
Scopul principal al postului: - responsabilititi in domeniul investitiilor si achizitiilor
publice, initiazi si implementeazi proiecie cu finantare din bani publici si fonduri
internationale utilizand strategiile managementului de proiect;
Conditii specifice privind ocuparea postului: studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti- Inginerie civild sau
inginerie geodezic;
Perfectiondri (specializiri): Cursuri de perfectionare
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- Cunostinte de operare pe calculator

- Limbi straine:
Abilitéti, calitati si aptitudini necesare: - abilitidti de comunicare, relationare interumani,
aptitudini de a lucra cu cetitenii, capacitatea de a muncii in echipa, aptitudini
organizatorice.
Atributii:
INVESTITH
1. Intocmirea si fundamentarea listelor de lucrdri de investitii in proiectul de buget si a
programului  anual  de  achizitii  publice,  studii,  dotiri si  proiecte;
2. Planificarea lucrarilor de investitii aprobate pentru finantare n bugetele anuale;
3. Asigurarea urmdaririi executiei lucririlor de investitii, prin inspectori de santier,
conform legislatiei in vigoare;
4. Obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de constructie pentru lucrdrile de
investitii sau pentru functionare;
5. Verificarea si receptionarea lucririlor si serviciilor contractate din domeniul de
activitate; verificarea situatiilor de lucrdri, confirmandu-se veridicitatea acestora;
efectuarea receptiilor la terminarea lucrérilor si a receptiei finale dupd expirarea perioadei
de garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si
taxe locale n vederea ludrii in evidenta contabild;
6. Urmdrirea si asigurarea decontdrilor lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor n derulare;
7. Asigurarea realizdrii tuturor obligatiilor care revin autorititii publice locale in
derularea investitiilor prin programele CNI, ANL s.a.;
8. Colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe
si strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte
finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a
procedurilor pentru derularea unor lucrdri de investitii in parteneriate, asocieri;
9. Urmdrirea inregistrarii in contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;
10. Participa la initierea si promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in
domeniul conservarii energiei, cadastrului, mediului, etc.;



I'1. Urmdrirea §i asigurarea decontirilor lucririlor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;
- participd in comisia de evaluare oferte pentru licitatii;

12. Elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare
aferente obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucrari, pentru
aprobarea, (avizarea) acestora in sedintele Consiliviui Local al «
13. Atributii — achizitii publice:

a) fintreprinde demersurile necesare pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistriirii autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacs
este cazul;

b) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazii, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

¢) elaboreazd sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, Tn cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatici de concurs, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de

e) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

h) primirea din partea compartimentelor insitutiei, a referatelor de necesitate care
cuprind necesitétile de produse, servicii si lucriri, valoarea estimati a acestora, precum si
informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

- face parte din comisiile de evaluare oferte pentru licitatii;

Management de proiecte:

14.Elaborarea cererilor de finantare si a fiselor de proiect pentru accesarea de granturi
nationale si internationale;

15.Asigurarea managementului si implementarea proiectelor si programelor finantate din
granturi nationale si internationale;

16.Monitorizarea, evaluarea proiectelor si programelor finantate din granturi nationale si
internationale;

17.1dentificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitore la proiectele,
programele sau a alte surse externe / interne de finantare nerambursabila.

18.Contactarea si colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei Orasului Jibou, in vederea
culegerii de informatii pentru crearea unei baze de date necesare elaborarii si
fundamentarii cererilor de finantare privind accesarea de granturi nationale si
internationale;

19.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice serviciului cu institutii/
organisme de interes local si national;

20.Colaborarea cu institutiile care acorda finantari externe si interne, programelor
destinate administratiei publice locale si intocmirea proiectelor in colaborare cu celelalte
directii si compartimente din cadrul primariei;



21.Stabilirea contactelor si intretinerea legaturilor cu organizatiile neguvernamentale
pentru dezvoltarea societatii civile, tinerea evidentei ONG-urilor din oras si
monitorizarea activitatii acestora in scopul crearii unor parteneriate intre administratia
publica locala si ONG-uri, pentru ca impreuna sa solutioneze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;
22.Intretinerea de relatii de parteneriat, gasirea de parteneri pentru proiecte initiate de
autoritatea locala:
23 Participarea la intdlniri de lucru in cadrul diverselor programe privind reforma in
administratia publici locali ;
24 Participarea la seminarii si cursuri de perfectionare pe domeniul managementului
proiectelor si programelor europene;
25.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice biroului cu urmatoarele
institutii/ organisme de interes local si national;
26.0rganizarea de seminarii, campanii de informare si consultarea publicului referitor la
proiectele de dezvoltare a orasului Jibou;
27.Mentinerea si dezvoltarea in conditiile legii, a relatiilor de colaborare, cooperare sau
asociere cu persoane juridice romane sau straine si alti parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;
28.Implicarea activa in proiectele internationale derulate impreuna cu parteneri externi,
proiecte la care primaria este solicitant sau partener ;
29.Stabilirea de legéturi cu diferite retele organizatii neguvernamentale internationale in
vederea participarii la diferite actiuni comune, schimburi de experienta si de bune
practici;
Indeplineste potrivit legii orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi, alte acte
normative, hotararile Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si secretar.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
Denumire: INSPECTOR
Gradul profesional: PRINCIPAL
Vechimea in specialitate necesara: 5 ani
SFERA RELATIONALA: Intern: Relatii ierarhice: -subordonat fata de primar,
viceprimar, secretar general al orasului -superior pentru: -

Relatii functionale: cu toate serviciile/ compartimentele autorititii;

Relatii de control: - Relatii de reprezentare: -
Extern: cu autoritati si institutii publice; Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Agenti
economici, O.N.G., Autoritdti contractante si altele.

cu organizatii internationale; cu persoane juridice private;
LIMITE DE COMPETENTA: exercitd atributiile din fisa postului;

in absenta titularului, atributiile postului vor {i indeplinite de ;

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:  Intoemit de Secretar general al oragului,

Data:22.08.2019 Semnatura



