Publicat in data de 16.10.2019

_ ANUNT
PRIMARIA ORASULUI JIBOU

Organizeaza in data de 27 noiembrie 2019  examenul/concursul pentru
promovarea intr-un grad profesional imediat superior, in conformitate cu prevederile
Art. 618 alin. (2), (4), (22) potrivit Art. 478 si Art. 479 din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatii si completati
ulterior.

1. Denumirea functiei publice pentru care se organizeazi examen de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut:
- Inspector, clasa I, grad profesional SUPERIOR, compartimentul Directia de
Asistenta Sociala:
2. Probele stabilite pentru concurs: Examenul va avea loc la sediul Primériei orasului
Jibou si va consta in 2 probe, proba scrisd va fi sustinutd in data de 27.11.2019 , iar
interviul se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisi .
3. Conditii de participare si desfdsurare a examenului:
- vechime: - sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveazi;
- s# fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinarii neradiatd in conditiile
legii;

Dosarul de concurs va contine actele prevazute la art. 127 din Hotérarea pentru
aprobarea normelor privind organizatea si dezvoltarea carierei functionarilor publici nr.
611/14.07.2008, cu modificarile si completarile ulterioare, i, vor fi depuse la secretarul
comisiei de concurs din cadrul Primériei orasului Jibou in termen de 20 zile de la data
afigérii anuntului privind organizarea examenului de promovare. Selectia dosarelor de
inscriere: maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Actele necesare:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din

ultimii 2 ani;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
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