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ANUNT

In temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a postului vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare

Primaria orasului Jibou
organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a postului
contractual vacant de Muncitor calificat, treapta profesionala 1 in cadrul
Serviciului public de gospodarie comunali

Concursul se va organiza la sediul Primériei orasului Jibou, str. P-ta. |
Decembrie 1918, nr. 16, orasul Jibou, judetul Salaj si va consta din 3 etape succesive
dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 26.07.2019, ora 10-proba scrisa iar
interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditii specifice si generale previzute in fisa postului:

Muncitor calificat treapta profesionala I, Serviciul public de gospodarie comunald

-Studii medii/ generale/ Scoala profesiond, absolvite cu diploma, calificarea: lucritor in
structuri pentru constructii;

- vechime in munca 6 ani

Conditiile generale: prevézute la Art. 3 din H.G.nr. 286/2011;

Conditii necesare ocupdrii postului:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii BEuropene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care



impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvdrsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea. \

Depunerea dosarelor de inscriere se va face in termen de 10 zile lucritoare de la
data afigarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, respectiv de la data de 04.07.2019
pand in data de 17.07.2019, ora 16,00 la sediul Primiriei oragului Jibou, str. | Decembrie
1918, nr. 16, la registratura institutiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi:

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sianiitate corespunzdtoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de santate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

in cazul cazierului Judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pand la data desfadsuririi primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original Tn vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

in termen de maximum dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotits, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul Primariei oragului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevézut pentru afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Rezultatele probé:i scrise se afi;;eazé de cdtre secretarul comisiei de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si cu mentiunea “admis” sau “respins”,
la sediul Primariei orasului Jibou, in termen de o zi lucriitoare de la finalizarea probei.



Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele probei de interviu se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si cu mentiunea “admis” sau
“respins”, la sediul Primériei oragului Jibou, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
probei de interviu, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primiriei orasului Jibou, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primdriei orasului Jibou din str. 1 Decembrie 1918, nr. 16, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Bibliografia:

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 477 din 8 noiembrie 2004,privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

Legea Nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitdfii si sinatitii in munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 21/ 2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



