
Comp. Organizare, salarizare, resurse umane
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ANUNT

privind recrutarea gi seleclia pentru ocuparea unui post contractual de Medic din
cadrul Proiectului Abordare integrati a sdrdciei 9i excluziunii sociale in

beneficiulintregii comunititi - POCU/1814/t/1"01910 depus in cadrul programului
Operalional Capital Uman 2OL4-2020, in conformitate cu Procedura de recrutare

gi selecfie a personalului angajat in afara organigrameiin cadrul proiectelor
finanlate din fonduri europene nerambursabile, pe perioadi determinat5 pe

postu ri in afa ra organ igra mei, exclusiv pentru im plementa rea proiectu lui

PrimSria oragului Jibou organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual din cadrul ProiectuluiAbordare integratS a sdriciei gi excluziunii
sociale in beneficiul intregii comunitili, dupd cum urmeazi:

L post Medic, 2 ore/zi

Condilii generale de participare la concurs:

a) are cetS|enia rom6n6, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparlin6nd Spaliului Economic European gi domiciliulin
Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are v6rsta minimE reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplinS de exercifiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestatd pe baza adeverinlei eliberate de medicul de familie sau de unit|file
sanitare abilitate;

f) indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditrii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statuluiori contra autoritSlii, de serviciu sau ?n leglturd
cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fa]s ori a unor fapte de
coruplie sau a unei infracliuni slv6rgite cu intenfie, care ar face-o
incompatibilS cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a

i nterven it rea bilita rea.
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Condiliile specifice sunt urm5toarele:

1-. post de Medic, cu timp partial, pe perioadi determinati de 15 luni, 2 ore/
zi, Anexa 1

-nivelul studiilor superioare, Facultatea de Medicind

-experienfa profesionalS: 5 - 10 ani

- utilizare PC

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs
care va conline urmitoarele documente:

a)cerere de inscriere in procesul de recrutare 9i selectie (va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideazi);

b)cv, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se
menlioneze proiectul gi postul vizat de candidat;

c)copii conforme cu originalul actului de identitate sau a oricSrui alt document
care atest5 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

d)copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de
identitate gi ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntarea
cu originalul documentelor de cdtre secretarur comisiei);

e)adeverin!e/diplome/certificate care atestl efectuarea unor specia lizdri;

f)documente justificative care atesti vechimea in muncS gi/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care s5 ateste experienla profesionalS necesard pentru
ocuparea postului ( ex.adeverinle privind vechimea in muncd siin specialitatea
studiilor, contracte de muncd), copii conform cu originarul;

g)cazieruljudiciar sau o declarafie pe proprie rdspundere cd nu are
antecedente penale care s5-l facd incompatibil cu funclia pentru care
candideazS; cazierul judiciar se va prezenta doar de citre candidatul desemnat
admis conform raportuluifinal 9i se prezintd p6ni la data emiterii dispozi!iei de
in cad ra re;
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h)adeverinla medicalS care si ateste starea de sinitate corespunz5toare
eliberatS cu cel mult 6luni anterior derulSrii procedurii de recrutare gi selectie,
de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate;

i)declaralia de disponibilitate privind timpul alocat.

Modalitatea de depure a dosarelor:

La sediul Primiriei oraguluiJibou, p-ta i. Decembrie l-91g, nr. j.6, jud. Sdlaj,
comp. Organizare, salarizare, resurse umane, in termen de L0 zile lucrdtoare
de la data publicdrii anuntului.

Data limitS de depunere a candidaturii: j.4.05.20j-9

seleclia dosarelor se va face tn termen de maximum o zi de la expirarea
termenului de depunere a candidaturilor.

Candidalii nemultumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi

lucrdtoare de la data afigSrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la
data afigSrii rezultatului interviului.

Contestaliile se solulioneazS in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora 9i locul de desfSgurare a concursului:

Proba interviu: data de 17.05.2019, ora 10.00, la sediul Primdriei Orasului
Jibou.

Date de contact: e-mail, primaria jibou(Dvahoo.qo_nt, tel. 0260644558,
secretar comisie Teglag Rodica, inspector resurse umane.

Bibliografia

-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitS a personalului contractual din
autoritSlile gi instituliile publice;

- Cererea de finantare.



F'ISA POSTULUI
Anexd la contractul individual de muncd nr. ........... din data

Numele si prenumele titularului:
Date de contact: tel: ...................., e-mail: ..............
NotI: la orice morlifioale a clatelor de contact: tel, e-rnail, adresa , titularul postului este obligat sd anun(e biroul personal. in

caz aontrar, dacd din acest motiv nu poate fi contactat, igi asumd integral rispunderea pentru orice consecinle care pot decurge

de aici.

I. TITLUL POSTULUI
Denumirea postului: MEDIC MEDICINA GENERALA
Cod COR: 22ll0l
Denumire echivalentl conform organigramei de proieot: Medic

II. SCOPUL POSTULUI
As igurarea implementarea subactivitdlii

10.2. Furnizarea de servicii medicale in Centrul de Resurse Coruunitare.

III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Compartiment: Experti pe termen Iung

IV. MANAGERUL IERARHIC SUPERIOR
TitLrlarul postului are obligatia de a respecta intocmai orice dispozitie a sefului ierarhic superior'

In timpul programului de lucru, se subordoneaza direct sefului ierarhic superior; in lipsa temporara a

acestuia, persoanei nominalizate de acesta,

Y. COMPBTENTA MINIMA NECESARA
1. Nivel de pregatire, specializari, calilicari, operare PC etc. minime necesare:

Nivel: 4 (studii superioare)
Specialitate I calificare Facultatea de Medicina
Utilizare programe si echipamentede prelucrare automata a datelor: utilizare PC

2. Experienta minima necesara, in ani:
Experienta profesionala: cuprinsa intre 5 -10 ani

3. Insusiri fizice si psihice minime necesare, stare de sanatate:
Certificate de medicul de medicina muncii, prin fisa de aptitudine

4. Criterii de evaluare:
4.1. Criterii generale de evaluare
1. Capaoitatea de a rezolva eficient problemele

2. Capacitatea de a lucra in echiP[
3. Pastrarea confidentialitatii si securitatii
desfasoara.

4.2 Criterii specifice Postului:

datelor si informatiilor rezultate din activitatea pe care o

Fiecare din principalele atributii si raspunderi prevazute

Regulamentul de Organizate si Functionare constituie un
in fisa postului, Regulamentul Intern,
criteriu de evaluare a performantelor

profesionale individuale, specific postului.
Notele finale pentru evalrtarea criteriilor generale de evaluare si a criteriilor specifice postului, precum

si notafinala se vor calcula conform Procechtrii de evaluare a perforntantelor profesionale individuale.

VI. PRINCIPALELE ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFTCE POSTULUI:

ATRIBUTII:
Participii la implementarea subactivitdlilor :

10.2. Furnizarea cle servicii medicale in Centrul de Resr.rrse Comunitare.

- Majoritatea beneficiarilor nu sunt asigurati, astfel ca in cadrul centnrlui de resurse comttnitare se vor

realizaprocedurile de inscriere in conformitate cu legislatia nationala.



- pana la momentul inscrierii lor in registrul asiguratilor serviciul medical va fi furnizat de catre medicul

si asistenta medicala din echipa serviciul minimal in sistemul asigurarilor medicale, cuprinzand servicii

de ingrijire a s6ndtdlii, medicamente gi materiale sanitare numai in cazul urgen(elor medico-chirurgicale gi

uL froifo1. cu potenlial endemoepidemic, monitorizarea evoluliei sarcinii qi a lduzei, servicii de planificare

familial[, servicii de Prevenlie.

- Cabinetul medical infiintat prin proiect va asigura eliberarea adeverintelor necesare participarii

b enefi c iarilor la formare profes ion a[a, angajate, educatie.

- Serviciile medicale de vor fsrnizaitbazaunui program zilnic'

RASPUNDERI:
- Raspgnde de moclul in care isi indeplineste corect, complet si la termen atributiile de serviciu

- Raspunde cle informarea corecta, completa, la termen sau imediata a sefului ierarhic superior,

asupra oricarui aspect care prin legatura cu propria activitate sau activitatea desfasurata de un

alt salariat, care poate sau chiar compromite realizarea atributiilor sale de serviciu.

VII. ALTE RASPUNDERI
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

poarta echipamentul individual de protectie acordat de angajator.

Respecta masurile de protectie stabilite de angajator.

Respecta masurile staiilite de angajator pentru : acordarea primului - ajutor si parasirea locului de munca

in aaz de pericol deosebit.

Anunta persoana ierarhic superioara in cazul in care :

- tempoiar starea de sanatate nu ii permite sa mai desfasoare activitati,

- .onitutu o situatie care poate conduce la accidente sau avarii tehnice'

IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR:

Respecta masurile stabilite de angajator cu privire la clepozitarea materialelor, utilizarea echipamentelor

de munca, focului deschis si fumatului.
Respecta prevederile din planul de interventie si

IN DOMENIUL MEDIULUI:
Respecta masurile stabilite de angajator privind colectarea, transportul, evacuarea si depozitarea

deseurilor si gunoiului menajer.

In vederea diminuarii expunerii la factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala atat a

propriei persoane cat si a cilorlalti colegi de munca, are urmatoarele obligatii ;

'- 
Ae a atiage atentia colegului de munca cand constata ca acesta se expune unor riscuri;

- de a informa -unug.r-ul ierarhic superior asupra situatiilor care pot conduce la accidente de munca,

avarii tehnice sau explozii.
Fiecare din principalile atributii sau raspunderi specifice postului, se va considerarealizata integral numai

prin realizaiea activitatilor specifice, nenomiializate in prezenta fisa de post, care deriva atat din

comunicarile scrise si verbale, pe orizontala si verticala, pe care le cunoaste, ii sunt aduse la cunostinta

sau le transmite.

VIII. RISCURI SPECIFICE POSTULUI:
Totalitatea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala sunt inscrise in fisa de evaluare a

factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala.
principalele riscuri specifice postului sunt de : lovire, taiere, electrocutare, cadere'

IX. RELATII ORGANIZATORICE
Relatii de autoritate ierarhica (pe cine are subordonati): Nu este cazul

Relatii de autoritate functionata (pe cine are subordonati pe o anumita problema/ pe un anumit

domeniu):Nu este cazul
Relatii de reprezentare (cu cine poate interactiona din afara otganizatiei si pe ce probleme poate

ii[r"rrntu organizatia): cu Leneficiaiii, cu institu{ii publice sau organizalii private din domeniu

Relatii de coopera." (r, cine colaboreazainmod dirict):cu ceilalti colegi din cadrul echipei de proiect

se subordo ne za sefului ierarhic superior: coordonatorului de activitate Pl

evacuare in caz de incendiu sau calamitati naturale'



In perioacla in care, din motive obiective, nu pot fi prezent la locul de munca, ma oblig sa anunt tmediat

sejtil ierarhic superior care imi conduce/ coordoneaza activitatea,

X. EVALUARBA PBRFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Se va efectua anual evaluarea performantelor profesionale individuale Regulamentul Intern al

angajatorului'

XI. AUTORITATE SI DECIZIE
L'l Are obligatia de a informa personalul ierarhic superior si de a se conforma dispozitiilor scrise

sau verbale ale acestora, sub rezerva legalitatii lor'

n poate lua orice decizii care au legatura cu exercitarea atributiilor care ii revin conform fisei

postului, sub rezerva acorduluiprealabil al managerului ierarhic superior'

! Sunt interzise cu desavarsire initiativele proprii care conduc sau pot conduce la expunerea

propriei persoane sau a altor participanti [a procesul de munca, riscurilor aferente procesului de munca,

irii r:"uirrurea de improvizatii, nereipectarea dispozitiilor sefului ierarhic superior sau masurilor dispuse

de asociatie
Am luat la cunostinta prevederile: Regulamentului Intern al organizatiei, planului de prevenire sr

protectie, procedurilor de lucru, cleciziilor sI dispozitiilor emise de organizatie precum si oricare alte

iocum"nt. care au legatura cu exercitarea functiei/ meseriei pe care o ocup'

Acestea se afla la secletaria il organizatiei si pot fi consultate oricand in timpul programului de lucru'

XII. CONFIDENTIALITATE
pastreazaconfidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor rezultate din activitatea pe care o

desfasoara.

XIII. RASPUNDEREA PATRIMONIALA
pentru paguuete produse asociatiei, din vina qi in legdtur[ cu munca mea, consimt pe deplin s6 imi

asum raspunderea intemeiul Regulamentului Intern, Legii nr. 53 I 2003, Codul Muncii - republicata'

normelor qi principiilor rdspunderii civile contractuale'

ln acest sens, buna mea credinta se va proba prin: : -.-^r
- participarea mea la toate convocarile asociaiiei, cu exceptia cazurilor temenic motivate - sarcina probei

fiind inraspunderea mea;

- transmiterea datelor mele de contact (adresa, telefon, e-mail) actualizate catre asociatie, imediat dupa

orice modificare a acestora;

- asigurarea conditiilor de primire a corespondentei emise de asociatie catre mine, scrise sau electronice,

punu lu recuperarea integrala a pagubelor produse asociatiei'

Am citit, am inteles, sunt de acord si ma oblig sa respect intocmai prevederile prezentei fise

de post, pe care am semnat-o fara nici un fel de viciere a consimtamantului meu'

XIV. OBLIGATII:
- Salariatul cunoaqte qi respectdRegulamentul Intern' . ,. :1,-, r^ .^^,.- -
- Salariatul cunoaqte- gi respecta Contractul colectiv de munc[, contractul individual de munc['

deciziile conducerii, procedurile qi normativele in vigoare'

- lnformaliile privind do.u*.nt-.L iin caoiut proiectului, modul de lucru, otgan\zarea' datele

tehnice, tehnologice sunt strict confidenliale. in acest context, salariatul i$i asum[ responsabilitatea

nedivulgdrii niciuneia dintre informa[iile sus menfionate in momentul incetdrii rapofturilor de munc['

indiferent de cauzd .

- NeresPectarea acestei clauzede c6tre oricare dintre p6rti atrage obligarea celui in culpa la plata

de daune-interese.
- De a-gi indeplini responsabilita{ile gi indatoririle cu maximum de profesionalism qi eficien}a in

conformitate cu cele mai bune practici in domeniu; r- --^.---:1^- ^: ^Lli--+iirnr rli
- De a asigura condiliile cerute o. nrunlutor, de respectare a drepturilor gi obligaliilor din

contractul de finanlare gi parteneriat, referitoare la :

disponibilitatea gi p..r."tlu posonalului implicat ln imp.lementateaproiectului cdt 9i a partenerilor'

termenele de derulare a proiectului qi preda;a rapoartilor de activitate qi a foilor de pontaj



prelucrarea datelor cu caracter personal
S[ cunoasc6 gi sd respecte cu stricte(e prevederile Legii securitA{ii qi s6n6t{ii in munc[ nr.

3lg/2106,Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sdn[tllii gi securitdtii in muncd (H.G.

nr. 1425 din 2006), precum qi a Instruc(iunilor proprii pentru slnItate 9i securitate in muncd aferente

postului ocuPat;
S[ cunoasc[ gi sd aplice prevederile Ordinului 71212005 pentru aprobarea Dispoziliilor generale

privind instruirea salarialilor in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor qi instruirea in domeniul

protecfiei civile, precum gi ale celorlalte acte normative in domeniul PSI 9i situa]iilor de urgen]6.

- SI nu pdrdseascd locul de muncd ftr[ aprobarea gefului sdu;

- 56 se prezinte la serviciu apt de lucru;
- Sd respecte programul de lucru.

XV. SANCTIUNIPENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTULUI SAU A ANEXELOR:
- Sustragerea de materiale si materii prime din unitate si de bunuri personale al personalului

angajatin unitate, se considerd ca abatere disciplinard gravS si se pedepseste conform legilor in vigoare,

disciplinar, material, civil, contraventional si penal.^ 
- Cdnd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul r[spunderii fiecdruia se stabileste

in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

- Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatl, r[spunderea

fiec6ruia se stabileste proportional cu salariul s[u net de la data constatdrii pagubei si, atunci cOnd este

cazul,in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul slu inventar.

- Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau

dac6 acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.

Contravaloarea bunuiilor sau serviciilor in cauzdse stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

- Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin persoanei in cauzddin partea angajatorului la care este incadrati in munc6.

- Salariatii r6spund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturl cu munca lor.

in cazul in care, prin neindeplinirea atributiilor si obligatiilor mai sus mentionate sau prin

indeplinirea lor necoreaspunzatoare se aduc prejudicii asociatiei, persoana incadratd pe acest post, va

rdspunde disciplinar, material, civil, contraventional si penal.

Titular post

Data semnarii fisei Postului:

Citit, inteles, acceptat si primit un exemplar, titular post:

Intocmit
Expert Resurse Umane

Aprobat
Manager proiect


