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ANUNT

privind recrutarea gi selec{ia pentru ocuparea a doud posturi contractuale din cadrul
Proiectului

Servicii comunitare integrate pentru o viata de calitate-civic -
POCUl20l4.2ll02223,in conformitate cu Procedura de recrutare gi selec{ie a

personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene neftlmbursabile, pe perioad[ determinatd,pe posturi in afara organigramei,

exclusiv pentru implementarea proiectului

Primdria Oraqului Jibou organizeazd concurs pentru ocuparea a dou[ posturi
contractuale din cadrul Proiectului Servicii comunitare integrate pentru o viafi de
calitate - civic, dup[ cum urmeaz[:
1 post Asistent medical stomatolog, studii medii sau postliceale, 4 orelzi
1 post Asistent medical, studii medii sau postliceale, 4 orelzi

Condilii generale de participare la concurs
a) are cet[]enia romdn6, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparfindnd Spa]iului Economic European gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin[ de exerci]iu;
e) are o stare de sindtate corespultzdtoare postului pentru care candideazdo atestatd

pebaza adeverinlei eliberate de medicul de familie sau de uniteflle sanitare
abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii qi, dupl caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infEptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie
sau a unei infractiuni sdvArgite cu intentie ) care ar face-o incompatibilE cu
exercitarea funcliei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Condiliile specifice sunt urm[toarele:

perioadd determinatd de 18 luni, 4 orelzi, Anexa2
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-nivelul studiilor, medii sau postliceale
-experienfa profesionald: (< 5) ani
3. Pentru postul de Asistent medical, post contractual, timp parfial, pe perioadd
determinat[ de 18 luni, 4 orelzi, Anexa2
-nivelul studiilor, medii sau postliceale
-experienfa profesional[: (< 5) ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urm[toarele documente :

a)cerere de inscriere in procesul de recrutare gi seleclie (va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideazd);
b)CV, datat qi semnat pe fiecare pagin6, in format Europass, in care s[ se menlioneze
proiectul gi postul vizat de candidat;
c)copii conforme cu originalul actului de identitate sau a oric6rui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, dupd, caz;
d)copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate qi
ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntarea cu originalul
documentelor de c[tre secretarul comisiei);
e)adeverinfe/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializdri;
f)documente justificative care atestd vechimea in muncd qi/sau in specialitatea
studiilor, respectiv care s[ ateste experien]a profesionali necesard pentru ocuparea
postului ( ex.adeverinte privind vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor,
contracte de muncd), copii conform cu originalul;
g)cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale care sd-l fac[ incompatibil cu funclia pentru care candideazd; cazieruljudiciar
se va prezenta doar de cdtre candidatul desemnat admis conform raportului final qi se
prezirfidpdnd la data emiterii dispozitiei de incadrare;
h)adeverinta medicald care sd ateste starea de sln6tate corespurudtoarc eliberatl cu
cel mult 6 luni anterior derul[rii procedurii de recrutare qi selec]ie, de c[tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate;
i)declarafia de disponibilitate privind timpul alocat.

Modalitatea de depure a dosarelor:

La sediul Prim[riei Oraqului Jibou, P-ta 1 Decembrie 1918, tr. 16, jud. Sdlaj, comp.
Organizare, salarizare, resurse umane, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
public[rii anuntului.
Data limit[ de depunere a candidaturii: 21.01.2Q19
Selectia dosarelor se va face in termen de maximum o zi de la expirarea termenului
de depunere a candidaturilor.
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Candidalii nemultumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zilucrdtoare
de la data afiqdriirezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii
rczultatului interv iului.
Contestaliile se solutioneazd,intermen de maximum o zilucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor.
Data, ora gi locul de desfdgurare a concursului:
Proba interviu: data de 25.01.2019, ora 10.00, la sediul Prim[riei Oraqului Jibou.
Date de contact: e-mail, primaria iibou@)rahoo.com , tel. 0260644558, secretar
comisie Teglaq Rodica, inspector resurse umane.

Bibliografia
-Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorit[lile gi instituliile publice;
- Cererea de finantare.
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IrlsA PosTLjl,t.rl
AricxZ [a uontractul inrlil,idual ds tnuucrl nr. .......,,.. dirr data

Numelc si prcnumele titttlarului: .,....,.....,,,.
Dafe de contact: tell ,...,..,.......,,.,., e-mail: ....... ...-.....
Noti: la oricc rnorlificarc a clstulor de c()niac[: rcl. c-mail. ndrcsa , titularrrl puslrtlui este otligaf si attun(e biroul personcl. irr

dc aici,

I. T[TT,TiL POSTUI.III
Denuru irea postul ui : ASIS'l*EN'l' M liDI CAt. CENE RAL ISl-
Coci COR: L22l0l
Denumirc cchivalentii cunftlnn organigmmci dc proiect: Asistent l\{cdical

II, SCOPUL POS?UI,UI
A s i gt t rrt re u i ntlt fu n rcn fu t'ea,\ u h u cl i v i I [t I i i

8.3. fhmizqrcu it:.ttn'ic:ii dc suntLula intreryrtlrti GT,

8.3. l;urnizetreu rle servic'ii ,s'ctt'io-meclitult prin il/iittlnrtu totci t:r:hipt mohilc:.

I tI. S'tR UCTUILA ORGANI ZA"I'ORT(]A
Cornpiirlimen(: Expcrti pe termcn lung

IV. MANAGERUT, II'RARTIIC SUPIiRIOR
Titularul posrului are obtigatia dc a rcsl)ccta intocrnai oricc tlispozitic a sef ului lelsrhic superic'rr,

ln timpul programului de lucru. se subordo:rcaz,a direcl sefului ierarhic superiorl in lipsa telnporara a

accstuia, pcrsoarrci nominalizale de acesta,

V. COft,TPBTEN"TA I\IINI T\4A NECESARA
I. Nivel de pregttire, spec ificari, operarg PC ctc. minime necesarc:

Nivclul ctc *tucii -.t lstuaii NiA)i i,ttl PjJTLIC€+L.€'
Spccialitatcl cnli{lcare: asistent nredical
LJtilizare prograrne si echiparrrentcde pr elucrare autcunala a datclor: trtilizare PC

2. Expcrienta nrinima necesara, in ani:
Exircricnta prof'csionala: < 5 ani
3. Insrrsiri fiz,icc si psihice rninirnc lleccsflre, sttrrc de s*natotc;
Certificate tlc urcdicuI de meclicina tnuncii, prin fisa dc aptitudinc
4. Critcrii de evaluare:
4.1. Critcrii gcnrrale de evaluare
I. Capacitntea dc a t'czolvo cftcicnt problcrnele
2. Capacitatca de a lucra itr cchipii
3. Pastrarea conflclentialitatii si securitatii tlatclor si in(bLnratiilor Iczultatc din activitalca pe ciirc o
desfusoara,
.1.2 Criterii spccifice postuluil
Fiecarc riin principalele atribritii si raspunt{cri prevazute in l-rsa postului. Regulamentul Ifilern,

Rcgulamentrl dc Organizarc si li"unctionate oonstituie un criteriu de evaluare a pcrfonnantclor

pro I'csi ona I c indi viclual c, speoi iic poslului.

Vt. PRI NCIPITLII,E AT'RI B[ JTTT SI RASPUNI}ERI SPHCI FICE POST Ut'tJ I I

A'IItI[}[,]TII:

u('li\'il.ti t'ma s:pttjittt.r.ti ltrrttttrtl't'rt:tt \itlt(llQtr:u iettlutri

]' t t' t i <,,i pr t I r r i r t rys I u t tt' t t ! tt )'e' tt t' t r lu c I i t' i t t t r i i ;



8.2. [\rni:crau dt su-yit'ii tla sunutult inlr<:guhi GL'.

- l\,lajoritntea beneficiariklr nu sunt asigurati, astir:l ca ln cadrul oentrului clt rr:surse contunitar* se ri-or

realiza proceclurile de inscriere irr conlormitale cu legislatia nationala.

- Pana Ia monrcntul inscricrii lcrr iu registrul asigulatilor va 1i futrrizat cle catrc asistcnta rncdicala din
echipa serviciul nrininral irr sistentrI asigurarilor rucdicalc, ntoniioriz-arc a bolilor cu potclllial
endemcrepidclnic. nronitorizorea evoluliei sarcinii qi a liruzci, scrvicii de plarrificare larniliald, servicii de

preven{ic.

- Pana la flnalizarea proicctului intrcagr populatie va benclloia cle scrvicii provcntive, interventie

stomatologica si control gratuit,

8.3. I:urn[zurcu da sarticii .vttt'io-metlicttla priu infiinturm rnci echipt mrsbila.

- se va inl'rinta o cchipa nrobila frrntrata clin asistent medical. ingrijitoare si asistent social oarc vor lua in

evielenta starca fiziua si tle sanalatc a celor 100 de persoanc. Verr iclentifica rtcvoilu acc$tora si vor tnijloci
acct:sarcil serviciilor tle care au nevoie:

(a) survicii dcbazh, carc constau in njutor pentru igicna corpora[ai, imbricare $i dezbrdcare;
(b) servicii de suport, carc ctrnstau in ajutor pen(ru prepararea lrranei sau livrarc"a acesteia, et'ectrtarea dt
cunrplraturi, activitilli de menaj, inso(irea in nrijloac,ele de transport. lacilitarea depllrslrii in crxterior,

conrpanie, activitalidu admirristrare rli gestiunurc, activitllidc pctruuerc u tilnpului libel'.
- Va rnijtoci sen,iciile de asistenta juridica (Subactivitatca 9.3) pcntru fircilitalea acccsului [a serviciile
sociatc, rncdicalc si socir:-mcdicalc clin cotnunitatc.

- Asistenta socio-rneclicala sc va (i:miza in boza unui program zilnic sutr forma dc activitate echipa

nrobila. atat la domiciliu bcneficiamlui cat si in inciuta Biroului dc Consilicrc Cetateni.

ITASPUNDERI:
- Raspunde dc modul in care isi indeplineste corect, complct si lit tcmcn atributiilc dc scrviciu
- Raspunde rlc infcrrmareil cor$cta, corrrplcta, la termen sau irncdiata a sefului ierarhic suporior,

asupra oricalui {lspect carc prin legatura cu propria activitatc sau aclivitatca desflasurata cle tur

alt salaliat. care poatc sau chiar oompromile realizarca atributiilor sale de sen'iciu.

V:II. AI,T'E RASPU NDERI
IN DOMENILJL SECURI"I.AI"II SI SANATATII IN IVIUNCA:

Poarla cchipartcntul indii,idr.tal de plotectie acorclat de angajator.

Respoola rnasulilc de protcctie stabilite de angajator.
Respectn masurile stabilite de angajator pentru : acordarea primului -" ajuttlr si parasirea locului de trrttnca

in caz dt, pericol dcoscbit.
Anunta persoanft icrarhic superioart in cazul in carc:
- tcmporar starca dr: sanatate nu ii perntitc sa ntni eleslasoare activililli.
- constata o siluatic c?ire p()ale c<lnduce lir accidenle sau avarii tehnicc.

IN DOMENII,IL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR:
l{cspccta nrasurile stabilite de angzr^iatol cu privirc la dcpozitaroa matcrialel<lr, utilizarea echiparnentelor

de nrunca. lbcului clcschis si lumatului.
Rcspocta prcvcderile din plauul de itrtcn'cntic si cvacuorc in caz dc incendiu sau calamitati natru'ale.

IN DOMENIUL Mb]DIUI-UI:
Respecta rnasurile stabilite de angajrtor privind colectarua, tratrspodul, cvilcuaroa si dcpozitarca

deseurilor si gunoiului menajer.
In veilcrea clirninuarii expunerii la tactorii dc risc dr: accidentflre si imbolnavire prtlfesicntla atat n

proprici porsoanc cat si o cclorlalti croJcgi dc utunc&, arc ulrnatoarele obligatii ;

- dc $ alragg atentia colegului de urunca rancl constala ca aceiita sc cxpurle un()r [i\-cul'i:

- dc a iuf'ortua mrrragcrtil icraflric sulrclior' ?tsl,|Fra situatiilor curc pot conctucl: la aerciclentc dc tltttre:lt.

avarii tchnice saLi explozii.
h-iccarc rlin principalelc' ntritrutii sau raspunileri sp*cifite po,slului, se va considera t'ealizata intcgral numai

;rrin rcrlizalea activitutilor spoc,ifico. rlsllominalizatc in ltrezenta fist de FCrst. c,1re derita atat dill

coulu11irlrile scrisc si yerftalc.. pr: orizrrnlala si vct'ticala. pe 00re le cuttoaste, ii sunt adusc la cunostinl.it

sau lc trmsntilc.



VIII. RISCURI SPHCIFICIi I'OS'I'UT,UII
'l'otalitalca riscurilor dc acciclentorc si imbolnavire prof'esionala sunt inscrisc in fisa dc cvalilxlL' 21

lac(orilor de ri"^o clr acciclcntare si imbolnarrirc pt'ot'csionala.

Prirrcipalelc riscuri specilice postului sunt dc : lovirc, taicru, cleclx'rcutarLl) cadcrc,

IX. RELA'T'II ORGANIZATORICB
Relatii de autoritate ierarhica (pe cine are sub(trdotrati): i.lu estc ctzrtl
Rolatii dc :rutoritate funcfionala (pc cinc are suhordonati pc o anuntita problctnal pc un anumit

rlomeniu): Nu esie cazul
Itclatii de reprczcntare (cu cine Foatc irrtc:ractiona clin al'ara organizatici si pc cc prnblernc poate

rcllrezenla ol'ganizatia): crr beneficiarii, cu institu(ii public* sau csrganizatii private din dontenitt

Relatii dc cooperare (cu cine uolaboreaza in rnod direct):cu ceilalti colegi din cadrul echipei de proicct
Se subordoncazr selului iuarhic superior: coordonatorului de activitate Pt
Itt pcrioutlu itt c'orut, tlin noiittt: obir:clive, nu ft./i prrcent lo lctcnl dc mrmc:u, ma oblig su ttttttttl imadiut

x tJi t l i u u rh i r s t t lt c t'i rt r r:u t'r i tt t i <: on tl t t cc/ co o rdon <tazu n c l it'il t t t c' a,

X. EVALUAREA PERFORN{AN'I'ELOR PROFESTONALB INDIVIDUAI,E
Sc va clectua anuaI cvalutrrca pcr{'onnantelor prof'csinnale inrljvitlualc Rcgulatrtenlul lrtorn al

anga jatorului.

XI. AU"I'ORI'TATE SI DECIZIE
ir Arc obligatia dc a in(brma pcrsolralul icrarhic superiol si clc a sc cortfbrrnir dispozitiilor scrisc

sau verhale alc accstora, sub rczerva lcgalitatii lor.
i, Poate lua orice decizii cat'e au legatura cu exercilarea atributiilt)r care ii revin con{brnr ljsei

pr-rstului. sub rszen,a act:r'dului prcalabil al managerutui ier:arhic supericlr.

i.: Sunt inlcrzise cu dcsrivarsire initiativcle proprii carc conduc sau pot conduce la cxpunr:rca

proprici pcrsoanc sau a altor parlicipanti la procesul de munca, riscurilor a{brcntc procesului dc firunca,

prin: realizarca dc improvizatii, ncrcspcotarca dispozitiilor scfului icrarhic supcrior sau nrasurilor dispusc

dc asociatie.
Aur luat [a cunostirrtir prcvcderile: lkgulamentului Intern al organizatici, planului rle prcvenire si

prorectie, ploceclurilor de lucru, deciz.-iilor si dispozitiilor cmise de crrganizalic precurr si orir:arc ahc

documente carc au legatura cu exercitarea functieil meserici pe calc () ol\up.

Aces{ea se afla la sucrcrtariatul organizatici si pot Ii cnnsultatc <lricand in timpul plograrnului dc lucru,

XT I. COI\FTDENTI AI,ITA'I'E
Pilstrcaza u:onlrclentialiratea si securitatea dalclor si inlounatiilor tezultatc diti activirttea pr uart: o

deslasoara.

XI tI. tlitSPUNIlEI{Ii;l PA'IRl MON lALr\
Pcntru pnguliele pr'oduse flsociatiei, din vina ;i in leg[turi cu tuutrca trtca, consittrt pe. deplin si inri

itsurrl m$punderea intemsiul Regul'alucntului lntcrn, Lcgii nr. 53 i 2003, Codul Muncii * republicata,

rrormclor i;i principiilor rhspunderii civile cotttractualt.
ln accst sens. burta mea credint& s*s v0 proba prin:

- participarea nlea Ia toalcr convoc:zrrile asociatici, cu exccptia cazurilor tetnenic tncrtivale -. salcina probei

tiind inraspunderca msa;
* transmitcrea cla(elor rncle de confacl (adrcso, tclelbn. e-mail) nctualizate catrs aso{:iatir-r, imcdiat dupa

oricre modificarc fi acL's{orai

- asigurarca corirlitiilor cI: prirnirc tr corespctnristrlci gniiss <lc asticitttic catrc ntinc, scrisc s;,itt ctccltonict',

pana la reouperflr'eil intograltr a pagutrtrlor' ;troelusc as<.rc.iatieri.

Aur citit. an iltclcs, sunt de acgr<l si rlir oblig sfl re$peilt intoutrrai preveclerilc prezl:t1lei fise

tle peist, pc citrc atr scrlu1ot-o lara nici un I'el clc r,iciere a cottsinttatrtantului mert.

XIV. OfiI,IGA'I'II:
- Salariatul cuno;t.ttc ;i re s;iurrtfi I{e gulantctrtttI lrtlcrtl.



-Salariatul cull()0$te gi luspcct[ Contrlr:tul colectiv demunc&. ccrnlractulindividual<lt munct.
clcciziilc corrcjuccrii. prtccduli[c qi nomrativclc in vignare,

- lntirrnrnliilc privinil docunrcntele din cadrtrl proicctului. modul clc lucru. organizarca" datclc
tehrric$" tchnoIogice srrnl strict crrnl]den(iale. In accst context, salariatul iqi Llsunrd rcspousabilitatcr
nrdii,ulglrii niciurreia dirrtre infurnra[iilc sLrs rlrcrrliorralc irr rnonrcntul incetlrii raporturi(or dc nruucii.
indit'erent de cauz-i .

- Nercspcctarca accstci claw-c dc cilrc oricalc dintrc plrti atrage obligarca celui in culpti la plata
ds daune-intelese.

- Dc a-6i irrdctrrlini r-c'sponsabilitltito $i indatoriri[e cu rnaxirnum clc prol'esicuralism pi eticicnlh in
contirrrriitate cu cclc nrai [runc practici irr tftrmeniu:

- De a asigura cr:ndiliile ccrute de lirranjator, dc rcspcctarc a drcpturilc'ir ;i ubligtliileir din
conlractul de linan{arc 1i purlcncrial, rel'critoarc la :

disponibilitatea gi prezun{r personalului irnplicat in inrplcmentarea proicctului cat Ei a partenerilor.
lermcnclc dc dcrularc a proiectului gi prcdorca rapoartelor de activitate ;i a fbilor de ponta-i

prelucrarca datelol cu oaraotcr personal
- Sd cunoasci;-i sd respecte cu striotcle prcvcderilc [-egii sccurit{(ii qi shnrit[(li in muncE nr.

3 t9l?006, Normelor mctodologicc dc aplicarc a prc'vcdcrilor [,c{ii slnatiilii 6i securitirlii in ntuncl (11.C.

nr. 1425 din 2006), precun! ;i a Instrucliurrilor proprii pcntru slniitate;i securitate in nruncd alcrentc
postului 0cupotl

- Sd cunoascl pi sa aplice prcvederile Ordinului 7l?/2005 pcrltru aprobarea Dispoziliilor generale

prir,irrd instruirca salarialilor in domeniul preverririi Ei stingerii inccntliilor 5i ittstntirca in dorncniul
prttcc(ici civilc, pl'ecrnlr 6i alc cclollaltc actc nortrativr irr donrcniLrl I'Sl gi situafiitor de urgcntii.

- SI nu pXrfiseascI locuIde nrurrc[ l]r[ aprobrrea r;cfrrlui siru:
- SI se prezintc la serviciu apt dc Iucru;
- Sl respcctc progranrril de 1r"rcru.

XV. SANC'I'IUNIPENTRL}NERESPECTAREA I.-ISEI POSTLlLUI SAI"' A ANEXEI,OIT:
- Sustrilgcrea cle nratcrials si rlatcrii primc din unitatc si cle bunuri personale al pcrsonalului

anga.lat in unita(c. se consideri ca ahatere disciplinari gravh si se pedu'psrs(e conlbrnr legiloritt vigoarc,

disciplinar, rnaterial, civil, contraventional si penal,
- C'and pagLrba a fost produsir cle urai mulli salariati. culrrtuurul rasputtderii flccirrrria srr stabilcste

in r.rprlrt cu nri'lsura in crrc a contribuit la pnlduccrca ci.
- Daci rl]asLlrll in carc s-a contribuil lir producarco pagubci nu poate fi dcternrirtat[, rlsputtderea

Ilecirnria sc stabilestc: prrlpct(ional cu salariul slu net <Jc la data constatarii pagul>ci si, atunci cAnd eslt
caz-ul, in llnctie de tinrpuI et'ectiv lucrat de la ultinrtrl s6u invetttar.

- Daci salariatul a prinrit bunuri carc t1u i sc cuveneau si carc nu rrrai pclt li rcstituitc in rratura.sau

daci auestuia is-eru prcslat servicii ll cilrc nu cra indrcptfitit. cslc obligat sa s^uportc cotltravaloarca lor.

Clontravaloarea bunurilrlr sau serviciilor in cauzl sc stabilestq potrivit valorii acestora de la data pl[tii.
- Suma stabilit[ penuu acoperirea daunelor se retine in rate lunarc din drcpturilc salariale cArl: se

cuvirr persoanei in cauzd din partea angajalorurlui la care cstc incadratd in tnunci.
- Salariatii rirspund parirrronial, irr tenreiul nolnrulor si principiilor t'irsptrn<lcrii civile cotr(t'actttnlc.

pentru pagubr:lc mtlcrialr-, proelusc angajatorrrlui dirr vina si irr legaturl cu ttrurtca lor.
- in crz-ul in carc, prin ncindeplinirca atributiilor si ohligutiilor tttai sus ttientiottate sau prin

incleplinirca lor necoreaspunzatoal'l1 se atluc prejudicii asociatiei. persoana incadrata pe aoest post, vit

rlspunde clisciplinar. malcrial. civil. contraventional si penal.

Titulrr post lrrtocruit
Expert l{csurstr Urtr*ltc

I)irtt semnrtrii {isei prtsttllttil



Citit. irrteles, lrcccptut si prinrit ur c.xcrnplnr, titulur post:



FISA POS'I'I.JI,UI
Anexri la r:ontractul indir,iclual dc muncl nr. ... -..,,.. din data

N unrelc si prenutrrele titultrrrlui;,..,......,...,
Date de conttct: tcl: .............,...,,." e-rnaili .........,........

caz c,.:lrlrar. tJnch dirr ace.sl lrcliiv ng poal( fi corrtaqtat. i1i ;r.tunra in{cgral rispundcrca pcntrtr oli0( consecirtle uare pot dccurg<:

de aici,

I-'I'I1'I,TJL POST U I,U I
Denumirea posrul ui : ASIs'I'EN'I" Iv-I[iD I CA[, GEN ERAL Is]'
Cod COR: X2210t
I)enunrire echivalcrrtir confbmr organigramei de proiecr: Asistent Nledicnl Stonr:rtolog

II" SC]OPTJT,, POSTU LU I
,1. s i g u ru r e a i n t p I c n a n I rt t' a u,s u h u t' I i t, i t ti ! i i

8.2. [;"unizurut de ,t't'r't'it:ii tfu suttttiutt itrtt'tgultti G'l'.

II I. STRUCTL j lt,t ORGutNI ZAI'ORICIA
Conrpartiment: [,xperti pe termen lung

IV. VIANAGERT'L tEI(ARIIII] S UPF],RIOR
'l'itularul postului arc obligatia de a respcct* intocmai orice dispozilie a sefului ielarhic supcrior'

In tirnpul prograrnului rfu lucru, se suhotdorlcaza direot set'ului icrarltiu strpcricrr; in lipsa tclrlportira a

acestuia, prrrso an ei no t:rinal iz-ale de aces ta.

\/. COMPETENTA 1\TINIMA NBCESARA
1. Nivel de prcgatirc, spec ificari, operare PC Ctc. minimc ncccsare:
Nivelul <le sturlii - 4 (studii NlfLtt J'tf U P0 rh)C€'fc7
Spccialitatelcalihcare: asistent nredical stonl{ttolog t

Utilizare programc si ei:hiparncntede prclucrarc automata a datc[or: utilizare PC

2. Experienta tninirna tlectsara, in ani:
Expericnta proltsiortala: < 5 ani
3. Insnsiri fizicc si psilricc minirnc ncces&re! starc de sauatate:
Ccr-tilrcatc dc medicut de nrcdicina rnuncii. prin fisa dc aptitudine
4. Cri(crii de evalurre:
4.1. Criterii generale de evaluare
t. Caprrcitatoa dc a rczolva clicient plohlemclc
2. Capacitatca de a lucra in echipa

i. Pastrarea confidentialitatii si securitatii clatclor si inlirrmatiilor rczultatc ditt autivitatea pc carc o

deslasoara.

4.2 Criterii spocifice postulttit
Ficcurc din prilcipatelc atributii si raspunclcri prcvazutc in trsa postului. It:prlan"rentui ltrtcrtt,

Regirl;urentuI clr Organizare si Furrctir:nare constituiu un crilcriu tie cvaluaLe a perlbrmantelor

profesionale individLrale. speoific poslului.

VI. PIIIF{CIPAI,ET,E A'I]fiIBI-J'I'II SI RASPUNI}ETI SPI]CI}-iCti POSTULIIl:

AT'IIIITUTIII
ixltyilittt.stt,sat'c'itti {u t"'ilt'ttt:lct'tt:ltnit'si /itrni:t'tt:d/.!.'r'l'ic'11 d<: rtsi.stcnttl ir, .tfo,tl(/iolagit otltr

ttt'lit'ilttti tru't' sltt'if itttr ,ti pr<tnrova(t:(t ,\'(tflttl(tlc(t d(nlilrti

Itrli<.'i..trt lu intylt'ttttttt*rnt .rtrbuttit'ititti i.

S.). I"trt'tti:ttrt'tr clc'.strt'ic'ii i/i"rrlJldl(1I.r ittit'ttg1ilui G'l'.



- l)rna la tinalizarca proioctului intrcag0 populatie va beno{rcia clc servicii plcvtntivc, intervetrtie

stomatologica si c<-',ntroi grirtuit.l'oti bcnc{icinrii trebuiq sa bcncficiczc dc tninim utr uonsult stornittologic.

irr urma caruia vor fi iilentiticati cei care au nevoic dc itttcrvcntic stcrmatologica. Setvicirrl medical

inljiltat v:r coutinua sa lLrmziczc scrvicii stornatolergicc dupa ljtralziarea proicctului, din bugetul

solicitnrriului, celputin 7 luni.
- Prirrcle 6luni cle irnplemcut1re sc vit realita proccctura de achizitie a catrinctului stomatologic nrobil

rcFlezcrltat dc utr coulainsr dotat cu echipanrctrtul necesar furnizatii de scrvicii s(tlnratologice, r:u

rnc<rrclare la urilitati, si c{otat ou panou rie caplarc a cncrgici solarc, t'olosirld pc cat se poate allemaiicc

ecologice, autosustenabil e,

RASPUNDERI:
- ltaspundc cle nroclul in care isi incleplineste corect. cotnplet si lo tcruron atributiile dc scrviciu
- Raspunclc clc informarea corecta, complcta, Ia tcrmon satr itnediata a sefului leralhic superior.

asupra oricarui aspect care prin legatura cu propria activitatc sau activitafta deslasurata de un

alt salarilt. carc poatc sau clriar compr<luritc rcalizat'ca atributiilor sale dc scn'icitt,

VII. ALTE RASPUNDERI
IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATiI IN MLINCA:

Poarta echiparnentul individual dc protectie acorrlat de angajator'.

Rcspecta masurilc dc prolcctic stabilite dc angajator.

Rcspccta rnasurilo stabilitr-: dc angajalor pcntlu : acolclarca printului '- aiutor si parasirea locului dc munca

in caz dc pcricol deosebit,
Auunta persoana ierarhic superioara in cazul itt eare :

- temporar s(area de sanzltate nu ii pcrrnitc sa ntai desfasoare activil.fiti,

- c()nstata o situatic carc poatc conducc ln accidcnte sau avarii tehnice'

IN DOMEN ILJL APAI{ARII IMPOTRIVA INCENDITLOI{:
Rospccta masurilc stahilitc cic angajaror cu privire Ia depozittrca matcrialclor. udlizarca cchipamentclor

cle munca. fbcului deschis si llmatului.
Respecta prevcclerile din planul clc inlcrvcntie si evnuuitrc in caz clc irrocncliu sau calatuitati naturale'

IN DOMEN]U1- MEDII"JLIJI:
I{cspccta rnasurite stabilite clc angajator privind colc'clarca, transportul. evacuarca si dcpozitar:ca

rlcscurilor si gurtoiului mcna.icr.

lu ,,,e<lel'en dilninuarii cxpunerii la t'actorii dc risc de accidcntare si imboJjtavire profesionnla atat a

propricipersoane cat si a celcxlalti eologi tlc munca, are uurlatoiirclc obligatii ;

- dc a atlagc atenlia r:olcgului de utunca caud cotrstilla ca acosta sc expul'lc unor riscuri;

- de a infiynra malagcrul icrailric superior asupr{ sittraliilor care po1 cotttlucc la accidcntc dc trtunca,

avalii tchrricc sau cxploz.ii.
Ficcare clis pt'i;cipalclc atrihutii sau raspunderi spccilicc postului. se va cortsiclcru realieata integral nurnai

prin rcalizaiea activitatilor. spccifice, ncnominnlizate in prezcnta fisa de post. cal'e deriva atal din

lgntunioarilc scrisc si vc,rbalc, pe orizontala si vcrlicalir, pe care lc culloasts, ii surtt adusc la cunostinla

sau le lransrnite.

VIII. RISCURl SPBCIFICE POSTULUI:
'l'otalitatea riscurilor 6e aecirk:ntarc si imberlnavirc proi'csionula sunt inscrisc in fisa de evalual'e a

tactorilor dc risc dc accidsntarc si inrbolrravirc pro{'esionala,

Principulclc riscuri spcciticc postului sunt de : loviro, laicrc, clectrocutarc. cadet'c.

IX. IrFlL rliltl ORCAI{IZATORICII
Ilclntii dc irutoritate icrarhii:a (pi'tirre ore subordotrati): Ntl este cai{ul

Relatii dc autoritate lurretionlrh (pc cirrc irre suborclonali pc o allllmita problcma; pt: rtn irnttrttit

domcniu): Nu cstc t:tzul
I1clntii dc reprczclrtar.e (uu cirrc poarc inlcractiona din ',rllra urgatrizatiei .si pc cc prcblerue ptlatr

rcnrezenta oLgirtizatia): cu hencfirirrrii, eu institulii puhlicc s*u nrg:rniza{ii privatc tiin dontsrtiu

nctrtii ele cooperrr.c (r:u .:ipc c6lrhorcrz.n in urod dircurt):r:u ccilalti colegi din catlrulechipcidc pl'tlltet

Se subortloleazl sq{ului irll'arhic srtperiur: coordonltorului ttrc activitate Pl



,scfiil i<rrurhic s'upuior c(trc iilti condttc'cl coot"ilottxtzu ot'livitLtt(o.

X. EVA L, LIAREA Pti trtf OI{ Nt ANT F]LOR PII0}'Eli I ON;\ [,8 IN DIVIt]UALII
,(jc va clcctua anual evaluarea pcrlbrmantclor prof'esionalc individualc ll.cgulan:etrtul Itrtcrn *l

angajalonrlui,

Xt. .4UTORI'T'ATE SI DECIZIE
ii Are obligatit cle a infbnrra pcrsorralul ieraLhic supclior si de a se conlbrnttr disptlzitiikrrscrise

sau vcrbale ale accstctra, sub rczerva lcgalitatii lot.
I j Poale lua oricc dccizii cilrc ,ru logilturul eu excrcitarea atributiilol' car'o ii r'cvin contbrm lisei

llostului, sub Lczcrva acordului prealahil al managcrului icrarhic stlperior.

il Surrt interzisc cu desavarsirc initiativelc proprii care conduc sflu pot concluce la expunerca

pl"opriei perso?ure .sau a alterr participanti la procesul cle munca. riscurilor a{brente procesului tlc tnunca,

priri: reafizarca clc iurprovizatii. nctespectarea dispozitiilor sefului ierarhic supcrior'sau tuasurilor dispusc

dc ascrciatio,

Am luat ln cunostinta prcvcderili:: Rcgulameutului ltrtcm al orgauizatici, planului do prevcnirc si

protecrie. pnrccdurilol dc lueru, clcciz.iilor si dispozitiilor u.utise de organizatie prccunr si oricarc oltc

docurnentc cavdll legatura cu cxorcitarca Ilnr:tiei/ meseriei pc carc 0 ocup,

Acestea sc alla la sccrctrariatul organizatiei si pot Ii consultate oricand in tirnpul prograntului do luoru.

XII. CONT-I DENTIALI'TATE
Pastreaza conl'rdcntiirlitatca si sccurilotca clatclor si infbrmatiilor rszultate din activitatca pc ciiru (r

clcsl'asoara.

XtII. ILASPUNDTiREA PATRIIUONIALA
Pcntru pagubele pro<luse iisociatici, clin vina ,si in legriitrrl cu trtutrcit tttca, cttltsit)tt pe deplin sX inri

asrml raspunclerca intomciul Rr:gulamontului Intcrn. Legii rtr. ,5-1 i 2003, C.loclul ivluncii * republicara,

nornlc l o r pi princ i p ii lt:r rispunderi i ci vi lc contrilctuille,
In accst scns, buna mea credinta sc va proba prin:

- palliciparca rnca la toatc convocrrilc asociatiei, cu cxceptia caz.urilor tcrrtcnic ttrotivirtc - siltcittit prohei

iiind inraspunderea mea;
- tr.anslnitcrea datclor ruc[c de L:olllrct (adrcsa. tehifon, c-rlnil) actualizalc catr.c astlciatie. itriecliat dulia

oricc ntodilicarc a acestot'a;

- asigur.rrca conclitiitor rle primire a coresponclcntci cmise <tc asociatic ciltrc Ininc, ssrisc sau olectr()nice.

panir la recupcrarea intcgrala a pagubclor pt'odusc asociatici.

Arn titit. 
'''t' 

inteles, sunt tl" ac<trtlsi rna oblig sa l'ospcct itttocrtuai prcvcclcrile prezctrtei lisc

ile post, pc carc alr scnrrlilt-o t'ara nici un t'cl de vicierc a consitnlanrantultti ltreu.

xl\/. oB[,IGA]ltI:
'Salarialul cunoa$tc qi rcspcctl ltegulanlcntul lnlcrn'
- Salariatul cunoal(e 5i rcspcutir Coutractul ctilectiv de nturicfr. cotttractttl individual dc nttltrc'i,

ckc iz-i i te cottd ueeri i, procr"dr"u'i le i;i nonttati vel c in v igr;rurc.

- Infornrafiite privintl dtx:unrcntcle tlin cadrul proiectului. tttodul dc lucru, trtganizarca' datele

tchnice. telr11llogice. iunr strict ccrs[itlenliale. in acest context. salarinluI i;ii asutnri rospcrnsahilitatea

ne<livuiglrii niciiureia clintro irrlorrnafiile sus mcrilitinatr tn ntnutr:ttlul inuetiiii rirporturil0r de nlttncii.

indifcrerrt r\e cauzi .

- Nclcsliuctitrcu irccslci r:luuzc dc citrc oricarc dirrtrc parti alraEc ohligarca celui in culpi ta platil

cle elaufl ai.-i nlt:rese.
- Dc a-gi indr.rplirri rcsl'ronsat:rilitAlild $i indatoririle cu

conliirmitate u.u e ele nrai bunc placlici itt dottteniu:

- I)e a asigttrt concliliile cenltc c'lc linltt{ntor. clc

maximufir de prolbsiortalism qi eltciclt[l in

respect&re a drepturilor Ei obligaliilrrr dirt

conlrrctul dc finanlarc ;i partencriat. ref'oritoare lir :

rlisponi[rititrtcr piprczcnla pcrs,lralLrluli irlpliclt in lttrplemelllxl'cA proiccttllui.r:{t Eirt pitltcrrcrilor'

Irrrlc6clc dc ci*rularc a prnicctuliri gi prr:rlarca rapoartelrrr dc activitiltc;ia loilor <le porrtaj



l)relucrarea clatelor cu caracter pcrsonal
- Si crrnoasci gi sI .u"rp..t" cu strictc(c prcvcderilc Lcgii sccuritnlii 5i sanritatii irt trtrtnci lIr.

Jlg/3006. Nurnrclor nrctoclolggiec clc apliearc a prcvcclcrilor 1-cgii sirilatlilii qi scctlritilii in munci (FI.(i.

nr. 1425 din 2006), prccun ;i a lrrstrucliunilor proprii pcntru sanitate 5i securitate in mttnch at'crentc

postului ocupat;
SI cun6asci gi sti aplice prcvcdcr.ilc Ordiruhti 'tl2l2}05 pentrtr aprobarea t)ispoziliilot generale

privincl instruirea salaria{ilcir in rlonreniul prevcrririi 5i stingcrii incencliiklr 5i instrutirr:a ttt donrtrtiul

prorcclieicivile. prccunt 6i alc celorlalle acte nornrative irt donrcniulPsl gi situaliilor dc urgcnt['

SI ntr plriseasch locul clc, ttutnc[ ffirI tprobarca 6cfului sAttl

- Sd sc prezintc [a set'viciu apt de lucru;
- SI rcspecte prograntul de [ucru,

XV. SANCTIUNIPENTRU NERESPNC'TAITNA TISBI POSTUT,TJI SATI A ANBXEI,OII:
- Sustragerea clc msteriale *i lnatrrrii plinre din unitatc si de bunuri pcrsonale al pcrs$nalului

angajat in unitaic. se considril ca ahatere disciplinari gravir si se pedepsestc conftrrm legilorin vigoarc,

disciplinar. rr.rterifil, civil, contravcntionaI si pena[,
, Cdnd paguba a ttrst produsl cle nrai multi salariali, cuanl-urnttl raspr"rndcrii frccaruia se stabilcstc

irr raport c[r ntasur:l in carc a contribuit la produccrea ei.

- Daca lrasrrril trr carc s-a contribuit la prodiccrca pagutroi nu prratc ti dctcrrttittatl. rispttttderca

fieciruia se stabilcste proportignrl cu salariul s{u net de [a data cottslatirii paguhei si. atunci cintl este

cazul" in (Inctie dc tirnpul e{'ectiv Iucrol dc la ultinrLrl sdu inventar.

- Dac[ salariatul a primit burruri carB nu i se r:uvcncau si care rtu tnai pot ll rcstituite itl natura sau

clrcii trccstuiir i s-au prcstat scrvicii Ia carc l1u cra indreptltit. este obligal sa sttportc contravtloarca l0r.

Contravaloarea lrulurilor sau sorviciilor in catrzri sc stabilcstc potrivit valorii accstol'a de la data plltii.
- Surrra stabilita pentru acoperirea daunelor se retitte iti ratc luttarc din drepturile salariale carc sc

cr.lvil ltersoanei irr cauzd din parrea angajatorultti la care este iltcadrat'i in tnuncS.

- Salariatii rdspund patrimoniai, in tuleiuI norrnclor si principiilor rlspunderii civile cotrtrastualc,

pentlr plgubclc matcrialc proclusc angajatorLtlui din vinr si irr lcgatrtri ctt nrunsa [or'

[., 
"rz,ul 

iu carc. prin nctnclcplinirca atribuliilor si obligatiilor tttai sus mentiolrate sau prin

irrdcplinirca [or nccgroaspunzatoarc sc aduc preiudicii asooiotici. pcrsoalla incadratl pe acest post, va

r.I.spLrndc cliscipl inar, ttrt(erial, civ il, cottlluvcntional si penal.

f itular post

Data semn:rrii fisei Postuttti:

Citit, inteles, :rcceptat si prillrit un cxemplar, titulrrr post:

Intocrnit
Expcrt Rcsursc Ultralte

Aprobat
N{anager proicct


