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Program Operational Capital Uman

CERERE DE FINANTARE

INREGISTRAREA CERERII DE FINANTARE
Se completeaza de catre Autoritatea de Management/ Organismul Intermediar

Institutia: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Numele si prenumele persoanei care

Numar de inregistrare....................... N . 9
INregistreaza..............cccceveveeeen e,

Data Tnregistrarii ..............ccccovceeernenn. SEeMNALUIA.....ouie et e e

Cod apel: POCU/18/4/1/Reducered
numarului de comunitatii marginalizate Tn
care exista populatie apartinAnd minoritati
roma (acele comunitati incare populatig
apartinand minoritatii roma reprezintg Cod proiect 101910
minim 10% din totalul populatiei la nivelu
comunitatii) aflate Tn risc de saracie s
excluziune sociala, prin implementarea de
masuri integrate

Abordare integratd a saraciei si excluziunii
Titlul proiectului: sociale n beneficiul intregii comunitati

Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360 grade)
in comunitatile marginalizate in care exista
Componenta 1 populatie apartinand minoritatii rome -
Regiuni mai putin dezvoltate

S Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Axa Prioritara :

Reducerea numarului de comunitatii
marginalizate Tn care exista populatie
apartindnd minoritatii roma (acele
comunitati Tncare populatia apartinand
Operatiunea: minoritatii roma reprezinta minim 10% din|
totalul populatiei la nivelul comunitatii
aflate Tn risc de saracie si excluziune
sociala, prin implementarea de masuri
integrate

Dezvoltare Locala Integrata (DLI 3600) n
comunitatile marginalizate Tn care exista
populatie apartinand minoritatii rome

Schema de ajutor de stat:




Abordare integrata a saraciei si excluziunii sociale in beneficiul intregii comunitati

Lider

| DATE DE IDENTIFICARE

Denumire Organizatie:

Tipul Organizatiei:
Este intreprinderea IMM:

Cod de inregistrare fiscala/CIF:

Numar de inregistrare la
Registrul asociatiilor si
fundatiilor:

Cod CAEN principal:
Data infiintarii:
Tnregistrat in scopuri de TVA:

Entitate de drept public:
Adresa postala:

Telefon/Fax:
Adresa e-mail:

Pagina Web:

ASOCIATIA CENTRUL DE CERCETARE S| FORMARE A UNIVERSITATII DE NORD BAIA
MARE
organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial)

NU
26392927

4/05.01.2010

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.
05/01/2010
NU

NU
Municipiul Baia Mare, Romania, Str. Bd. Unirii nr. 18, judetul Maramures, cod postal 430232,
Roménia

0362412929 / 0362412929
accfunbm@yahoo.com

www.accf.ro

REPREZENTANTUL LEGAL AL ENTITATII

Functie:
Nume:
Telefon/Fax:

Adresa de e-mail:

DATE FINANCIARE

Presedinte

Florian Valeriu Salajeanu
0744503715/ -

florian.salajeanu@gmail.com

CONTURI BANCARE

Cod IBAN Cont Banca Sucursala Adresa Swift
RO04RZBR00000 [ 0005049804 Raiffeisen Bank Agentia Bd. Unirii, nr.8-10, Localitate

60013468286 Maramures Municipiul Baia Mare, Cod

postal: ,Maramures, Romania
EXERCITII FINANCIARE LEI
Data Data m’\élériﬂédr e Cifrade Active Venituri ii‘éiit:ll iiﬂ:l Profit NET Profitin Venituri | Cheltuieli
incepere | incheiere L afaceri totale totale - . exploatare| cercetare | cercetare
salariati subscris propriu




Data Data Nur_nar Cifra de Active Venituri Capi_tal Capi_tal . Profit in Venituri Cheltuieli
ncepere | incheiere mediu de afaceri totale totale social social Profit NET exploatare| cercetare | cercetare
salariati subscris propriu
01/01/2015( 31/12/2015 178 12,407,349.0
0
01/01/2014( 31/12/2014 119 2,879,467.00
01/01/2013( 31/12/2013 58 2,870,241.00
FINANTARI
Asistenta acordata anterior
Cod SMIS: 51160
Titlul proiectului:  Spune stop inactivitatii
Nr. de inregistrare contract: POSDRU/1 / 28-03-2014
25/5.1/S/13
1155

Data Tncepere: 31/03/2014
Data finalizare:  30/09/2015

Valoarea totala proiect: 7,148,000.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 7,148,000.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  1,505,422.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  1,505,422.00 LEI
Rambursare efectiva: 1,475,313.56 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legald comunitara

Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general este imbunatatirea capacitatii de ocupare a somerilor de lunga durata si a persoanelor inactive

Rezultate

toti indicatorii au fost atinsi

Activitati finantate

Furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala individuala si de grup. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare si
consiliere profesionala personalizate in functie de specificul grupului tinta privind egalitatea de sanse si de gen si respectarea diversitatii.
Furnizarea programelor de formare profesionala. Furnizarea serviciilor de mediere, inclusiv realizarea planurilor individuale de
mediere.Furnizarea serviciilor de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri.



Cod SMIS:
Titlul proiectului:

Nr. de inregistrare contract:

Data incepere:

Data finalizare:

Valoarea totala proiect:
Valoare eligibila proiect:
Valoare eligibila beneficiar:
Valoare sprijin beneficiar:
Rambursare efectiva:
Entitate finantatoare:

Curs de schimb:

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic:

Baza legala comunitara

Baza legala:

Masura CE:

Detalii proiect

47460
Fara discriminare pentru o viata implinita

POSDRU/1 / 29-07-2013
20/6.2/G/12

4617

01/08/2013

30/04/2015

1,988,094.50 LEI
1,988,094.50 LEI
587,112.00 LEI
587,112.00 LEI
575,369.76 LEI

Uniunea Europeana

LEI din data

NR. din

NR. din

Obiective

Proiectul se adreseaza unui grup vulnerabil cu nevoi complexe si cronice avand ca obiectiv general facilitarea accesului pe piata muncii a
202 persoane de etnie roma aflate in risc de marginalizare si excluziune sociala din 3 judete ale regiunii NV.

Rezultate

toti indicatorii au fost atinsi

Activitati finantate

Derularea unei campanii de constientizare cu privire la rolul important al ocuparii pentru incluziunea sociala de durata.Informarea si
consilierea profesionala/vocationala pentru dezvoltarea unei atitutidini pozitive fata de ocupare, a cunostintelor si deprinderilor necesare
ocuparii. Formarea profesionala a 202 persoane de etnie roma - GT in meserii solicitate de piata muncii, in concordanta cu profilul lor
ocupational. Instruirea a 30 de persoane din GT in antreprenoriat. Derularea unei campanii de constientizare a comunitatii cu privire la
importanta egalitatii de sanse a grupurilor vulnerabile/ persoanelor de etnie roma.

Cod SMIS:
Titlul proiectului:

Nr. de Tnregistrare contract:

Data incepere:

Data finalizare:

Valoarea totala proiect:
Valoare eligibila proiect:

Valoare eligibila beneficiar:

47455
Adaptabilitate — Sansa la o viata activa

POSDRU/1 / 28-06-2013
20/6.2/G/12

4215

01/07/2013

30/06/2015

1,787,351.50 LEI
1,787,351.50 LEI
482,072.00 LEI



Valoare sprijin beneficiar: 482,072.00 LEI
Rambursare efectiva: 472,430.56 LEI
Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald
Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara

Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Promovarea unui pachet de masuri eficiente pentru cresterea capacitatii de ocupare a 140 persoane cu dizabilitati.

Rezultate

toti indicatorii au fost atinsi

Activitati finantate

Furnizarea de inf si consiliere vocationala pentru 140 de pers cu dizabilitati din 2 judete. Formarea profesionala a 140 de pers cu dizab.
Infiintarea Centrului de accesibilizare si adaptare prin dotarea tehnica a unui spatiu pentru realizarea adaptarilor si autorizarea centrului
conform procedurii de evaluare a capabilitatii tehnice. Furnizarea de servicii de accesibilizare in cadrul centrului. In proiect ne propunem
sprijinirea a 10 pers din GT sa faca scoala de soferi. Cele 10 pers vor utiliza masina achizitionata si adaptata in cadrul proiectului. De
asemenea, 3 pers cu dizab locomotorii din GT care doresc sa achizitioneze masini, vor beneficia de serviciile de asistenta ale centrului de
adaptare, fiindu-le adaptate masinile.

Cod SMIS: 50262

Titlul proiectului:  Acces pentru toti — Accesul persoanelor cu dizabilitati la ocupare si servicii

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/1 / 19-05-2014
65/6.2/S/14
2889

Data incepere: 20/05/2014
Data finalizare:  19/11/2015

Valoarea totala proiect: 9,599,560.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 9,599,526.94 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 2,849,392.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 2,792,404.16 LEI
Rambursare efectiva:  2,650,315.97 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald
Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din



Baza legala comunitara
Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general: Promovarea unui pachet de masuri eficiente pentru cresterea capacitatii de ocupare a GT (persoane cu dizabilitati).
Prin activitatile proiectului se doreste cresterea capacitatii de ocupare/ incluziune si furnizare de masuri inovatoare la 720 persoane cu
dizabilitati. Pentru atingerea acestui obiectiv vor fi implicati si 200 actori sociali relevanti pentru accesul persoanelor cu dizabilitati la
servicii (50 personal al agentiilor publice/ private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare grupurilor vulerabile, 50 persoane al
organizatiiloe societatii civile, 100 manageri). Obiectiv specific 1: Facilitarea accesului la piata muncii prin cresterea capacitatii a 720 de
persoane cu dizabilitati de a-si gasi un loc de munca. 720 de persoane cu dizabilitati vor beneficia de un program integrat de dezvoltare a
capacitatilor, competentelor si deprinderilor profesionale, cunostintelor si stimei de sine. Obiectiv specific 2: Dezvoltarea de masuri
inovatoare pentru sprijinirea ocuparii persoanelor cu dizabilitati.

Rezultate

ACTIVITATEA 1: - 2 vizite transnationale realizate, 9 participanti/vizita 1, 10 participanti/vizita 2, 5 zile/vizita. Vizita nr 1, derulata in
perioada 22 — 27.09.2014, vizita nr 2 derulata in perioada 02 — 07.11.2014; - 1 studiu masuri crestere grad ocupare/metode eficiente; - 1
propunere politica sociala, inregistrata la data de 16 dec 2014 la Secretariatul General a Guvernului Romaniei; - 1 campanie-seminar
organizata la data de 27 noiembrie 2014 la Teatrul Nottara din Bucuresti, cu 51 participanti. ACTIVITATEA 2: - 3 CIS infiintate/acreditate
in 3 localitati diferite, Suceava, Arad si Bucuresti; - 1 CIS+ dezvoltat ca si centru de accesibilizare in localitatea S, - achizitii realizate - 1
set de proceduri/instrumente servicii CIS, - 4 evenim lansare, aprox 50 partic/evenim ACTIVITATEA 3: - 1 procedura de recrutare GT, -
recrutate 883 pers cu dizab, 883 dosare de inregistrare GT, - 883 pers inregistrate in ACTIONWERB, - 805 pers evaluate complex (psih,
social, ocupational), - 805 pers informate/consiliate ocupational, - 805 pers din GT orientate vocational catre domeniile de FP.
ACTIVITATEA 4: - 748 persoane cu dizabibilitati au participat la calificare, - 704 pers cu dizab certificate (102,92%) - 37 cursuri
organizate, - 37 dosare curs intocmite, 22 cursuri niv | de 120 ore teorie, 240 ore practica (lucrator in comert, florar-decorator, ajutor
mecanic auto, agent de curatenie cladiri si mijloace de transport), 15 cursuri niv Il cu evaluare initiala a competentelor de 360 ore (bucatar
operator introducere, validare si prelucrare date, telefonist). ACTIVITATEA 5: - 4 burse locuri de munca organizate, aprox 50 benef/bursa;
- 107 beneficiari de actiuni de asistenta directa pentru angajare ACTIVITATEA 6: - 10 autovehicole adaptate; - 1 autovehicul adaptat si
pregatit pentru concesionare catre scolile de soferi; - 20 locatii accesibilizate pt pers cu dizabilitati. ACTIVITATEA 7: 2 spoturi TV realizate
cu 40 difuzari pe canal mass-media cu acoperire nationala B1 TV; - 4 evenimente spectacol org, cu cel putin 50 participanti din
GT/eveniment: ? 389 participanti la evenimentul din Bucuresti organizat la data de 13 martie 2015; ? 320 participanti la evenimentul de la
Baia Mare organizat la data de 15 dec 2014; ? 225 de participanti la evenimentul de la Suceava organizat la data de 29 ianuarie 2015; ?
283 de participanti la evenimentul de la Arad organizat la data de 17 februarie 2015. ACTIVITATEA 8: - 4 seminarii, 4 localitati, 60
participanti manageri-potentiali angajatori de pers cu dizab din GT; - 4 seminarii, 4 localitati, 33 manageri (dealeri auto, scoala soferi).
ACTIVITATEA 9: - 1 conferinta transnationala organizata la data de 26 si 27 octombrie 2015 cu 107 participanti din care: o 51 personal a
agentiilor private care furnizeaza servicii sociale si de ocupare o 56 personal a agentiilor publice care furnizeaza servicii sociale si de
ocupare ACTIVITATEA 10: - Fise pontaj - Rapoarte activitate - Sedinte de lucru saptamanale evidentiate in procese verbale. ? comunicari
catre parteneri de proiect ACTIVITATEA 11: ? 1 plan informare/ vizibilitate/ transparenta; ? 13 conferinte prestabilite - conferinte de
lansare a proiectului in 4 locatii: 1. Baia Mare 17.07.2014; 2. Bucuresti 30 .10. 2014; 3. Arad la 28.11. 2014; 4. Suceava la 05.12.2014 -
conferinte de lansare centre incluziune sociala: 5. Baia Mare 20.11.2014; 6. Bucuresti 26.11.2014; 7. Arad la 03.12.2015; 8. Suceava la
09.12.2015; - conferinte de incheiere a proiectului in 4 regiuni: 9. Baia Mare 13.11.2015 10. Arad 16.11.2015 11. Bucuresti 17.11.2015
12. Suceava 17.11.2015 13. conferinta transnationala in Act.9, loc. Recea, jud Maramures, perioada 26 — 27.10.2015;

Activitati finantate

ACTIVITATEA 1 Identificarea si formularea de masuri si interventii suport eficiente pentru incluziunea ocupationald si sociala a
persoanelor cu dizabilitati ACTIVITATEA 2 Dezvoltarea a 4 Centre de incluziune sociala (CIS) pentru persoanele cu dizabilitati.
ACTIVITATEA 3 Furnizarea de servicii care sa faciliteze accesul GT la FP (informare si consiliere vocationald) pentru 720 de persoane cu
dizabilitati ACTIVITATEA 4. Formarea profesionald a 720 de persoane cu dizabilitati ACTIVITATEA 5. Actiuni de asistenta in cadrul
centrelor de incluziune sociala pentru cautarea unui loc de munca a GT prin mediere intre beneficiari si angajatori ACTIVITATEA 6
“Furnizarea de masuri concrete de accesibilizare a ocuparii pers cu dizab, in conf cu Legea 292/2011 a Asistentei sociale (Art 32, alin 1)
si a Legii 448/2006 in cadrul Centrului de incluziune sociala dezv la P6 (CIS+). ACTIVITATEA 7. Campanie de schimbare a atitudinii
saociale cu privire la facilitarea GT la o viata activa. ACTIVITATEA 8. Campanii de inf si constientizare a agentilor econ cu privire la asig
egalitatii de sanse pt pers cu dizab. ACTIVITATEA 9 “Campanie de constientizare a specialistilor care furnizeaza serv sociale sau de
ocupare pers cu dizab. Activ se va desf cu colab P4, P5 si P6. Va fi org o conferinta transnat adresata specialistilor din org soc civile care
furniz serv sociale GT, personalului din institutii publice care furnizeaza serv GT pt 100 pers (comisiile de eval a gradului de handicap,
personal din directiile de asistenta sociala, agentiile de ocupare).” ACTIVITATEA transversalal0. Managementul proiectului
ACTIVITATEA transversala 11. Informarea si publicitatea proiectului

Cod SMIS: ID:PEL102
Titlul proiectului:  Educatia, alternativa la saracie;

Nr. de inregistrare contract: 08L/07.11.2 / 07-11-2014
014/SEE

Data incepere: 07/07/2014
Data finalizare:  31/10/2016



Valoarea totala proiect: 878,314.85 LEI

Valoare eligibila proiect: 878,314.85 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  94,068.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  94,068.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara

Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Proiectul "Educatia alternativa la saracie" isi propune sa intervinda in comunitatea roma Ponorata din comuna Coroieni, judetul
Maramures, prin crearea unui centru de incluziune sociala in masura sa ofere servicii integrate catre copiii i tinerii aflati in situatie de risc
cu scopul cresterii gradului de acces la educatia formala, non-formald, bunastare, séanatate si ocupare. Actorii principali implicati in
proiect, Primaria Coroieni in parteneriat cu organizatiile ASSOC, CCF si Grupul local de initiativa Ponorata, vor colabora pe toata durata
proiectului In scopul implementarii activitafilor propuse: infiintarea centrului, furnizarea serviciilor de tip "scoala dupa scoala" pentru 80 de
elevi, furnizarea serviciilor de acces la igiena si sanatate, informarea si consilierea copiilor, tinerilor si parintilor, organizarea campaniilor
de informare si de sensibilizare pentru sanatate si prevenirea bolilor, formarea, Tndrumarea, consilierea vocationald, dezvoltarea
abilitatilor de viata pentru 50 de tineri, formarea profesionala continua a personalului din serviciile de suport in domeniile de interes pentru
proiect si alte servicii colaterale. Actiunile proiectului respecta principiile transversale de buna guvernare, dezvoltare durabila si egalitate
de gen precum si temele orizontale ale programului de incluziune sociald, anti-discriminare, toleranta si intelegere interculturala,
respectarea si promovarea drepturilor omului. Caracterul inovator si durabilitatea serviciilor propuse se alatura necesitatii si urgentei unei
interventii Tn cea mai saraca comunitate roma din Romania conform Institutului National de Statistici.

Obiectivul general al proiectului urmareste imbunatatirea situatiei copiilor (80) si tinerilor (30) aflati Tn situatii de risc prin infiintarea unui
Centru de incluziune sociald in comunitatea roma din Ponoréata care sa ofere masuri integrate pentru copii si tineri aflati Tn situatii de risc,
in masura sa Tmbunatateasca accesul la educatie formala, non-formala si bunastarea copiilor si tinerilor.

Serviciile furnizate vor respecta principii i valori care presupun complementaritate si abordare integrata care sa coreleze in acelasi timp
mai multe nevoi ale beneficiarilor, cum ar fi : asigurarea unei mese pe zi, ingrijirea personala, nevoia de cunoastere si invatare, nevoia de
socializare si adaptare.

Centrul de incluziune sociala Ponorata va contribui la promovarea si dezvoltarea unor masuri inovative pentru copiii si tinerii din
comunitate. Serviciile integrate pe care proiectul le va oferi beneficiarilor vor conduce la dezvoltarea unor aspecte importante privitoare la
educatie, sanatate, informare, comunicare, cultura, ocuparea unui loc de munca. Aceste aspecte vor participa la combaterea excluziunii
sociale si asigurarea participarii active a beneficiarilor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii.
Obiectivele proiectului

A) Incluziunea sociala a 80 de copii si 50 de tineri romi aflati in situatii de risc din Ponorata prin infiintarea unui Centru de incluziune
sociala si furnizarea de servicii integrate adaptate.

B) imbunatétirea abilitatilor profesionale pe piata muncii si a competentelor de viatd prin formare si instruire pentru 50 de tineri aflati in
situatii de risc prin oferirea unor programe specifice de suport.

C) Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului implicat in furnizarea serviciilor integrate.

Rezultate

Infiintarea unui centru integrat nou care va genera schimbari si imbunétatiri ale situatiei pentru un numar de 130 de copii si tineri, iar
secundar pentru un numar de 35 de familii

Pregatirea unei echipe de 20 de profesionisti formata din cadre didactice, asistenti sociali, psihologi, consilieri vocationali, mediatori
sanitari si voluntari care sa furnizeze serviciile integrate, specifice de suport si de instruire copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc;
Tmbunétatirea frecventei scolare pentru 80 de copii participanti la activitatile integrate;

Cresterea nivelului de constientizare privind importanta educatiei in randul familiilor de etnie roma pentru 35 de famili;

Formarea abilitatilor de de viata independenta in randul a 50 de tineri de etnie roma participanti la activitatile din Centrul de incluziune
sociala Ponorata;

Tmbunatitirea pentru 130 de copii si tineri a accesului la alte servicii adaptate nevoilor cum sunt: serviciile medicale, serviciile de
reprezentare Tn relatia cu autoritatile prin intermediul Grupului de Initiativad Local, servicii sociale si servicii de ocupare
Dezvoltarea unor relatii relevante de parteneriat cu actori sociali, ong-uri, institutii sau firme cu orientare catre actiuni de responsabilitate
sociala;

Activitati finantate



. Managementul proiectului: planificare, organizare, implementare, control, raportare

. Infiintarea Centrului cu o suprafata de 119,50 mp in vecinatatea scolii si crearea facilititilor (infrastructurii sociale) necesare.
. Furnizarea serviciilor de tip "?coala dupa ?coald” pentru 80 de copii din clasele 0-1V

. Informarea si consilierea copiilor, tinerilor si parintilor

. Furnizarea serviciilor de acces la igiena si sanatate

Campanie de informare si de sensibilizare pentru sénatate si prevenirea bolilor.

. Derularea de activitati de formare, indrumare, consiliere vocationald, dezvoltarea abilitatilor de viata.

. Formarea profesionala continua a personalului din serviciile de suport in domeniile de interes pentru proiect.

. Implementarea planului de comunicare al proiectului.

Cod SMIS: 57487
Titlul proiectului:  Economia sociala=progres social

Nr. de Inregistrare contract: POSDRU/1 / 13-01-2015
73/6.1/S/14
8124

Data incepere: 14/01/2015
Data finalizare:  31/12/2015

Valoarea totala proiect: 10,066,226.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 10,066,226.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  803,502.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  803,502.00 LEI
Rambursare efectiva:  787,431.96 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitarad
Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea masurilor active de ocupare adresate unor grupuri de persoane cu o situatie dificila pe
piata muncii la nivelul regiunilor Nord-Vest si Centru. Grupul tinta este format din 510 de pers- toate someri de lunga durata din care 130
vor fi tineri iar 255 vor fi femei.

OBIECTIV SPECIFIC 1. Dezvoltarea cunostintelor si competentelor in vederea ocuparii la 510 de persoane din GT din regiunile de
implementare.

OBIECTIV SPECIFIC 2. Cresterea numarului de persoane ocupate din GT prin promovarea unor initiative locale in colaborare cu actorii
sociali relevanti.

Rezultate

Toti indicatorii au fost atinsi

Activitati finantate

Furnizarea serviciilor de informare si consiliere

Dezvoltare competente profesionale pentru 510 pers SLD

Organizarea in cele 2 regiuni a 10 intalniri cu actori sociali relevanti pentru ocupare, in special angajatori din comunitati, ca initiative locale
de sprijinire a ocuparii.

Activitati de stimulare a ocuparii (burse locuri de munca) si autoocuparii (asistenta antreprenoriat).



Cod SMIS:  ID:PEH078

Titlul proiectului: Initierea de Grupuri locale de Educatie parentald nonformala si transfer multiregional de bune
practici pentru promovarea incluziunii sociale a copiilor si tinerilor aflati Tn situatii familiale de risc
Nr. de inregistrare contract: 33H/SEE/1 / 14-07-2015
4.07.2015

Data incepere:  14/07/2015
Data finalizare: 31/10/2016

Valoarea totala proiect: 1,014,040.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 1,014,040.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar: 270,426.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar: 270,426.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

isi propune sa promoveze crearea unui model pentru dezvoltarea si consolidarea de initiative locale in doua regiuni de dezvoltare
(Regiunea de Nord Est — judetele Suceava si lasi si regiunea de Nord Vest — judetele Maramures si Bistrita Nasaud) ce vizeaza atat
imbunatatirea unor metodologii si instrumente de lucru cu persoane din grupuri vulnerabile, cat si dezvoltarea unor compenente noi
pentru specialisti n serviciile sociale, autoritati locale si regionale si actori din societatea civila care sa contribuie la reducerea
disparitatilor sociale din Spatiul Economic European (SEE).

Rezultate

A.P.1.1 Activitatea pregatitoare: Organizarea echipei de management si de implementare si organizarea procedurilor si activitatilor
specifice ale proiectului

Raportare catre Promotorul Proiectului a progresului inregistrat pe activitati; Contracte de voluntariat/ CIM/ Fise post/ decizii de ncetare/
Rapoarte de activitate, pv sedinte, tabel participanti

A.P.1.2 Activitatea pregatitoare: Organizarea si derularea achizitiilor publice

Realizare achizitiile publice alocate in proiect, cu respectarea Planului general, a procedurilor, a Bugetului si a Diagramei Gantt

AS.2.1 Activitatea specifica: Studii menite sa actualizeze informatiile si instrumentele cu privire la nevoile specifice ale persoanelor din
grupul finta

Lista standarde asistenta copii si tineri in situatii de risc

Practici actuale: Servicii suport pentru copii cu parinti plecati in strainatate

Realizarea unei sinteze a studiilor identificate in vederea realizarii unei analize a studiilor si analizelor existente pana in prezent referitoare
la educatia parentala - Sinteza studii

30 chestionare de evaluare a nevoilor GT parinti aplicate

40 chestionare de evaluare a nevoilor GT specialisti aplicate

6 fise comunitati completate

10 studii de caz copii aflati Tn situatii de risc Tntocmite

12 interviuri cu specialistii din GLEP realizate si transcrise

2 propuneri chestionare grupuri vulnerabile

plan de actiuni privind incluziunea sociala a romilor

studiu asupra strategiei Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatilor romilor pentru perioada 2011-
2020

rezumat studiu document "Acces egal la educatiei de calitate pentru romi”

A.S.2.2 Desfasurarea a 2 campanii de informare si constientizare Tn cele 2 regiuni de dezvoltare din proiect cu privire la tematica
dezvoltata in proiect si diminuarea inegalitatilor, promovarea incluziuni sociale in comunitati defavorizate/izolate

Tn cadrul subactivitatii 2.2.3, 178 persoane au participant la Campania de informare si constientizare in regiunea de nord vest pe temele
specifice abordate Tn proiect: incluziune sociald, inegalitate si marginalizare, diversitate si non-discriminare, fiindu-le distribuite si ghidul
obiective generale

Tn cadrul subactivitatii 2.2.4, au fost desfasurate activititi pentru promovarea si diseminarea rezultatelor la autorititi publice locale si



organizatji nonguvernamentale din judetele SALAJ (02.03.2016 - Centrul ?colar pentru Educatie Incluziva ?imleu Silvaniei, Centrul de
plasament pentru copii cu dizabilitati ?imleu Silvaniei, Fundatia Asezamantul Filantropic Sfintii Apostoli ?imleu Silvaniei, ?coala
gimnaziald Silvania, ?imleu Silvaniei), Satu Mare (11.03.2016 - Asociatia Nationala a Surzilor din Romania — filiala Satu Mare, ANR -
Asociatia Nevazatorilor din Romania-filiala Satu Mare, Caminul de zi ,Sf. lacob” pentru varstnici al Organizatiei Caritas) si CLUJ
(21.03.2016 - Directia de Asistenta Sociala si Medicala Cluj Napoca, Centru de zi "?ara Minunilor”, ?coala lon Creanga Cluj Napoca)

in cadrul subactivititii 2.2.5 au fost aplicate un numar de 138 de chestionare de evaluare a campaniei de informare si constientizare
AS.2.3. Organizarea de Activitati de tip retea/structuri formale de cooperare pentru ajustarea, testarea si facilitare transferului de bune
practici (planuri locale, metodologii, instrumente) la nivel local si multiregional in vederea cresterii accesului grupurilor vulnerabile la
incluziunea sociala

semnare 9 acorduri de colaborare incheiate cu: Cabinet individual de Psihologie Clinica si Psihoterapie, Asociatia Profesionala
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Maramures, SPAS Sighet,
Fundatia Casa Familiala Madre Columba Sighetu Marmatiei, Primaria Somcuta Mare, Scoala Gimnaziala Grigore Silasi (Beclean), Scoala
Gimnaziala Petris, Primaria Comunei Dumitrita

Workshopul cu tema "Grup de sprijin pentru copii cu atagsament nesigur”

Seminarul cu tema "Constientizarea parintilor romi de trebuintele scolare ale copiilor prin informare administrativa”

AS.2.4. Organizarea si desfasurarea de sesiuni de Instruiri si informari adresate unui nr. de 224 de persoane din Grupului tinta categ. 1, 2
si 3 si 560 pers. GT Parinti /tutori, ce va cuprinde comunitati cu populatie roma inclusiv pe teme precum Egalitatea de gen, Egalitatea de
sanse, Intelegerea culturala, Reducerea discriminarii

subcontractarea organizarii serviciilor de instruire formala - educatie parentala

21 de specialisti certificati ca educatori parentali

S-au organizat 21 de sesiuni de educatie parentala cu parinti ai caror copii se afla in situatii de risc - 10 participanti si 8 Intalniri pentru
fiecare grup (12 grupe din judetul Maramures si 9 grupe din judetul Suceava), Tn comuna de provenientd a cursantilor sau cat mai
aproape de aceasta)

S-au asigurat materialele informative destinate parintilor

S-au monitorizat si supervizat cursurile de Educatie Parentala

S-au organizat 2 sesiuni de instruire Egalitatea de gen si Egalitatea de sanse

AS.2.6 Dezvoltarea Grupurilor Locale de Educatie Parentala (GLEP) ca structuri non-formale la nivel local de tip participativ pentru planuri
de actiune si instrumente destinate reducerii riscului de excludere sociala a copiilor si tinerilor din familii defavorizate.

Constituire 6 Grupuri locale de Educatie Parentalda in comunitatile Baia Mare, 2omcuta Mare, Sighetu Marmatiei, Beclean, Cetate,
Dumitrita

36 specialisti selectati pentru grupurile locale de educatie parentald, reprezentanti ai unor entitati publice, ai unor organizatii
nonguvernamentale, ai unor asociatii profesionale

A3 Publicitatea si vizibilitatea proiectului

asigurare activitati de comunicare si promovare, publicitate si informare despre proiect

GELP PLUS cf. ACT ADITIONAL Nr.3 din 29.04.2016

Activitatea 1.1.1

Constituirea si organizarea activitatii echipei de implementare, inclusiv la nivelul partenerilor, si incheirea CM pentru experti cu Fise de
post

CIM, AA, Fise post, dosare resurse umane (CV semnat si datat,copii acte studii, calificari, copie ClI, certificat medical apt de angajare de
la medicul de medicina muncii, fisa de instruire la angajare privind sanatatea si securitatea in munca, luare la cunostinta ROI), notificari
Activitatea 4.4

4.Publicitatea si vizibilitatea proiectului PLUS 4.4. Intretinerea unei pagini/adrese de Social media PLUS

- postari pe pagina de facebook a partenerului 3 https://www.facebook.com/AsociatiaCCF

- Transmitere informatii PP

Activitatea 5.1.2 Studiu de evaluare a grupurilor vulnerabile din cele 2 regiuni cu privire la indicatori ai satsifacerii nevoilor

- aplicare 32 chestionare pentru copii

- realizare 15 interviuri focus-grup pentru parinti

Activitatea 5.3.2

5.3 PLUS: Dezvoltarea a 10 parteneriate EDUCATIA TIMPURIE REDUCE EXCLUDEREA

Incheierea a 5 parteneriate Educatia timpurie reduce excluderea cu 1 ONG si cu 4 institutii de Tnvatamant: cu Asociatia VIS JUVENTUM,
Scoala Gimnaziala Baia Sprie, Scoala Vasile Alecsandri din Baia Mare, Scoala Gheorghe Lupan din Grosi

Activitatea 5.7 Activitati de informare si instruire nonformala pe teme de medicina sociala si psihopedadogie speciala pentru 120 de
parinti din 10 comunitati din care 30 de etnie roma.

- Protocol colaborare Penitenciar Baia Mare/ angajare formatori/ recrutare beneficiari/ demarare grupe

Activitatea 5.8 Programe de Educatie remediala si Scoala dupa scoala in 21 comunitati pentru 210 de copii aflati in risc de parasire
timpurie a scolii din care 60 de etnie roma.

- stabilire de parteneriate/ angajare formatori/ recrutare beneficiari/ demarare grupe

Activitatea 5.9 Activitati de educatie comunitara prin actiuni de tip Scoala de vara si Scoala de duminica pentru 200 de copii si 200 parinti
cu educatie precara din a 10 comunitati

- stabilire de parteneriate/ angajare formatori/ recrutare beneficiari/ demarare grupe

Activitati finantate

Activitatile din cadrul proiectului ,,Initierea de Grupuri locale de Educatie parentala nonformala si transfer multiregional de bune practici
pentru promovarea incluziunii sociale a copiilor si tinerilor aflati Tn situatii familiale de risc - GLEP” cod PEH078, vizeaza participarea
tuturor partilor relevante din comunitatile selectate. Astfel rezultatele proiectului vor putea fi vizibile la nivelul persoanelor din cele 4
categorii de grupuri tinta eligibile:

- Factori de decizie si specialisti din autoritati/institutii/servicii;

- Factori de decizie si specialisti din Organizatii nonguvernamentale ce lucreaza cu grupuri vulnerabile;

- Membri ai unor asociatii profesionale din domeniul social (asistenti sociali, mediatori sociali, mediatori medicali, etc)

- Persoane apartinand grupurilor vulnerabile, parinti/tutori/familii cu copii si tineri Tn situatii de risc.

Totodata prin activitatile implementate si prin implicarea tuturor acestor entitati se are in vedere dezvoltarea unor relatii de parteneriat
intre factorii interesati implicati in promovarea incluziunii sociale si Tn combaterea discriminarii, precum si adoptarea unor masuri
coerente, atat la nivel local cat si regional, care sa respecte principiile transversale si obiectivele orizontale promovate de Programul
RO10 — "Copii si tineri aflati in situatii de risc si initiative locale si regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru promovarea
incluziunii sociale" (CORAI):

- Buna guvernare

- Dezvoltare durabila

- Egalitate de gen
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- Egalitate de sanse
- Intelegere interculturala
- Reducerea discriminarii

Cod SMIS:
Titlul proiectului: Mentoring Pathways toward Employment

Nr. de inregistrare contract: 2015-1- / 13-11-2015

Data incepere: 01/11/2015
Data finalizare:  31/10/2017

Valoarea totala proiect: 1,010,772.08 EURO
Valoare eligibila proiect: 1,010,772.08 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  166,117.75 EURO
Valoare sprijin beneficiar: 166,117.75 EURO
Rambursare efectiva:  0.00 EURO

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: 4.43 LEldindata 13-11-2015

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara
Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Developing basic and transversal skills using innovative methods Reducing disparities in learning outcomes affecting disadvantaged
learners ncreasing labour market relevance of VET

Rezultate

expected results: MPATH project goals are: 1) Develop new, innovative and multidisciplinary approaches to teaching and learning in
context of career guidance in labour market, building on lessons learnt from MOMIE and MEGAN projects’; 2) ldentify the suitable profile
and competencies to support or perform mentoring programs within companies, including delivering it in working contexts; 3) Design a
Mentoring model to improve competencies, hamely with low skilled and long term unemployed workers, to enter in the labour market and
maintaining their job place; 4) Pilot a mentoring model to support small and medium companies and non-profit organisations (SME/QO’s)
retaining low skilled and long term unemployed adults (young-adults and adults), increasing the learning curve and productivity of those
adults with high difficulties to re-enter in the labour market; 5) Perform an randomized control trial to evaluate the mentoring model
consistency, both in terms of training courses delivered; train the mentors and train the mentors trainers, mentoring implementation and
job place retention. These desired results will lead to what is expected either in intellectual outputs, multiplier events or learning, training
and teaching activities and indicators of achievement description. In detail, the following results are expected during MPATH project: - 1
practice exchange framework that will integrate information about active employment policies at EU level and facilitate the exchange of
knowledge between partners - 1 active employment policies review final report: focus on mentoring programs review in SME/O’S and
correlating labour market incentives schemes. It will also include some case studies about best practices founded - 3 skills blueprints with
the competencies assessment of Mentoring Coordinators, Mentors’ Trainers and mentees’: definition of competencies, key behavioural
indicators, scales and levels of progression (in terms of skills, competences and knowledge) - 1 manual/guide that includes low skilled
and long term unemployed mentoring model implementation manual — model piloting: recruitment, selection, courses duration, testing
period and evaluation features to be adapted to the reality of each participating country - 2 training curricula: 1 Mentors Coordinators and
other Mentors’ Trainers — it will be created according to competencies tool (blueprint) and will include overall schedule, session plans,
contents and pedagogic games - 4 pilot training courses for Mentoring Coordinators — one training course per country, with at least 8
trainees per country (32 mentoring coordinators), from the HR department from SME/Q’s (profit or non-profit). They will be chosen in
collaboration with SME/QO’s associations that will participate in the developed training course - 1 pilot training course for Mentoring
Coordinators per country, , compiling the one from each country - 4 pilot training courses for Mentors - one training course per country.
The Mentors will be a group of workers from SME/O’s at least 8 per country (32 persons) - 1 pilot training the mentors course report,
compiling the one from each country - 1 mentoring process piloting per country, covering at least 1 mentee per mentor trained (8 per
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country and 24 in the project), during 6 months. - 3 mentoring process reports per country (12 in total): initial, intermediate and final, using
common, simple standard tools. - 1 transnational (multi-langue) online learning platform — set up to support training courses
implementation, conjoint transnational training activities and piloting actions - 2 e-learning courses — will serve as a complement to the
class session program and content - translated to partner languages - 1 LMS User Guide - will include step-by-step how to access and
manage the online learning platform and be available for administrators and trainers (mentors coordinators) - 1 final guide - available to all
stakeholders; include step-by-step mentoring implementation in SME/O’s. The guide will integrate the training program, the
implementation process (use of LMS, conjoint activities), implementation guidelines, key success factors, and learning’s evaluation

Activitati finantate

The priorities were chosen taking into account the main goal of MPATH project which is creating a mentoring model to help low skilled
and long term unemployed workers to enter in the labour market and maintaining theirs job place.

Cod SMIS:  ID:PEL103

Titlul proiectului:  Centru multifunctional Educatia-Viitorul Comunitatii pentru reducerea inegalitatilor si promovarea
incluziunii sociale in comuna Coltau; ID:PEL103
Nr. de inregistrare contract: Q3L/SEE/07 / 07-07-2014
.11.2014

Data incepere: 07/07/2014
Data finalizare: 31/10/2016

Valoarea totala proiect: 776,669.00 LEI
Valoare eligibila proiect: 776,669.00 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  76,497.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  76,497.00 LEI
Rambursare efectiva: LEI

Entitate finantatoare: Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara

Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Proiectul "Centru Multifunctional Educatia - Viitorul comunitatii pentru reducerea inegalitatilor si promovarea incluziunii sociale in comuna
Coltau, judetul Maramures" se incadreaza in obiectivele programului prin implementarea de masuri integrate, efective si eficiente de
combatere a marginalizarii sociale si de imbunatatire a accesului la servicii de educatie, servicii sociale, de sanatate si de ocupare n
randul grupurilor de copii si tineri vulnerabili, aflati Tn situatii de risc. Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 92 de copii, 84 de
tineri, 95 de parinti si 6 voluntari din cadrul comunitatii. Proiectul vine Tn sprijinul incluziunii sociale a populatiei de etnie roma prin
stimularea participarii la educatie a acestora.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calitatii vietii membrilor comunitatii rome n contextul abordarii integrate a nevoilor
educative, sociale, de sanatate si ocupare, prin metode educative formale si non-formale.
Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al Programului prin oferirea de servicii sociale integrate copiilor si tinerilor de etnie
roma aflati in situatii de risc: abandon scolar, saracie, marginalizare, excluziune sociala. Aceste situatii sunt generate de o serie de factori
dintre care, cel mai important il constituie nivelul redus de educatie. De asemenea, proiectul creeaza conditii pentru implicarea mai activa
a parintilor/tutorilor n evolutia copiilor si tinerilor prin programul "?coala Parintilor" care cuprinde activitati de dezvoltare a abilitatilor
parentale. Proiectul defineste clar grupul tinta si nevoile sale prin furnizarea de date cantitative si calitative. Obiectivele si activitatile
proiectului sunt corelate cu nevoile identificate si contribuie la satisfacerea acestora si la atingerea rezultatelor asteptate ale programului:
- sprijinirea incluziunii socio-educative prin infiintarea unui centru multifunctional pentru un numar de 92 de copii cu varsta cuprinsa intre
3-15 ani si 84 de tineri cu varsta cuprinsa ntre 16-29 ani, care contribuie la imbunatatirea frecventei scolare si reducerea fenomenului de
abandon scolar; - sprijinirea incluziunii socio-profesionale prin furnizarea de cursuri de specializare pentru un numar de 28 de lucratori cu
membrii comunitatilor rome din microregiune si calificarea profesionala a unui numar de 28 de persoane din cadrul comunitatii prin cursuri
de calificare acreditate ANC; - Tmbunatatirea abilitatilor de viata in cazul copiilor si tinerilor prin activitati de dezvoltare personala si
formare a deprinderilor pentru viata independenta; - organizarea si derularea unei campanii in scopul cresterii nivelului de constientizare
a nevoii de a beneficia de educatie in randul familiilor de etnie roma, dar si a membrilor comunitatii in general; - cresterea accesului si
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participarii a unui numar de 24 de copii la educatia prescolara;

Rezultate

Un numar de 92 de copii cu varsta cuprinsa intre 3-15 ani vor beneficia de servicii educative complementare activitatii didactice prin care
li se va asigura Tmbunatatirea frecventei scolare, dezvoltarea unor abilitdti si competente sociale si educative noi. Prin serviciile oferite
vizam si cresterea accesului si a participarii copiilor la educatie prescolara.

Prin activitatile proiectului urmarim pe de o parte dezvoltarea competentelor sociale, de apartenenta la grup, de reprezentare si utilizare a
TIC, iar pe de alta parte prin serviciile integrate pe piata muncii (consiliere, orientare scolara si vocationald, mediere) dorim cresterea
numarului tinerilor din cadrul comunitatii ce si-au gasit un loc de munca.

Infrastructura sociald creata raspunde si acopera nevoile tuturor categoriilor sociale aflate in situatie de risc. Tn acest sens, centrul
dispune de doua sali de activitati destinate copiilor ce pot fi utilizate in egala masura si de catre tineri, un cabinet de consiliere individuala
pentru a respecta dreptul la confidentialitate Tn cadrul actului de consiliere individuald, o sala multifunctionala ce va servi tinerilor si
adultilor, sala in care se vor desfasura cursurile de formare profesionala si calificare. Pornind de la realitatea ca in cadrul comunitatii
rome, nca de la varste tinere cuplurile au copii, am anexat acesteia un spatiu de joaca cu un perete de sticla prin care parintii sa isi vada
in permanenta copiii. Pentru a asigura igiena corporala la intrarea in centru au fost proiectate spatii de igienizare. Pentru facilitatrea
membrilor comunitatii, centrul a fost proiectat in mijlocul comunitaji.

Prin serviciile furnizate in cadrul centrului se acopera facilitarea accesului la educatia nonformald, educatie parentald, formare
profesionala, angajare si incluziune sociala.

La nivelul comunitatii, pana in prezent parintii/tutorii nu au beneficiat de servicii de suport din cauza lipsei personalului specializat si a
infrastructurii sociale ce sa permita accesul la acest tip de servicii. Parintii vor fi incurajati sa participe la acest tip de servici in perioada in
care copii lor vor beneficia de serviciile educative.

Tn cadrul proiectului vor fi selectati un numar de 6 voluntari ce vor fi inclusi Tn cadrul unor programe de formare profesionala ce va viza
ocupatiile de consilier vocational (2 persoane) si mediator social (4 persoane). Acestia vor fi incurajati si asistati din partea partenerilor in
furnizarea serviciilor de facilitarea accesului pe piata muncii si accesarea resurselor comunitare.

Un numar de 74 de copii si tineri reprezentati de un numar de 34 copii (11 -15 ani) si 40 tineri (16-24) vor beneficia de programele de
formarea a deprinderilor de viatd independenta ce vizeaza formarea urmatoarelor competente in domeniul deprinderilor de viata zilnica,
domeniul deprinderilor privind gestiunea locuintei si folosirea resurselor comunitare, deprinderi privind managementul banilor, deprinderi
privitoare la ingrijirea personala, deprinderi vizand dezvoltarea sociala.

Un numar de 46 de persoane din randul tinerilor cu varsta peste 16 ani si a parintilor copiilor ce frecventeaza Centrul Multifunctional, vor fi
inclusi in cadrul unui program de mediere n vederea facilitarii accesului pe piata muncii a acestora. Medierea vizeaza potrivirea profilului
psihoaptitudinal stabilit prin consilierea vocationala si profilul ocupational al posturilor vacante existente pe piati. In acest context, spre
finalul proiectului se va organiza o bursa a locurilor de munca.

Pentru promovarea egalitatii de sanse si a accesului la formare profesionala, un numar de 28 persoane vor beneficia de formare
profesionald Tn ocupatiile: zidar, pietrar, tencuitor si confectioner produse textile. Planificarea acestei activita{i s-a realizat la inceputul
proiectului pentru a-i coopta n realizarea infrastructurii sociale (conform procedurii, 2/3 din perioada cursului are caracter practic).
Prin acest indicator se asigura contributia de rezultatele asteptate in cadrul programului ce vizeaza profesionisti mai bine pregatiti.
Specialistii selectati apartin unor comunitati cu populatie de etnie roma si care vor avea capacitatea de a replica serviciile furnizate in
cadrul Centrului prin internalizarea setului de instrumente si a procedurilor de lucru.

Activitati finantate

1.Activitati premergatoare

1.1 Stabilirea echipei de management /de implementare a proiectului
2. Derulare achizitji

2.1 Achizitii servicii : audit financiar

2.2 Achizitii bunuri, echipamente si consumabile

2.3 Achizitii lucrari de constructii

2.4 Elaborare documentatie tehnica

2.5 Achizitie dirigentie de santier

2.6 Obtinere avize si racorduri

3. Amenajare spatiu

3.1 Executie lucrari de constructii

4. Publicitatea si vizibilitatea proiectului

4.1 Informarea si publicitatea proiectului

4.2 Conferinta de lansare a proiectului

4.3 Eveniment de inaugurare a Centrului Multifunctional

4.4 Campania “Toata viata invatam”

4.5 Promovarea Centrului de voluntariat

4.6 Conferinta de Tncheiere a proiectului

4.7 Materiale promotionale

5. Activitatile proiectului

5.1 Furnizarea programului de tip ,scoala dupa scoald”

5.2 Activitati educative extracurriculare

5.3 Consiliere vocationala si orientare profesionald pentru copii
5.4 Consiliere pentru copil si familie

5.5 Promovarea si derularea de activitati educative in randul tinerilor
5.6 Furnizarea unor cursuri de initiere

5.7 Crearea unui Centru de Asistenta pentru Incluziunea membrilor comunitatii rome n cadrul Centru multifunctional ,Educatia - Viitorul
Comunitatii”

5.8 Consilierea vocationala si formare profesionala

5.9 Furnizarea de servicii de mediere pe piata muncii interne
6. Alte activitati

6.1 Managementul proiectului

7. Audit

7.1 Audit financiar

8. Raportare intermediara si finala
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Cod SMIS: 56292
Titlul proiectului: Competent si ocupat pe piata muncii

Nr. de Inregistrare contract: POSDRU/1 / 22-09-2014
68/6.1/S/14
6180

Data incepere: 01/10/2014
Data finalizare:  31/12/2015

Valoarea totala proiect:  9,773,009.00 EURO
Valoare eligibila proiect: 9,750,199.55 EURO
Valoare eligibila beneficiar:  1,544,218.00 EURO
Valoare sprijin beneficiar:  1,513,333.64 EURO
Rambursare efectiva:  1,377,814.44 EURO

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationala

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitarad
Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

Obiectivul general al proiectului este promovarea conceptului de economie sociala la nivelul regiunilor Bucuresti-lifov, Sud-Est, Sud-Vest
Oltenia si Vest, ca instrument de dezvoltare durabila, adresate cresterii calitatii vietii Grupului Tinta

Rezultate

Activitatea 1: 802 persoane beneficiare identificate 802 persoane beneficiare consiliate Activitatea 2: 802 de persoane orientate
organizarea targurilor Activitatea 3: 4 cursuri acreditate 17 grupe FP initiate/demarate Activitatea 4: 11 SES_uri infiintate 44 locuri de
munca create 37 pers din GT angajate in SES Activitatea 5: 1 eveniment promovare 4 campanii regionale in cate 4 scoli din fiecare
regiune (16 evenimente promovare), 1 concurs cu 4 castigatori, 1 scoala/regiune 3 vizite transnationale la P3 a cate 5 zile/vizita
Activitatea 6: 1 set proceduri activitati -sedinte saptadméanale organizate, -contracte de munca, -fise post, -rapoarte activitati, - fise pontaj, -
plan achizitii, f-lux financiar lunar, -documente contabile, dosare achizitii, documente prevazute de legislatie si de instructiunile
finantatorului 12 cereri plata depuse 1 cerere lichidare depusa 10 notificari realizate 5 cereri de rambursare realizate 8 acte aditionale
realizate 34 Mat Publicat Mass-Media 32 ev Promovare(11 ev Lansare SES A4, 17 ev A5, 2 conf, 1 Campanie Radio, 1 Campanie TV A6

Activitati finantate

ACTIVITATEA 1. Furnizarea serviciilor de informare si consiliere - acces pe piata muncii la nivelul GT ACTIVITATEA 2. Furnizarea
serviciilor de orientare si medierea locurilor de munca ACTIVITATEA 3. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala
pentru 400 persoane din GT ACTIVITATEA 4. Infiintarea si functionarea a 11 structuri de economie sociala in domeniul colectarii uleiului
uzat in regiunile Bucuresti-llfov, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si Vest ACTIVITATEA 5. Activitati de marketing si promovarea SES si
protectiei mediului ACTIVITATEA transversala 6. Managementul proiectului
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Cod SMIS: 56179
Titlul proiectului:  Economia sociald — instrument de crestere a calitatii vietii

Nr. de inregistrare contract: POSDRU/1 / 22-09-2014
68/6.1/S/14
6120

Data incepere: 01/10/2014
Data finalizare: 31/12/2015

Valoarea totala proiect: 9,144,758.60 LEI
Valoare eligibila proiect: 9,144,758.60 LEI
Valoare eligibila beneficiar:  3,814,844.00 LEI
Valoare sprijin beneficiar:  3,814,844.00 LEI
Rambursare efectiva:  3,738,547.12 LEI

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana

Curs de schimb: LEI din data

Masura de ajutor de stat

Baza legala nationald

Denumirea masurii de ajutor:

Act juridic: NR. din

Baza legala comunitara

Baza legala:

Masura CE: NR. din

Detalii proiect

Obiective

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este dezvoltarea conceptului de economie sociala la nivelul regiunilor Nord-Vest, Centru si Vest, in
vederea cresteriicalitatiivietii pentru 250 femei in situatii de risc, 100 familii care au mai mult de 2 copii, 100 familii monoparentale si 250
persoane de etnie roma.

OBIECTIV SPECIFIC 1. Imbunatatireacunostintelor si competentelor la 250 femei in situatii de risc, 100 familii care au mai mult de 2
copii, 100 familii monoparentale si 250 persoane de etnie roma pentru valorificarea fortei de munca din regiunile Nord Vest, Centru si
Vest.

OBIECTIV SPECIFIC 2. Dezvoltarea pe durata proiectului in regiunile Nord Vest, Centru si Vest a 11 structuri de economie sociala.

Rezultate

REZULTATE Al. Cresterea nivelului de inf si cunostinte cu privire la piata muncii si dezv prof prin inf si consiliere:1 procedura activ, 1
studiu masuri de incluziune, 1 propunere de politica de incluziune ptadministratia locala, 250 femei in situatii de risc, 100 familii care au
mai mult de 2 copii, 100 familii monoparentale si 250 persoane de etnie roma recrutati in GT, 700 dosare participanti (acte identitate,
formular inregistrare, contract furniz servicii, delaratii pe proprie raspundere, fise informare, fise eval interese etc), 400 beneforientaticatre
FP (A3).

REZULTATE A2. Crestereasanselor de ocupare prin potrivirea ofertei cu cererea (orientare si mediere):1 procedura act, 250 femei in
situatii de risc, 100 familii care au mai mult de 2 copii, 100 familii monoparentale si 250 persoane de etnie roma, 700 dosare participanti
(fise consiliere prof, CV etc), 700 pers mediate cu piata muncii, 700 CV-uri realizate si incarcate in portalul web de ocupare, 3 targuri de
locuri de munca, 50 beneficiari/ targ, aprox 150 beneficiari din GT.

REZULTATE A3. Imbunatatireacompet la 400 pers vuln din GT: 4 cursuri in competente antreprenoriale de 60 ore (total 240 ore); 10
cursuri de calificare nivel I, total calificare 3600 ore, 2 cursuri nivel Il cu examen initial de competente de 360 ore/curs, total nivel 1l 720.
Total ore instruire furnizate: 4560; cu participarea in medie de 25 pers/curs din GT, 4 certificari noi de cursuri; 16 de dosare curs, 16 de
cursuri aprobate, 400 de absolventi, 400 pers instruite, 400 diplome tip CNFPA emise.

REZULTATE A4. Infiintarea a 11 SES: 53 locuri de munca create, 53 pers angajate, 11 SES functionale (dotate) 6 luni pe perioada de
implempr, 53 locuri de munca mentinute cel putin 12 luni dupa finalizarea pr; SES infiintate: 1 in urban si 10 in rural. Vor fi infiintate 7 SES
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