PRIMARIA ORASULUI
JIBOU

REGULAMENT 5
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PRIMARIEI

ORASULUI JIBOU
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia publica 1n unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solutionarea problemele
locale de interes deosebit.

Aplicarea principiilor enuntate nu poate aduce atingere caracterului de stat national, unitar si
indivizibil al Romaniei.

Art.2 Prin autonomia locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si 1n interesul colectivitatilor locale pe care le
reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.

Acest drept se exercita de consiliile locale si primar, precum si de consiliile judetene si presedintii
acestora, autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat.

Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum si
gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului dupa caz.

Autoritatile administratiei publice locale exercita, in conditiile legii, competente exclusive,
competente partajate si competente delegate.

Autonomia locald confera autoritdtilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa
aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres In competenta altor
autoritati publice.

Art.3 Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald in comune, orase §i
municipii sunt consiliile locale,comunale si orasenesti si municipale, ca autoritati deliberative, §i primarii,
ca autoritati executive. Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

Consiliile locale si primarii functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din comune, orase §i municipii in conditiile legii.

Consiliile locale sunt compuse din consilieri locali alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in conditiile stabilite de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Numarul membrilor fiecarui consiliu local se stabileste prin ordin al prefectului, Tn functie de
numarul locuitorilor, comunei, orasului sau municipiului raportat de Institutul National de Statistica la data
de 1 ianuarie a anului in curs sau, dupa caz, la data de 1 iulie a anului care preceda alegerile.

Organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului local, respectandu-se configuratia politica rezultata In urma
alegerilor locale.

Art.4 n cadrul politicii economice nationale, comunele, orasele, municiile si judetele au dreptul la
resurse financiare proprii, pe care autoritatile administratiei publice locale le stabileste, le administreaza si
le utilizeaza pentru indeplinirea competentelor si atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

Resursele financiare de care dispun autoritdtile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate cu
competentele si atributiile prevazute de lege.

Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupd caz, dispun de resursele financiare,
precum si de bunurile proprietate publicd sau privatd ale comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, Tn
conformitate cu principiul autonomiei locale.



Doua sau mai multe unitati administrative-teritoriale au dreptul ca in limitele competentelor
autoritatilor deliberative si executive sd coopereze si sa se asocieze in conditiile legii, formand asociatii de
dezvoltare intercomunitard, cu personalitate juridica, de drept privat si de utilitate publica.

Asociatiile de dezvoltare intercomunitara se constituie Tn scopul realizdrii Tn comun a un unor
proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori al furnizarii Tn comun a unor servicii publice.

Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul ca, in limitele competentelor autoritatilor deliberative si
executive sa coopereze si sa se asocieze §i cu unitati administrative din strdinatate in conditiile legii, prin
hotérari ale consiliilor locale si judetene dupa caz.

Asociatiile de dezvoltare intercomunitara sunt conduse de un consiliu de administratie, condus de un
presedinte ales cu votul majoritatii membrilor sai.

Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale din comune, orase $i municipii si
autoritatile administratiei publice de la nivel judetean se bazeaza pe principiile autonomiei, legalitatii,
responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii, In rezolvarea problemelor Intregului judet.

In relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte, precum
si Intre consiliul local si primar, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei orasului Jibou a fost elaborat in
baza prevederilor Legii nr. 215/2001 republicata si actualizatd privind administratia publica locald, a Legii
nr. 188/1999, republicatd privind Statutul functionarilor publici i al altor acte normative in temeiul cdrora
1si desfasoara activitatea.

Art. 6. Primaria orasului Jibou este o institutie publicd organizata ca o structurd functionald cu
activitate permanentd, formatd din Primar, Viceprimar, Secretarul orasului si Aparatul de specialitate al
primarului care duc la indeplinire hotarérile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

CAPITOLUL IT PRIMARUL SI VICEPRIMARUL

Art. 7. Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd. Primarul asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotérarilor consiliului local; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru
punerea in aplicare a activitatilor date Tn competenta sa prin actele normative prevazute mai sus, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce. Reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in
relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne ori strdine, precum si 1n justitie.

Art. 8. (1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) atributii exercitate 1n calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

) in temeiul alin. (1) lit. a, Primarul Tndeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate
tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul Indeplineste si alte atributii stabilite
prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), Primarul:
- prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicad, sociala si de
mediu a orasului Jibou;
- prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu a orasului Jibou si le
supune aprobarii consiliului local;

4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), Primarul:
- exercitd functia de ordonator principal de credite;
- intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local;



- initiaza, 1n conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele orasului Jibou;
- verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

®)) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), Primarul:
- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;
- ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
- ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea 1n concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 36 alin. (6) lit. a),d) din Legea nr. 215/2001;
- ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor
publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al orasului Jibou;
- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
- asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobadrii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
- emite avizele, acordurile §i autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte normative;
- asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeana Tn domeniul protectiei mediului i gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor;

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean;

(7) Primarul orasului poate infiinta, In limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul
primarului, compartiment distinct.

Art. 9. Primarul mai Indeplineste si alte atributii conform legilor in vigoare.

Art. 10. Viceprimarul este subordonat Primarului si este inlocuitorul de drept al acestuia, caruia ii
poate delega atributiile sale.

Atributiile Viceprimarului sunt stabilite prin dispozitia Primarului.

CAPITOLUL III SECRETARUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Art. 11. Secretarul orasului indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:
- avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului §i hotararile Consiliului local;
- participa la sedintele consiliului local al orasului Jibou;
- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si Primar, respectiv
Primar si Institutia Prefectului;
- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
- asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
dispozitiilor emise de catre Primar, respectiv a hotdrarilor adoptate de Consiliul local al orasului Jibou, 1n
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- asigura indeplinirea procedurilor de convocare a sedintelor Consiliului local al oragului Jibou, asigura
efectuarea lucrarilor de secretariat ale consiliului, tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor,
numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, informeaza presedintele de sedinta cu privire la
cvorumul necesar pentru adoptarea fiecarei hotdrari a Consiliului local, asigura intocmirea procesului
verbal de sedinta, asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
stampilarea acestora, acordda membrilor consiliului asistenta si sprijin de specialitate in desfasurarea
activitdtii, inclusiv in redactarea proiectelor de hotarari, elaborand si asigurand supravegherea rectificarii
procedurii privind modalitatea de Tntocmire a proiectelor de hotarari, a referatelor de specialitate si a
expunerii de motive;
- asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de primar si
hotérarile consiliului local, in termenul legal;



- asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului local al orasului Jibou si a dispozitiilor cu
caracter normativ;

- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului local, in afara celor cu caracter secret,
stabilite conform legilor in vigoare;

- exercita atributiile privind organizarea aplicarii Legii fondului funciar, coordoneaza si verificd modul de
completare a Registrului agricol;

- lectureaza corespondenta primita, repartizeaza si urmareste rezolvarea acesteia, Intocmeste unele
raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dupd caz, in termenul legal;

- asigurd buna functionare a compartimentelor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului si ale
serviciilor publice locale;

- initiaza actiuni in instanta la solicitarea primarului, consiliului local, sau ale compartimentelor de
specialitate din institutie;

- asigura efectuarea lucrarilor tehnice privind organizarea si desfasurarea 1n cele mai bune conditii a
alegerilor: locale, parlamentare, prezidentiale, a recensdmantului populatiei si a recensamantului agricol;
- asigura sprijin pentru desfasurarea referendumului local cu privire la unele probleme locale de interes
deosebit sau prevazute de lege;

- coordoneaza intocmirea listelor electorale cu caracter permanent;

- este membru In Comisia de inventariere a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al orasului;

-este secretarul Comisiei de aplicare a Legii nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 1/2000 si H.G. nr. 1172/2001;

- este presedintele Comisiei locale constituita pentru aplicarea unitarad a Legii nr. 10/2001;

- paricipd In comisia de evaluare oferte pentru licitatii;

- asigura alaturi de Primar, aducerea la Indeplinire a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean, Ordinelor
Prefectului si altor acte normative;

- contribuie la respectarea disciplinei, la existenta unui climat de munca corespunzator, la pastrarea
secretului de serviciu si a secretului profesional;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de catre Primar, Consiliul local, Institutia Prefectului, n
aplicarea prevederilor legislatiei In vigoare, a celorlalte acte normative.

CAPITOLUL IV INSTITUTIILE, SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL SI APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.12 Consiliile locale pot infiinta i organiza institutii i servicii publice de interes local in principalele
domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in limita
mijloacelor financiare de care dispun.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local se fac de conducatorii acestora, 1n conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al primarului se fac de
catre primar, in conditiile legii.

Functionarii din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si din cadrul aparatului de
specialitate al primarului se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 13. Aparatul de specialitate al Primarului orasului Jibou este structurat pe servicii si compartimente
functionale, in conditiile legii. Serviciile si compartimentele functionale ale acestuia sunt Tncadrate cu
functionari publici si personal contractual.

Numarul minim de posturi de executie corespunzatoare structurilor aparatului de specialitate,
conform prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata, actualizatd a functionarilor publici, este:

- Serviciu: 7 posturi
- Birou: 5 posturi

Pentru activitatile care necesita o delimitare distinctd, iar numarul de posturi corespunzatoare
acestora este mai mic decat numarul minim necesar pentru constituirea unui birou, se organizeaza
Compartimente.

Primarul dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare,
precum si de standardele prevazute in anexa nr. 1 din Ordinul nr. 1649 din 17.02.2011, privind modificarea
si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective se cuprind in



programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, elaborat si actualizat la nivelul entitatii
publice.
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
Principalele atributii specifice ale compartimentelor si serviciilor din structura aparatului de
specialitate al Primarului orasului Jibou sunt urmatoarele:

4.1. Compartimentul Administratie publica locala, relatii cu publicul si autorizare transport public
local si Arhiva:

Art. 14 a).asigura organizarea si realizarea actiunilor prevdzute in programele calendaristice de organizare
si desfasurare a alegerilor;

b).pregateste si organizeaza referendumul pentru consultarea cetatenilor orasului in probleme privind
dezvoltarea economico-sociala a acestuia;

c).organizeaza si realizeazd actiuni de recensamant;

d).sprijina si indruma Consiliul local 1n vederea organizarii i desfasurarii sedintelor acestuia;desfasoara
activitati pentru deschiderea procedurilor succesorale, asigurd conditii pentru pastrarea, circulatia si
arhivarea documentelor, popularizarea legislatiei, organizarea pazei obstesti sau personal salarizat si a
activitdtilor de prevenire si stingere a incendiilor, respectarea prevederilor legale privind solutionarea
propunerilor, cererilor, sesizdrilor facute de cetdteni si a problemelor ridicate de acestia;

e).asigurd redactarea si dactilografierea documentelor adoptate de Consiliul local 1n sedinte i asigura
ducerea acestora la indeplinire;

f).sprijina activitatea comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului local, asigura asistenta de
specialitate consilierilor 1n elaborarea proiectelor de hotérari sau alte lucrari;

g).arhivarea si sigilarea documentelor fiecarei sedinte a Consiliului local;

h).elaboreaza regulamente sau statute ale Consiliului local, prevazute de lege precum si modul cum se
respecta prevederile acestora;

i).Intocmeste si prezinta informari, rapoarte si alte lucrari privind activitatea desfasurata;

j).asigura corespondenta cu Registrul Comertului si Circumscriptia Fiscala privind anularea autorizatiei
emise de primar, pentru desfagurarea activitatii pe baza liberei initiative;

k).elibereaza copii si extrase de pe documentele care le detin n conditiile prevazute de dispozitiile legale,
intocmeste potrivit legii indicativul termenelor de péstrare a documentelor i nomenclatorul dosarelor,
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind confectionarea, folosirea, evidenta sigiliilor si stampilelor,
ia masuri pentru selectionarea si conservarea arhivei i asigura predarea documentelor la arhivele statului,
sesizeaza organele de specialitate n cazul predarii, eliberarii, distrugerii sau sustragerii unor documente;
1).efectueaza lucrari privind paza bunurilor, obiectivelor si valorilor;

m).tine evidenta comunicarilor instantelor judecétoresti §i procuraturii privind aplicarea de pedepse unor
persoane;

n).asigurd primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor adresate
de cetateni si urmareste solutionarea si expedierea la timp a raspunsurilor; asigurd activitatea de informare a
cetdtenilor Tn problemele care le solicitd; asigura repartizarea corespondentei primite compartimentelor de
specialitate, intocmirea si transmiterea la timp la organele de presa, radio si televiziune a raspunsurilor ca
urmare a materialelor publicate si a emisiunilor referitoare la activitatea Consiliului; gruparea documentelor
in dosare pe baza indicatorului si termenelor de pastrare; tine evidenta registrului cu delegatii; asigura
dactilografierea actelor emise de compartimente, alte atributii ce decurg din actele normative 1n vigoare;
o).realizeaza serviciul de telecomunicatii interne si interurbane pentru institutie;

p).asigurd intocmirea dosarelor privind alocatiile de stat pentru copii si Tnaintarea acestora la A.J.P.1. Salaj;
- inregistrarea §i rezolvarea petitiilor in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- asigurarea accesului la informatiile publice;

- asigurarea informadrii publice directe a persoanelor;

- asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public;

- organizarea si functionarea punctului de informare-documentare;

- primirea solicitarilor de informatii de interes public;

- furnizarea informatiei pe loc In cazul formularii verbale a solicitarii informatiei;

- inregistrarea cererilor formulate in scris si eliberarea cétre solicitant a unei confirmari scrise;

- rezolvarea cererilor prin care se solicita informatiile Tn conformitate cu reglementérile in vigoare;

- tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a
materialelor solicitate;



- intocmirea, publicarea si actualizarea anuala a unui buletin informativ care sa cuprinda informatiile de
interes public obligatoriu a fi comunicate din oficiu conform legii;
- intocmirea anuala a unui raport privind accesul la informatiile de interes public;
- asigurd informarea presei;
- indeplineste functia de purtator de cuvant al primarului;
- asigurd transparenta decizionala Tn administratia publicd prin participarea cetatenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;
- elaborarea minutelor sedintelor publice;
- intocmirea unui raport anual privind transparenta decizionala;
- in desfasurarea activitatii de analiza si evaluare documentatii de autorizare, personalul din cadrul
autoritatii de autorizare are urmatoarele obligatii:
- sd cunoasca si sa respecte legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de transport public
local;
- sd cunoasca si sa respecte prevederile din Regulamentul — cadru de acordare a autorizatiilor de transport
in domeniul serviciilor de transport public local;
- sa 1si fundamenteze concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate Tn mod obiectiv, exclusiv pe
documentele analizate;
- sd transmitd la A.N.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea desfasurata;
- sa respecte masurile de conformare stabilite Tn notele de constatare de cétre agentii constatatori ai
AN.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;
- sd se supund controlului si sd puna la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C. datele si informatiile
solicitate 1n timpul desfasurarii actiunii de control;
- sd 1si exercite capacitatea de apreciere Tn mod impartial, astfel Incat in procesul de luare a deciziilor sa
tind cont numai de situatiile pertinente si sa actioneze potrivit actelor normative in vigoare;
- sd nu accepte, prin pozitia lor oficiala, cadouri, servicii, invitatii la masa si/sau alte avantaje ori foloase
necuvenite, in interes personal sau 1n beneficiul unui tert;
- sa asigure si sa pastreze confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de
serviciu;
- sa aiba, 1n toate situatiile, o atitudine de neutralitate in relatiile cu transportatorii;
- observatiile la documentatiile de autorizare, transmise solicitantilor, sa nu facd obiectul comentariilor,
aprecierilor sau obiectiilor fatad de acestia si nici al comparatiilor cu alte documentatii de autorizare.
- obligatii fatd de operatorii de transport rutier §i transportatorii autorizati:
- sd asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport rutier si transportatorii
autorizati;
- sd asigure accesul operatorilor de transport rutier si transportatorilor autorizati pentru realizarea serviciilor
de transport public local intr-un mediu concurential si transparent;
- sd reglementeze, prin norme locale, modul de organizare si functionare a fiecarui serviciu de transport
public local;
- sa pastreze confidentialitatea informatiilor, altele decét cele publice, cu privire la activitatea operatorilor
de transport rutier §i a transportatorilor autorizati;
- sa asigure finantdrile convenite prin reglementdrile privind modalitatea de gestiune a serviciilor, dacd este
cazul;
- sa respecte obligatiile pe care si le-au asumat prin contractele de atribuire a gestiunii, inclusiv pe cele
referitoare la regimul investitiilor realizate de operatorii de transport rutier §i transportatorii autorizati din
fonduri proprii.
Personalul cu atributii de autorizare, In raporturile cu operatorii de transport rutier sau

transportatorii autorizati care efectueaza serviciile de transport public local, au urmatoarele drepturi:
- sd convoace pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati, in vederea stabilirii
masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor respective;
- sa analizeze, sd verifice si sd aprobe documentatiile justificative de ajustare a tarifelor de cdldtorie propuse
de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati in colaborare cu reglementarile in vigoare
vizand asigurarea ratei suportabilitdtii costurilor pentru utilizatori;

- sa verifice §i sd controleze periodic modul de realizare a serviciului de transport public local;
- sa actualizeze programele de transport public de persoane prin curse regulate, in conformitate cu cerintele
de transport;



- sd sanctioneze operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in cazul in care acestia nu
presteaza serviciul la parametrii de performanta, eficienta si calitate la care s-au obligat prin contractul de
atribuire a gestiunii $i caietul de sarcini;

In cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport rutier sau al transportatorilor autorizati,
autoritatile administratiei publice locale pot, dupa caz, rezilia contractul de atribuire a gestiunii serviciului
si/sau pot solicita motivat emitentului retragerea licentei de transport sau a autorizatiei, dupa caz.

- evidenta arhivei institutiei si eliberarea de adeverinte conform evidentei existente;

- conduce Nomenclatorul arhivistic;

- aprovizionarea cu furnituri de birou conform necesarului solicitat de compartimentele aparatului de
specialitate a primarului;

- eliberarea furniturilor de birou cétre compartimente;

Indeplineste potrivit legii orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi, alte acte normative,
hotararile Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si secretar.

4.2. COMPARTIMENTUL PRESTATII SI SERVICII SOCIALE:

Art. 15 Atributii:

a). raspunde de buna desfasurare a activitdtii de autoritate tutelara, protectie sociala si cea de protectie a
copilului;

b).organizeaza in colaborare alte organe (institutii de invatamant, politie) actiuni pentru identificarea si
consilierea copiilor predispusi a comite fapte antisociale; Intocmeste actele prevazute de lege pentru
stabilirea unor masuri de protectie speciald a copiilor, in acest sens, colaboreazad cu D.G.A.S.P.C. Sila;.
Monitorizeaza modul in care parintii, reprezentantii legali ai copilului 1si Indeplinesc indatoririle; face
propuneri in legaturd cu masurile ce se impun a fi luate in cazul copiilor care au savarsit fapte penale dar nu
raspund penal, Intocmeste anchete sociale, referate, propuneri privind persoana tutorelui, curatorului;
c¢).intocmeste anchete sociale si Tntdmpinari privind Incredintarea copiilor minori in cazul divortului
parintilor;

d).intocmeste anchete sociale necesare obtinerii burselor de orice fel (medicale, sociale, scolare);
e).monitorizeaza situatia copiilor asupra cdrora s-au instituit masuri de protectie speciala;

f).efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitdti in vederea obtinerii drepturilor prevazute de
Legea nr. 448/2006, republicata in anul 2008;

g) monitorizeaza activitatea asistentilor personali;

h).instrumenteazd dosarele cu propuneri in vederea internarii persoanelor (bolnavi psihici, irecuperabili sau
partial irecuperabili, persoane varstnice aflate in imposibilitate de a se intretine, Tngriji, fara apartinatori sau
sustinatori legali);

i).primeste si verifica dosare pentru acordarea ajutorului social conform legii 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind venitul minim garantat; stabilirea cuantumului ajutorului social conform
fisei de calcul; comunicarea acordarii sau respingerii acordarii acestui ajutor catre solicitanti, efectuarea de
anchete din dispozitia primarului periodic din sase in sase luni; intocmirea de rapoarte statistice privind
numadrul beneficiarilor de ajutor social si transmiterea lor la A.P.1.S. Salaj-Zalau ;

j).intocmeste si instrumenteaza dosare 1n vederea acordarii alocatiilor de sustinere pentru familia
monoparentala si a alocatiilor familiale complementare; stabilirea cuantumului, efectuarea anchetelor
sociale periodic la sase luni, conf. Ordonantei Guvernului nr. 105/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

k).asigura sprijinul necesar pentru desfasurarea activitatii de protectie a copilului potrivit hotararilor
comisiei conform Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copiilor;
1).instrumenteaza dosare de plasament;

m). identifica copiii aflati In situatie de risc si propune comisiei stabilirea unei masuri de protectie;

n). Intocmeste planul de servicii in urma evaluarii situatiei copilului si a familiei acestuia;

0). instrumenteaza dosarele privind indemnizatia lunara, persoanelor care, n ultimul an anterior datei
nagterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit, si de
asemenea a stimulentului conform O.U.G. nr.148/2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

p). identificarea problemelor din comunitatea locald de romi si luarea masurilor, pentru imbunatatirea
situatiei romilor conform H.G. nr.430/2001 si H.G. nr.522/19.04.2006;

r).monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toata durata acestei masuri,
precum si familia copilului aflat in dificultate;



s).intocmesc anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte prevazute de legea penala dar nu raspund
penal;

t).In cazul in care comisia hotaraste instituirea masurii “supravegherii specializate 1n sarcina parintilor sau
reprezentantului legal al copilului”, se efectueaza vizite si se intocmesc referate;

Din anul 2007 compartimentul este acreditat pe doua servicii sociale, si anume, Informare i
consiliere pentru persoane cu nevoi sociale si Ingrijire, asistentd sociala la domiciliu pentru persoane cu
handicap grav si/sau persoane varstnice dependente de domiciliu.

PLANUL DE ACTIUNE INCLUZIUNE SOCIALA 2010 - 2012

Excluziunea sociald afecteazad indivizi Si comunitati in moduri foarte diverse, care nu pornesc doar de la
sdrdcie — asa cum se considerd de obicei — ci si de la neintegrare sociala cauzatd de neparticiparea la
relatiile sociale in care se implicd majoritatea, de la lipsa unui loc de muncd, de la posibile
disfunctionalitati familiale, de la discriminare sau intoleranta s.a.m.d. Excluziunea sociala a unor persoane
sau categorii are cauze numeroase §i ia forme multiple, transmitindu-se adeseori de la o generatie la
urmatoarea. Tocmai de aceea, combaterea fenomenului prin masuri active de incluziune trebuie sd aibd un
caracter multidisciplinar §i sa se bazeze pe o abordare coordonata.

Inca de la inceputul anului 2009, activitatea in domeniul incluziunii sociale Si politicilor familiale s-a axat
pe garantarea accesului la prestatii Si servicii sociale Si pe promovarea mecanismului national de sustinere
a procesului de incluziune sociala, prin:

* Garantarea drepturilor la prestatii sociale prin dezvoltarea capacitatii administrative a Agentiei
Nationale pentru Prestatii Sociale, Si a structurilor sale teritoriale;

* Dezvoltarea Si diversificarea serviciilor sociale prin initierea Si implementarea unor Programe de

Interes National (in domeniul persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, persoanelor cu handicap Si
persoanelor victime ale violentei domestice), programelor sustinute financiar din imprumuturi rambursabile
ale Bancii Mondiale (Programul de Incluziune Sociald), programe de dezvoltare a serviciilor sociale din
fonduri nerambursabile Phare 2006.
Anul 2010 reprezintd un an important in reformarea politicilor de incluziune sociala la nivel European. O
serie de instrumente sunt revizuite, dind un rol important domeniului incluziunii sociale in ansamblul
politicilor sociale. Noua Agenda Sociala Europeana revizuitd stabileSte principalele initiative Si actiuni
politice pe care Uniunea Europeana la are in vedere, iar una din prioritati se refera la ,,Combaterea saraciei
Si excluziunii sociale”. Instrumentul de baza al politicilor de incluziune sociala este Recomandarea CE
privind incluziunea activa care adreseaza statelor membre recomandarea ca In propriile strategii sa ia in
considerarea 3 piloni complementari:

* Politici de integrare pe o piata a muncii sustenabild Si de calitate a tuturor persoanelor
vulnerabile Si care pot lucra;

* Asigurarea unui venit suficient pentru o viata decenta;

* Asigurarea accesului la servicii sociale de calitate.

Perioada 2010 — 2012 se va axa pe o regandire a politicilor sociale in general, astfel incat sd raspunda
noilor recomandari europene, prin dezvoltarea de programe integrate privind politicile familiale, precum Si
prin implementarea unor masuri de promovare a politicilor de incluziune activd. Pentru a putea atinge
aceste deziderate, este nevoie ca la nivel national si se asigure o buna coordonare in domeniul politicilor de
incluziune sociald, bazatd pe consultare Si cooperare. In prezent suntem intr-un prim proces de consultare
cu profesionistii din domeniul incluziunii social pentru a putea identifica nevoile reale de dezvoltare a
sistemului, dar totodatd Si intr-un proces de monitorizare a presei pentru a conStientiza jurnalistul roméan
asupra responsabilitatii sociale Si individuale.

In cadrul procesului de consultare realizat pand in prezent, s-au conturat principalele domenii de
intervenfie pentru anul 2010 — 2012, precum Si mdsurile care insofesc aceste acliuni pentru a ne atinge
obiectivele stabilite:

DOMENIUL DE INTERVEN JIE

1. EDUCATIE- Masuri concrete de acliune

1. Dezvoltarea programelor educationale in functie de cerintele pietei muncii;

2. Prevenirea abandonului scolar;

3. Servicii de consiliere / informare scolara pentru familiile din comunitati defavorizate cu privire la
avantajele participarii la procesul educational;

4. Dezvoltarea programelor de invatamant pe toatd durata vietii;



5. Facilitarea accesului la educatie a copiilor din comunitatile izolate;

6. Cresterea calitatii procesului de invatdmant in mediul rural;

7. Promovarea programelor care sa dezvolte participarea la invatamantul prescolar;

8. Dezvoltarea mult mai pregnantd a programului “Scoald dupa scoala”;

9. Educatie interculturald ca metodologie si spirit intercultural;

10. Sustinerea materiala a copiilor care provin din familii defavorizate, regandirea sistemului de acordare a
burselor sociale.

2. OCUPAREA- Masuri concrete de acliune

1. Diversificarea programelor destinate recalificarii la locurile de munca;

2. Flexibilizarea pietei muncii (locuri de munca cu timp partial, angajarea la domiciliu) prin programe de
angajare fintite pentru beneficiarii de venit minim garantat;

3. Masuri de ocupare a persoanelor cu handicap adecvat nevoilor sale, precum §i cointeresarea, stimularea
angajatorilor pentru angajarea acestei categorii de persoane;

4. Dezvoltarea de noi abilitati pentru noi locuri de munci;

5. Favorizarea credrii de noi locuri de muncd 1n special pentru grupurile dezavantajate prin dezvoltarea
sectorului economiei sociale: definirea conceptului de intreprindere sociald §i sprijinirea credrii de
intreprinderi sociale;

6. Crearea de locuri de munca prin care sa se promoveze meseriile traditionale (revalorificarea valorilor
fiecarui individ);

7. Sistem national de previzionare a pietei muncii;

8. Cresterea gradului de constientizare / educare a angajatorilor cu scopul de a elimina reticenta acestora
atunci cand angajeazd persoane aflate 1n dificultate;

. Asigurarea resurselor financiare pentru implementarea masurilor active.

. SANATATE- Mdsuri concrete de actiune

. Dobandirea calitatii de asigurat in sistemul de s@ndtate a unui numar de 97% din populatie

. Facilitati si gratuitati pentru persoane si grupuri vulnerabile;

. Programe de prevenire a imbolnéavirilor in special in cadrul comunitatilor sarace;

. Facilitarea accesului egal la servicii de sdndtate si imbunatatirea calitatii actului medical;

. Cresterea rolului medicului de familie ca “actor social”;

. Dezvoltarea sistemului de asistentd medicala de urgent;

. Introducerea cardului electronic de asigurat n sistemul asigurdrilor de sanatate;

. Dezvoltarea serviciilor de ingrijiri de sadnatate coordonat cu cele sociale si cele de ingrijiri pe termen
lung;

9. Dezvoltarea sistemului de asigurari de sdnatate private.

10. Acces gratuit la pachetul minim de servicii medicale pentru toti cetatenii.

4. PROTECTIE SOCIALA- Mdasuri concrete de actiune

1. Evaluarea nevoilor sociale existente Tn comunitate;

2. Eficientizarea folosirii resurselor financiare destinate sustinerii masurilor din sistem;

3. Evaluarea efectelor / impactului prestatiilor sociale acordate si dezvoltarea de programe tintite pe
integrare si nu pe crearea de dependenta de sistem;

4. Masuri concrete Si finte pe nevoile persoanelor nevoiage (subventionarea platii energiei electrice,
utilitatilor, etc...)

5. Sisteme de servicii de incluziune sociala coordonate intre toate sectoarele,

6. Cresterea ponderii cheltuielilor pentru masuri active in total cheltuieli sociale.

7. Pachet de servicii sociale minime ce trebuie asigurat Intr-o comunitate;

8. Sistem public de pensii unitar;

9. Stimularea dezvoltarii serviciilor sociale care sa conducd la cresterea gradului de autodeterminare si
independenta;

10. Programe de servicii sociale personalizate si integrate si de calitate;

11. Dezvoltarea de servicii sociale §i a infrastructurii pentru persoane varstnice

12. Incurajarea parteneriatului public — privat (Externalizarea furnizirii serviciilor sociale citre
organizatiile neguvernamentale);

13. Cresterea competentelor profesionale a persoanelor cu responsabilitati in domeniul acordarii de servicii
sociale.
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. LOCUIRE- Masuri concrete de acliune
. Crearea de locuinte sociale cu posibilitatea de cumparare ulterioara destinate grupurilor vulnerabile;
. Programe mult mai tintite pentru eliminarea / ameliorarea fenomenului persoane fara adapost;
. Sustinerea tinerelor familii in obtinerea unei locuinte;
. imbunététirea infrastructurii de canalizare, apa, gaz;
. Acces la locuinte cu chirii speciale pentru tofi cetatenii avand in vedere veniturile obtinute de acestia;
. Cresterea gradului de implementare a programelor existente;

Pe langa aceste masuri concrete, urmare consultarilor realizate, au reieSit o serie de recomandari utile,
pentru ,, imbunititirea bunei guverniri in domeniul incluziunii sociale”:

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative in domeniu precum si cele
incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar si secretar.

4.3. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 16. ATRIBUTII:

a) reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata instantelor de
judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice naturd, precum
si cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile legii, formularea de intdmpinari, motive de apel,
motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile Tn care se impun;

b) asigurd consultanta Tn promovarea si redactarea actiunilor de justitie privind bunurile proprietatea
autoritatii;

¢) 1n conditiile legii si ale regulamentelor specifice unitatii avizeaza si contrasemneaza acte cu caracter
juridic;

d).asigurd consultanta si asistenta juridica compartimentelor din aparatul de specialitate al primdriei si
serviciilor publice subordonate Consiliului local;

e).sd sustind cu demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale autoritatii pe care o reprezinta,
sa respecte normele de deontologie profesionala prevazute de statutul acestei profesii;

f).tine evidenta actelor si documentelor activitatii desfasurate;

g).Indeplineste orice alte atributii ce decurg din acte normative care reglementeaza activitatea institutiei,
sarcini ce 1i revin din hotarari ale consiliului local si din dispozitiile primarului.

4.4 SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Art. 17 Atributii:

a).elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli a Consiliului local, elaboreaza variante proprii ale bugetului
de venituri si cheltuieli tinAnd cont de nivelul si evolutia in perspectiva a cheltuielilor pentru actiunile
finantate de la buget; verifica oportunitatea si baza legala a cheltuielilor, justa lor dimensionare,
mobilizarea resurselor existente si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

b).stabileste impreund cu Consiliul Judetean si organul de specialitate, in toate etapele, dimensionarea
veniturilor si cheltuielilor proprii, contractarea de imprumuturi, crearea fondului de tezaur si transferurile
din bugetul administratiei centrale de stat; defalca cheltuielile aprobate pe activitati;

c).urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget cat si din fondurile extrabugetare, intocmind periodic
informari si rapoarte privind modul de utilizare a acestora propunand masuri; analizeaza impreund cu
conducerea unitatii legalitatea, necesitatea si oportunitatea listelor de lucrari, utilajele si alte obiective de
investitii a cdror finantare se asigura de la bugetul local in vederea cuprinderii acestora in buget; asigurd
obtinerea (alocarea) fondurilor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii urmarind acordarea in
concordantd cu gradul de realizare fizica a lucrérilor;

d) raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate, conduce evidenta
alimentarii cu mijloace banesti a ordonatorului principal de credite, asigurd exercitarea controlului financiar
preventiv pentru platile efectuate din bugetul local, eliberarii de valori materiale si pentru alte operatiuni
conform reglementarilor legale in vigoare;

e).raspunde de intocmirea potrivit legii a documentelor de platd catre organele bancare si urmareste
primirea la timp a extraselor de cont si a documentelor insotitoare, le verifica, asigurand incadrarea corecta
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

f) conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute Tn bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat din mijloace bugetare, extrabugetare si alte fonduri legal constituite, a gestionarii valorilor
materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor banesti, a decontdrilor cu debitorii §i creditorii si exercita
controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurarii integritdtii patrimoniului;
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g).exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd Incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci
cand este cazul;

h).raspunde de organizarea efectudrii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si
a deconturilor cu bugetul propriu;

1) Intocmeste raportul contabil privind exercutia bugetului propriu, efectueaza raportarea lunara la organele
in drept a cheltuielilor;

j).raspunde de acordarea ajutorului social si a indemnizatiilor de nastere conform legii nr.416/2001;
k).elaboreaza 1n colaborare cu compartimentele Primariei programul pentru lucrarile si activitdtile ce se vor
executa cu ajutorul tehnicii de calcul si le supune aprobarii;

I).elaboreaza integral sau partial elaborarea, testarea si exploatarea programelor si aplicatiilor pe tehnica de
calcul din dotare, elaboreaza pentru fiecare aplicatie schema logica de prelucrare, programul de calcul,
instructiunile de operare, documentele de intrare si iesire, modificarile aduse, sistemul informational,
concluziile privind rezultatele obtinute cu ocazia proiectarii $i implementarii lucrarilor proiectate;
m).raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii cu respectarea conditiilor de proiectare, implementare
si exploatare a programelor precum si a celor de intretinere, reparare si utilizare a tehnicii de calcul din
dotare;

n).intocmeste §i supune aprobarii programul de lucru urmarindu-se insa calea corespunzatoare a tehnicii de
calcul si realizarea la termen si corect a lucrarilor;

o).verificd documentele primite spre prelucrare din punct de vedere a continutului, claritatii datelor si a
respectarii termenelor de predare a acestora;

p).asigurd instruirea si coordonarea personalului care participa la realizarea programelor in vederea Tnsusirii
de catre acesta a cunostintelor informatice proiectate;

r).stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordanta cu termenele de predare a lucrarilor;

s).executa lucrari de ansamblare a programelor 1n succesiunea logica potrivit documentatiilor de exploatare;
t).colaboreaza cu unitatile specializate In vederea proiectarii, implementarii $i exploatarii programelor
informatice precum si intretinerea si exploatarea tehnicii de calcul;

t).face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul in functie de volumul de activitate de
complexitatea si termenele la care trebuie realizate lucrarile;

u).organizeaza forme proprii de pregatire profesionala a personalului, asigura participarea acestuia la
programele de perfectionare organizate in alte unitati;

v).raspunde potrivit legii de aplicarea normativelor si instructiunilor de protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor in procesul de exploatare a masinilor si echipamentelor de calcul;

X).constatarea, asezarea si urmarirea Incasarii veniturilor la bugetul local conform Legii nr.571/2003 cu
modificarile ulterioare (OG nr. 83/2004, H.G. nr.797/2005 si Legea nr.343/2006);

y).solutionarea obiectiilor si contestatiilor formulate impotriva stabilirii impozitelor si taxelor locale
conform O.G nr.92/2003;

z).executarea creantelor bugetare conf. O.G.nr.92/2003 si H.G. nr.1050/2003;

-inscrierea corecta in extrasul de rol sau operarea pe calculator a debitelor de ramasite, majorari,
suprasolviri, debite provizii si definitive pe perioada cuvenita si incasarea acestora pe baza de chitanta;
-conformarea pe titlurile executorii ca debitorii au domiciului pe zara administrativ-teritoriala;

-intocmeste nstiintari de plata si urmareste incadrarea acestora in termen;

-procedeaza la executarea silita a rai platnicilor prin proprire sau sechestru;

-intocmeste dosare pentru cazuri de insolvabilitate;

- aduce la cunostinta organelor abilitate cazurile de evaziune fiscala constatate cu ocazia verificarilor facute
pe teren;

-constatd materia impozabila i stabileste impozite, taxe si alte venituri conform dispozitiilor legale;
-urmareste la contribuabili modul cum acestia isi indeplinesc obligatiile fiscale fata de buget, corectitudinea
declararii materiei impozabile;

-stabileste in sarcina contribuabililor persoane fizice si juridice diferente de impozit pentru nerespectarea
obligatiilor fiscale fata de buget;

- intocmirea facturilor pentru prestarile de servicii efectuate (salubrizare, prestatii cu utilajele din dotare);

- urmarirea incasarii facturilor si a debitelor inregistrate;

- plata la timp a creditelor, dobanzilor si a altor cheltuieli ocazionate de activitatea de salubrizare;

- aplicarea prevederilor O.U.G Nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii



privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-asigura cuprinderea 1n activitatea de verificare si stabilirea impozitelor si taxelor locale a tuturor
persoanelor juridice tinand cont de termenul de prescriptie;
-identifica si sanctioneaza evaziunile fiscale;
-aplicd amenzi pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind impozitele si taxele locale;
-rezolva cererile, reclamatiile, sesizdrile contribuabililor Tn cadrul compartimentelor;
-face propuneri pentru amanari, esalonari, reduceri §i restituiri de impozite si taxe;
-intocmeste dari de seama si informari in legatura cu aplicarea legislatiei;
-elibereaza la cererea contribuabililor certificate prin care atesta situatia existenta in evidentele fiscale;
-emite borderouri de debite, scaderi(manual sau pe calculator) in ceea ce priveste sarcinile fiscale eferente
bugetului local ale persoanelor fizice sau juridice;
-primeste, solicita si aplica precizarile si solutiile de la Consiliul Judetean in legatura cu aplicarea corecta a
legislatiei in materie de impozite si taxe locale;
-ia masuri de incasare a ramasitei cu aplicarea legislatiei in materie de executare silita de la persoanele
fizice si juridice;
-intocmeste instiintari de plata pentru debitele transmise spre incasare, reprezentand venituri ale bugetului
local;
-indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar precum si
cele rezultate din legi si alte acte normative.
4.5. COMPARTIMENTULUI AUDIT INTERN

Art. 18. Atributii:
a) Auditul intern exercitd controlul asupra tuturor activitatilor desfisurate de institutia publica sau care sunt
in responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activitdtii institutiilor subordonate si asupra utilizarii de cétre
terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor publice gestionate de acestia din urma in baza
unei finantari realizate de catre institutia publica in cauza sau de cétre o institutie subordonata acesteia;
b). operatiunile care fac obiectul auditului intern sunt examinate, de reguld, pe tot parcursul acestora, din
momentul initierii pAnd in momentul finalizarii executdrii lor efective;
c). certificarea trimestriald si anuald, insotita de raport de audit, a bilantului contabil si a contului de
executie bugetara ale institutiei publice, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se face inaintea aprobarii de cétre conducatorul
institutiei publice in cauza a bilantului contabil si a contului de executie bugetara;
d). examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor, risipei, gestiunii
defectuoase si fraudelor, si, pe aceste baze, propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
e). supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, organizare,
coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
f). evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele de conducere si de executie existente
in cadrul institutiei publice ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice utilizeaza
resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor §i obtinerea rezultetelor stabilite;
g). identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si control, precum si a riscurilor asociate unor astfel
de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni i propunerea de masuri pentru corectarea acestora
si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;
h).caracteristicile operatiunilor verificate de auditul intern:

- conformitatea operatiunilor, activitatilor sau a actiunilor;

- economicitatea oprtatiunilor, activitatilor sau a actiunilor;

- eficacitatea operatiunilor, activitatilor sau a actiunilor;

- eficienta operatiunilor, activitatilor sau a actiunilor;

- oportunitatea temporald a realizarii obiectului auditat;

- oportunitatea structurald a realizarii obiectului auditat;

- acoperirea riscului intern asociat realizarii operatiunii, activitatii sau actiunii auditate;

- acoperirea riscului de sistem asociat realizdrii operatiunii, activitatii sau actiunii auditate;

- conectarea sistemului, prin realizarea obiectului audiat la viitor;
1). asigurd auditul proiectelor de buget Intocmite de institutiile publice pentru a oferii ordonatorului de
credite o evaluare privind fezabilitatea si fiabilitatea proiectelor de buget astfel incat sa se minimalizeze
riscurile privind colectarea veniturilor bugetare si depasirea cheltuielilor publice;
j). evalueaza necesitatea si impactul realizarii programelor pe termen scurt si mediu cuprinse in buget;



k). intocmeste referate de opinie la proiectele de buget intocmite de ordonatorii de credite care vor contine
evaludri si aprecieri la:

dimensionarea veniturilor bugetare;

gradul de certitudine a veniturilor (riscul nerealizdrii veniturilor)
dimensionarea si fundamentarea cheltuielilor bugetare;
fundamentarea investitiilor si a achizitiilor publice;

riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

finantarea deficitelor bugetare;

datoria publica implicita 1n propunerile de finantare bugetara;
fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe;
cofinantari de proiecte si programe;

transferurile Intre categorii de bugete;

alte elemente relevante rezultate din legea anuala a bugetului de stat.

1) pana la data de 30 noiembrie a anului precedent pentru anul care se elaboreaza Intocmeste proiectul
planului anual de audit intern insotit de un referat de justificare a modului in care au fost selectate
obiectivele, activitatile sau operatiunile cuprinse in plan;
m) face propuneri de modificare sau completare a planului anual de audit intern ori de céte ori apar indicii
sau circumstante;
n) intocmeste raport de audit intern pentru activitatile §i operatiunile verificate

Compartimentul Indeplineste orice alte sarcini stabilite de ordonatorul principal de credite si cele care
deriva din legislatia care reglementeaza activitatea administratiei publice locale sau cea din cea specifica
activitatii desfasurate.
4.6. COMPARTIMENTULUI PROTECTIE CIVILA
Art. 19 Atributii:

Raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de protectie civila si de cea legata de situatiile
de urgenta potrivit reglementarilor legale 1n vigoare; colaboreaza cu compartimentele de specialitate din
cadrul primdriei pentru organizarea si asigurarea bazei tehnico-materiale. Prin compartimentul buget-
contabilitate se va asigura fondurile necesare desfasurarii acestor activitati;

a)
b)

)

d)

e)

identifica i gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul orasului;

culege, prelucreaza, stocheaza, studiazd si analizeazd datele si informatiile referitoare la
protectia civila si situatiile de urgenta de pe teritoriul orasului;

asigurd informarea si pregatirea preventiva a populatiei si salariatilor cu privire la pericolele la
care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuiesc Indeplinite, mijloacele de protectie puse
la dispozitie, obligatiile ce-i revin si modul de actiune pe timpul situatiilor de urgentd precum si
modul de comportare in cazul alarmdrii pe linia situatiilor de urgenta;

intocmeste, actualizeaza si pune n aplicare urmatoarele Planuri si documente principale:

- Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale;

- Planul de evacuare 1n cazul producerii unor dezastre;

- Planul de evacuare 1n caz de conflict armat;

- Planul de aparare P.S.I;

- Regulamentul privind structura organizatorica, atributiile si functionarea C.L.S.U. a
orasului;

- Componenta C.L.S.U.

- Organigrama si Regulamentul de functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta;

- Componenta Comisiei Locale pentru Aparare;

- Intocmeste s§i reactualizeazia Planul de mobilizare la locul de muncd, Planul cu
produsele rationalizate in caz de razboi precum si alte documente si situatii ce tin de
mobilizare.

Convoaca C.L.S.U. si verificd asigurarea permanentei la sediul institutiei In cazul producerii
unor situatii de urgenta;

Studiazd actele normative care reglementeaza activitatea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta si asigura aplicarea acestora pe teritoriul localitatii;



g) studiaza pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competenta si propune masurile specifice
de limitare a acestora;

h) 1ndeplineste Intocmai si la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan local de primar;

i) acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor unitétilor locale, patronilor si cetatenilor;

j) indruma si controleazd activitatea personalului din compartimentul de prevenire, formatiei de
interventie, salvare si prim ajutor, acordand sprijin la intocmirea si pregatirea programului de
instruire a acesteia;

k) intocmeste programele de pregatire profesionala pentru formatia de interventie din subordine;

1) desfdsoara activitati de informare publicd. Participa la exercitii si aplicatii care au ca tema
protectie civila si interventia in situatii de urgenta precum si la sedintele de analiza cu privire la
indeplinirea obiectivelor propuse;

m) participd la actiunile de interventie ca urmare a dezastrelor produse in localitate precum si la
cercetarea acestora §i a altor evenimente, trage concluzii si invatdminte din analiza acestora;

n) asigurd activitatea de dotare cu mijloace necesare pe linia situatiilor de urgent;

o) raspunde de intretinerea materialelor, tehnicii si aparaturii destinate interventiei in cazul
situatiilor de urgenta;

p) aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si a competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia situatiilor de urgenta;

q) este responsabil cu documentele secrete la nivelul institutiei;

r) intocmeste, actualizeaza si tine evidenta documentelor “secrete” din mapa de la mobilizare;

s) tine evidenta salariatilor mobilizati la locul de munca si intocmeste lucrarile M.L.M.;

t) Intocmeste, actualizeazad si raspunde de documentele “secret de serviciu” primite §i inaintate
catre O.M.E.P.T.A. Silaj;

u) 1Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de primar, 1.S.U. “POROLISSUM”
Salaj;

v) Potrivit legii compartimentul poate fi organizat pana la nivel de serviciu.

4.7. COMPARTIMENTULUI
ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE

Art. 20 Atrubutii:

1.

wkw

elaborarea organigramei institutiei, statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului,
pentru serviciile publice locale subordinate Consiliului local si a celorlalte activitati, cu respectarea
prevederilor legale Tn acest domeniu;
elaborarea in colaborare cu compartimentele aparatului de specialitate a Regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate al Primarului;
elaborarea planului de ocupare a functiilor publice;
intocmirea Planului anual de perfectionare a personalului;
implementarea procedurii privind declararea averii si a celei de interese conform Anexei nr.7 si a
Anexei nr. 8.
completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici i personalului contractual
din cadrul institutiei, intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca ale personalului;
elaborarea in colaborare cu sefii de compartimente a fiselor de post, aprobarea acestora de conducere
si luarea la cunostinta de catre salariati;

Misiunea compartimentului este aceea de a asigura planificarea,

recrutarea, selectarea personalului, formarea si dezvoltarea profesionala, evaluarea performantelor
profesionale si motivarea muncii.

8.

9.

10.

11.
12.
13.

pregatirea documentatiilor privind desfagurarea concursurilor organizate 1n vederea ocuparii functiilor
publice vacante din cadrul institutiei;

pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor, examenelor privind avansarea in trepte
de salarizare superioara a salariatilor, promovarea in grade, functii publice superioare a functionarilor
publici, precum si pentru personalul contractual din institutie;

Intocmirea actelor privind Incadrarea, transferarea, delegarea, detasarea, Incetarea raporturilor de
serviciu pentru personalul institutiei;

eliberarea de adeverinte pentru personalul angajat necesare prezentarii la diferite alte institutii;
gestionarea bazei de date referitoare la datele personale ale angajatilor;

intocmirea graficului privind programarea concediilor de odihna, urmarirea modului de efectuere a
acestuia, tinerea evidentei concediilor suplimentare si fara plata;



14. eliberarea actelor necesare 1n vederea intocmirii dosarelor de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate;
15. colaborarea cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salizarea si perfectionarea
sariatilor din cadrul institutiei;
16. Intocmirea operativa si gestionarea eficienta tuturor documentelor de personal;
17. crearea si dezvoltarea bazelor de date de personal;
Evaluarea performantelor profesionale si identificarea nevoilor de pregatire profesionala:
18. asigurarea stabilirii obiectivelor individuale ca parti componente ale obiectivelor compartimentelor si
ale Tntregii institutii;
19. asigurarea evaluarii Intregului personal prin raportarea de catre evaluatori a criteriilor de performanta
la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale;
20. identificarea nevoilor de pregatire profesionald, pornind de la rezultatele evaluarii profesionale si a
propunerilor evaluatorilor;
Relatii pe verticald si orizontala in cadrul institutiei si in afara ei:
21. asigurarea conducerii cu informatii corecte, complete si operative in vederea ludrii celor mai bune
decizii;
22. consiliere sefilor de compartimente 1n privinta procedurilor de resurse umane;
23. efectuarea operativa a tuturor formalitatilor aferente relatiilor de munca, asigurarea intregului personal
cu informatii referitoare la drepturi si obligatii;
24. mentinerea unor relatii de buna colaborare cu alte institutii;
Compartimentul se ocupa de managementul resurselor umane si de incadrarea in munca a asistentilor
personali.
Calcul salarii:
25. operare drepturi salariale, pe baza statului de functii;
26. operare premii, penalizari si alte modificari;
27. operare pontaje;
28. calcul si operare ore suplimentare si ore de noapte;
29. calcul si operare indemnizatii de boald, maternitate, Tngrijirea copilului bolnav, cresterea copilului
pana la 2 ani;
30. Calcul si operare retineri din salarii:
31. Popriri;
32. cotizatii sindicat;
33. salarii virate in cont;
34. alte retineri;
- Intocmirea ordinelor de plata;
35. intocmirea statelor de plata si a actelor pentru control salarii;
36. calculul salariilor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
Intocmirea fiselor fiscale privind veniturile din salarii §i venituri asimilate salariilor si pentru celelalte
sume achitate de institutie.
37. evidenta deducerilor personale acordate pe baza declaratiilor pe propria raspundere si a documentelor
justificative, conform prevederilor legale;
38. determinarea coeficientilor de deduceri personale suplimentare pentru fiecare contribuabil se
efectueaza astfel:
- de catre angajator pentru veniturile din salariile realizate la functia de baza;
- de catre organul fiscal pentru contribuabilii care realizeaza venituri din salarii, altele decat cele prevazute
39. pentru determinarea coeficientului de deduceri personale suplimentare,
se verifica documentele justificative care sa ateste situatia proprie si a persoanelor aflate 1n intretinere, cum
sunt: certificatul de casatorie, certificatele de nastere ale copiilor, certificatul emis de comisia de evaluare
medicald, adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declatia pe propria raspundere si altele.
Documentele vor fi prezentate 1n original si in copie, angajatorul pastrand copia dupa ce verifica
conformitatea cu originalul.
Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar si
secretar precum i cele rezultate din legi si alte acte normative.
4.8. SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, INVESTITII



Art. 21 Conducatorul structurii se specialitate din cadrul aparatelor consiliilor judetene sau primariilo9r
are statutul de architect —sef si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul administratiei publice judetene si locale.

Arhitectul-sef desfasoara o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt
dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea
teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii
administrative-teritoriale.

Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functioanr public din cadrul aparatului de
specialitate al presedintelui consiliului judetean sau al primarului, indifferent de tipul structurii pe care o
conduce, directie generala, directie sau serviciu. In activitatea lor, arhitectii-sefi sunt sprijiniti de Comisia
tehnica de amenajare a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultative care asigura fundamentarea
tehnica de specialitate in vederea luarii deciziilor.

Structura de specialitate condusa de arhitectul sef al judetului, al municipiului Bucuresti, al
municipiului sau al orasului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare strategiile

de dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

b) convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;

¢) intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a

certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

d) urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana, precum si a documentatiilor de

amenajare a teritoriului si de urbanism;

e) asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului;

f) organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

g) coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea

promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

h) participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctual de vedere al

conformitatii cu documentele de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

4.8.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Art. 22 Atributii:

1) elaboreaza orientarile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a orasului,intocmeste

documentatiile de urbanism ale Consiliului Local si analizeaza documentatiile de urbanism intocmite de

agentii economici, asigura asistenta de specialitate pentru comisia de specialitate din cadrul Consiliului

local;

2) verifica documentatiile tehnico-economice si executa lucrarile pentru eliberarea autorizatiilor in

constructii,verifica cum se respecta prevederile autorizatiilor de constructii,disciplina in

constructii,aplicand prevederile legale in cazul in care se constata incalcari ale legii;

3) elaboreaza impreuna cu compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean regulamentul de

amenajare a teritoriului orasului si satelor apartinatoare ,urmareste aplicarea si respectarea prevederilor

acestuia;

4) Intocmeste si supune spre avizare conform legii documentatiile in vederea parcelarii si dezmembrarii

teritoriului orasului;

5) raspunde de evidenta planurilor de amenajare a teritoriului si de realizarea acestora;

6)intocmeste si supune aprobarii organelor 1n drept documentatiile tehnice privind exproprierile de terenuri

apartinand domeniului public si privat al orasului in vederea amplasarii si realizarii obiectivelor de interes

local;

7) elaboreaza programe si studii privind amenajarea teritoriului si urmareste aplicarea prevederilor legale in

acest domeniu;colaboreaza cu unitatile specializate in vederea elaborarii si aprobarii lucrarilor privind

amenajarea teritoriului;

8) raspunde de constituirea unei banci de date privind cadastrul imobiliar al orasului si asigura

reactualizarea acestuia;

9) face propuneri pentru schimbarea denumirilor de strazi ,artere de circulatie,parcurilor,obiectivelor

turistice sau de agrement;

10)inventariaza si reactualizeaza evidentele privind atribuirea de denumiri;

11)colaboreaza cu unitatile de proiectare si agentii economici pentru elaborarea planurilor urbanistice ce

privesc zonele industriale ale orasului;



12) asigura evidenta platformelor industriale si modificarile legate de acestea;

13) administreaza domeniul public si privat al orasului;

14) analizeaza si intocmeste documentatiile privind intrarea si iesirea bunurilor din domeniul public si
privat al orasului;

15) organizeaza si urmareste desfasurarea activitatii de concesionare a terenurilor;

- face propuneri cu bunurile proprietate publica care pot fi concesionate la initiativa concendentului sau ca
urmare a unei sugestii insusite de acesta;

- intocmeste studii de oportunitate in cazul initierii concesionarii tindnd cont de elemente ca:

- descrierea si identificarea bunului care urmeaza sa fie concesionat;

- motivele de ordin economic, financiar, social si de mediu, care justifica realizarea concesiunii;

- nivelul minim al redeventei;

- procedura utilizatd pentru atribuirea contractului de concesiune si justificarea alegerii procedurii;

- celelalte elemente prevazute de art.10 din OUG nr.54/2006;

- Intocmirea de contracte de concesiune conform prevederilor legale;

- Intocmirea de dosare de concesiune conf.art.60,61,62 si 63 din OUG nr.54/2006;

16) tine evidenta monumentelor istorice si de arhitectura, face propuneri pentru asigurarea fondurilor
necesare executarii lucrarilor de restaurare;

17)colaboreaza cu organele de proiectare a lucrarilor in vederea stabilirii zonelor protejate;

18) asigura transparenta procesului de autorizare prin afisarea lunara la sediul Primariei a Listei cu
certificatele de urbanism si autorizatii emise ;

19) tine evidenta spatiului de locuit ,efectueaza actiuni pentru intretinerea spatiului de locuit ramas
disponibil in vederea repartizarii lui;

20) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind repartizarea fondului locativ proprietate de stat;
21) colaboreaza cu comisia sociala din cadrul Consiliului local asigurand datele necesare repartizarii
locuintelor disponibile;

22) propune masuri pentru folosirea eficienta a spatiilor excedentare ,tine evidenta spatiilor locative si a
persoanelor carora s- a aprobat ocuparea acestora;

23) tine evidenta spatiilor cu alta destinatie ( inclusiv a garajelor ) ,face propuneri pentru repartizarea
acestora;

24)coordoneaza asociatiile cetatenesti ( locatari ) in vederea realizarii lucrarilor de gospodarire si
infrumusetare a localitatilor si pentru buna gospodarire ,intretinere si administrare a fondului locativ;
25) sprijina si Indruma asociatiile de proprietari in realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

26) tine evidenta asociatiilor Infiintate potrivit prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari nr. 230 din 6 iulie 2007.

27) sprijina si indruma locatari prin consilierea proprietarilor de apartamente sau spatii cu alta destinatie
decit aceea de locuinta in scopul infiintarii asociatiilor de proprietari, In conditiile legii;

28) consiliaza asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce le revin pentru
intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu;

29) intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatia de proprietari prin care sa
contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora.

30) organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar — contabil si gestionar asupra activitatii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in gestiune
sesizeaza organele competente indruménd totodata comitetul executiv al asociatiei sa foloseasca caile
legale de a actiona in justitie persoanele vinovate;

31) organizeaza examinarea persoanelor fizice pentru administrarea imobilelor;

32) asigura eliberarea atestatelor de administrator de imobil Tn urma evaluarii capacitatii solicitantului de
catre comisia de atestare;

33) colaboreaza cu compartimentul de specialitate in vederea asigurarii fondurilor necesare executarii unor
proiecte si programe privind intretinerea, modernizare si repararea fondului locativ existent;

34) indeplineste procedura legala privind transparenta decizionala in administratia publica;

35) asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe orice act de proprietate (contracte de vanzare -
cumparare apartamente), in afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

36) intocmeste acte pentru vanzari apartamente ( contract de vanzare cumparare,fisa tehnica de calcul
,proces verbal de predare apartament);



37) intocmeste acorduri pentru intabulari apartamente;

38) colaboreaza cu reprezentantii Oficiul de Cadastru asigurand datele necesare intabularii apartamentelor;
39) tine evidenta apartamentelor intabulate;

40) intocmeste informari, rapoarte si analize privind activitatea desfasurata, cerceteaza si rezolva in termen
cererile si scrisorile adresate;

41) solutioneaza in conditiile legii cereri si sesizari ale cetatenilor;

42) tine evidenta corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea prevederilor legale

si in termenele stabilite;

43) asigura arhivarea actelor cu care lucreaza compartimentul.

44) indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local,primar si viceprimar precum
si cele stabilite prin legi si alte acte normative;

4.8.2 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE
Art.23 Atributii:

1. Elaborarea cererilor de finantare si a fiselor de proiect pentru accesarea de granturi nationale si
internationale;

2.Asigurarea managementului si implementarea proiectelor si programelor finantate din granturi nationale
si internationale;

3.Monitorizarea si evaluarea proiectelor si programelor finantate din granturi nationale si internationale;

4 Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitore la proiectele, programele sau a alte
surse externe / interne de finantare nerambursabila.

5.Contactarea si colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei Orasului Jibou, in vederea culegerii de
informatii pentru crearea unei baze de date necesare elaborarii si fundamentarii cererilor de finantare
privind accesarea de granturi nationale si internationale;

6.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice serviciului cu urmatoarele institutii : Prefectura si
Consiliul Judetean Salaj; Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest; Ministerul Administratiei si
Internelor; Ministerul Integrarii Europene; Departamentul pentru Afaceri Europene, Ministerul Finantelor
Publice; Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor, Ministerul Transporturilor, Centrul de Informare al
Comisiei Europene in Romania; alte organisme de interes local si national ;

7.Colaborarea cu institutiile care acorda finantari externe si interne, programelor destinate administratiei
publice locale si intocmirea proiectelor in colaborare cu celelalte directii si compartimente din cadrul
primariei;

8.Stabilirea contactelor si intretinerea legaturilor cu organizatiile neguvernamentale pentru dezvoltarea
societatii civile, tinerea evidentei ONG-urilor din oras si monitorizarea activitatii acestora in scopul crearii
unor parteneriate intre administratia publica locala si ONG-uri, pentru ca impreuna sa solutioneze proiecte
si programe concrete de dezvoltare comunitara locala;

9.Intretinerea de relatii de parteneriat, gasirea de parteneri pentru proiecte initiate de autoritatea locala;
10.Participarea la Intalniri de lucru In cadrul diverselor programe privind reforma in administratia publica
locala ;

11.Participarea la seminarii si cursuri de perfectionare pe domeniul managementului proiectelor si
programelor europene;

12.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice biroului cu urmatoarele institutii : Prefectura si
Consiliul Judetean Salaj, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Finantelor Publice, alte
organisme de interes local si national;

13.0rganizarea de seminarii, campanii de informare si consultarea publicului referitor la proiectele de
dezvoltare a Orasului Jibou;

14 .Mentinerea si dezvoltarea in conditiile legii, a relatiilor de colaborare, cooperare sau asociere cu
persoane juridice romane sau straine si alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a
unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;

15.Implicarea activa in proiectele internationale derulate impreuna cu parteneri externi, proiecte la care
primaria este solicitant sau partener ;

16.Stabilirea de legaturi cu diferite retele organizatii neguvernamentale internationale in vederea
participarii la diferite actiuni comune, schimburi de experienta si de bune practici ;



17.Indeplinirea de citre birou si a altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate
de sefii ierarhici.
INVESTITII

1. intocmirea si fundamentarea listelor de lucrri de investitii in proiectul de buget si a programului
anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;
2. Planificarea lucrarilor de investitii aprobate pentru finantare n bugetele anuale;
3. Asigurarea urmadririi executiei lucrarilor de investitii, prin inspectori de santier, conform legislatiei Tn
vigoare;
4. Obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de constructie pentru lucrarile de investitii sau pentru
functionare;
5. Verificarea si receptionarea lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de activitate; verificarea
situatiilor de lucrari, confirmindu-se veridicitatea acestora; efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si
a receptiei finale dupa expirarea perioadei de garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Financiar,
Contabilitate, Salarizare n vederea ludrii in evidenta contabila;
6. Urmarirea si asigurarea decontarilor lucrarilor si serviciilor executate, conform contractelor in derulare;
7. Asigurarea realizdrii tuturor obligatiilor care revin autoritatii publice locale Tn derularea investitiilor prin
programele CNI, ANL s.a.;
8. Colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate In elaborarea de programe si strategii de
dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din diferite fonduri
nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a procedurilor pentru derularea unor lucrari de
investitii In parteneriate, asocieri;
9. Urmarirea inregistrarii In contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii finalizate;
10. Initierea si promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in domeniul conservarii energiei,
cadastrului, mediului, etc.;
11. Urmarirea si asigurarea decontarilor lucrarilor si serviciilor executate, conform contractelor in derulare;

Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar si

cele stabilite prin legi si alte acte normative.
Atribitii. ACHIZITII PUBLICE
Art. 24 Compartimentul face parte din aparatul de specialitate al primarului prin care se fundamenteaza si
se realizeazd atribuirea contractelor de achizitie publica, concesiune de lucrari publice si concesiune de
servicii prin care Consiliul Local are calitatea de autoritate contractantd, In conformitate cu prevederile
legale, precum si a actelor normative in aplicarea acesteia sau, dupa caz, a legislatiei modificatoare 1n
domeniu.
Atributiile sunt 1n principal urmatoarele:
- elaboreaza si finalizeazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante, asa cum este prevazut de
legislatia in domeniul achizitiilor publice;
- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs;
- tine legdtura si Intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de legislatia achizitiilor,
pentru Ministerul Finantelor Publice, A.N.R.M.A.P. Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
alte institutii de monitorizare si control al achizitiilor publice;
- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia n
domeniul achizitiilor publice;
- participa si urmareste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
- intocmeste documentatii de atribuire in colaborare cu alte compartimente din cadrul institutiei;
- urmareste constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;
- urmareste elaborarea notei justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicata este alta decat una dintre cele prevazute la art. 20 alin. (1) din O.U.G.nr.34/2006 sau, in cazul
atribuirii unui contract sectorial, la art. 251 alin. (1) din O.U.G.nr.34/2006;
- urmdreste semnarea contractelor de achizitie publica;
- urmadreste $i sprijind activitatea de colaborare a serviciului cu celelalte compartimente din cadrul
directiilor executive, 1n functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor
care urmeaza sa fie rezolvate Tn contextul aplicarii procedurii de atribuire;
- urmadreste si participa la achizitionarea serviciilor de consultantd, conform



prevederilor O.U.G.nr.34/2006, 1n scopul elaborarii documentatiei de atribuire si/sau aplicdrii procedurii de
atribuire;

- urmareste operarea modificarilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizitiilor publice;

- urmdreste ca programul anual al achizitiilor publice sa cuprinda cel putin informatii referitoare la: obiectul
contractului, codul vocabularului comun al achizitiilor publice (CPV), valoarea estimata, fard TVA,
exprimatd in lei §i Tn euro, procedura care urmeaza sa fie aplicatd, data estimata pentru inceperea
procedurii, data estimata pentru finalizarea procedurii i persoana responsabild pentru atribuirea
contractului respectiv;

- urmadreste si participa la initierea aplicdrii procedurii de atribuire, Tn contextul in care
produsele/serviciile/lucrarile sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice, cu exceptia cazului 1n
care necesitatea atribuirii contractului este determinata de aparitia unei situatii de fortd majora sau a unui
caz fortuit, sunt identificate sursele de finantare, respectiv este Intocmita documentatia de atribuire;

- asigura conditiile referitoare la publicitate;

- asigura transmiterea, receptionarea si asigurarea desfasurarii licitatiilor in sistem electronic, asa cum este
prevazut in legislatia achizitiilor publice;

- asigurd securizarea retelei electronice si raspunde de corectitudinea datelor din sistem;

- declanseaza procedura, o aplicd si o finalizeazd asa cum este prevazut in legislatie;

- asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii;

- propune componenta comisiilor de licitatii, comisiilor de evaluare si de Tntocmire a documentatiei de
atribuire;

- propune procedura de atribuire a contractelor de produse, servicii si lucrari;

- contribuie la intocmirea documentatiei cu privire la organizarea de licitatii si pune la dispozitia
solicitantului datele referitoare la licitatiile organizate;

- asigura secretariatul activitatii de licitatii, propuneri de licitatii, conform legislatiei in vigoare, pe care le
supune aprobarii conducerii;

- intocmeste documentele privind clasificarea finald a ofertantilor pe baza ofertelor financiare si a calitatilor
tehnice stabilite prin documentatie, sau prin apreciere directd, conform actelor normative 1n vigoare;

- tine legatura cu furnizorii din tara pentru procurarea de oferte si testarea preturilor pentru achizitiile de
bunuri si de servicii;

- difuzeaza documentatiile de atribuire precum si valorile de contractare pentru produsele licitate si
adjudecate;

- participa la Incheierea contractelor pe baza proceselor verbale si a rapoartelor de atribuire;

- pune la dispozitia comisiilor de specialitate cererile repartizate serviciului si urmareste indeplinirea
atributiilor rezultate in urma sedintelor de comisii;

- urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetdtenilor si ale agentilor economici;

- respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatii i a securitatii
acestora;

- tine evidenta ofertelor si a contractelor Incheiate;

- instiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor si a selectdrilor de oferte;

- propune si Tntocmeste proiectele de dispozitii pentru constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractelor;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa si
executiva;

- elaboreaza si transmite anunturile de intentie, de participare, de atribuire a contractelor de achizitie
publica sau concesiune si celelalte documente catre Monitorul Oficial al Roméniei, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, A.N.R.M.A.P. S.EA.P. la termenele si In conditiile stabilite de reglementarile legale;

- asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritétile publice, potrivit legii;

- se consultd cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei si propune ordonatorului principal de
credite, mdsuri pentru derularea in conditiile legii a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica si concesionare si masurile necesare pentru derularea acestora;

- dupa consultarea compartimentelor de specialitate, Tntocmeste proiectele contractelor de achizitii publice
potrivit legii i dispozitiilor ordonatorului principal de credite;

- urmdreste si asigurd semnarea contractelor de achizitie publica, trasabilitatea contractului, anexe,
documente, etc.;

- asigura cadrul legal pentru adjudecarea achizitiilor publice din programul Primariei;



- gestioneaza baza de date pentru sistemul de achizitii publice;
- executa si alte sarcini dispuse de conducerea Primariei.
Documente folosite in cadrul serviciului:
- Nota de fundamentare privind necesarul de produse, servicii, lucrari,
- Programul achizitiilor publice;
- Anunt intentie SEAP ;
- Nota justificativa produse;
- Nota justificativa servicii,
- Nota justificativa lucrari;
- Referat Comisie analiza si evaluare oferta;
- Documentatie atribuire;
- Anunt/invitatie de participare SEAP;
- Adresa transmitere clarificari ofertanti;
- Proces verbal deschidere oferte;
- Proces verbal intermediar de evaluare;
- Adresa clarificari ofertanti;
- Raport atribuire;
- Comunicare rezultat procedura;
- Contract achizitie;
- Proces verbal primire-predare contract achizitie;
- Nota justificativa achizitie directa;
- Anunt atribuire procedura;
- Dosar achizitie;
Indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul local, primar, viceprimar si
cele stabilite prin legi si alte acte normative.
4.8.3 COMPARTIMENT CADASTRU
Art. 25 Prin functia tehnica de cadastru general se realizeaza prin determinarea, pe baza de masurdtori, a
pozitiei configuratiei si marimii suprafetelor terenurilor pe destinatii, categorii de folosinta si pe proprietari,
precum si ale constructiilor.
In cadrul functiei economice a cadastrului general se evidentiaza destinatia, categoriile de folosinti a
parcelelor, precum si elementele necesare stabilirii valorii economice a bunurilor imobile.
Functia juridica a cadastrului general se realizeaza prin identificarea proprietarului pe baza actului
de proprietate si prin publicitatea imobiliara.
La nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, lucrarile tehnice de cadastru constau in:
a). participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei, oragului sau municipiului i
asigura conservarea punctelor de hotar materializat prin borne;
b). marcarea pe teren, prin borne, a limitei intravilanului localitatilor, potrivit legii;
¢). identificarea bunurilor imobile pe baza actelor de proprietate sau, 1n lipsa acestora, pe baza posesiei
exercitate sub nume de proprietar; masurarea tuturor parcelelor de teren din cuprinsul fiecdrei unitati
administrativ-teritoriale, specificAndu-se destinatia, categoria de folosintd si proprietarul sau, dupa caz,
posesorul acestora. Pentru terenurile ocupate de constructii, curti, precum $i pentru terenurile cu alte
destinatii, situate in intravilan sau in extravilan, se vor specifica, pe baza datelor furnizate de cadastrele de
specialitate, categoriile de folosinta a terenurilor, incadrarea acestora pe zone 1n cadrul localitatii, respectiv
pe clase de calitate;
d).inregistrarea litigiilor de hotare, in cazul neantelegerilor intre proprietati si/sau posesorii invecinati;
e). masurdtori pentru realizarea si actualizarea planurilor cadastrale;
f).efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de comisiile
locale de aplicare a legii fondului funciar;
g). Intocmesc procesele-verbale de punere in posesie;
h). constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;
1). constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;
j)- delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatilor;
k). fac propuneri si avizeaza proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor agricole si aplica in
teren elementele necesare pentru functionarea acestora — proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si de
alimentare cu apa, de irigatii;
1). urmaresc modul in care detinatorii de terenuri asigura cultivarea acestora;



m).furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a registrului agricol;
n).acorda consultanta agricola, urmaresc aplicarea tehnologiilor adecvate si iau masuri de protectie
fitosanitara;
0). acorda consultanta in domeniul zootehniei si urmareste operatiunile de insamantare artificiala;
p)- iau masuri pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigura efectuarea tratamentelor in cazul
imbolnavirilor;
r).Intocmesc documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in conditiile
prevazute de lege, si urmaresc realizarea acestor actiuni
Documentele tehnice principale ale cadastrului general, care se vor intocmi la nivelul comunelor,

oraselor si municipiilor sunt:

- registrul cadastral al parcelelor;

- indexul alfabetic al proprietarilor si domiciliul acestora;

- registrul cadastral al proprietarilor;

- registrul corpurilor de proprietate;

- fisa centralizatoare, partida cadastrala pe proprietari si pe categorii de folosinta;

- planul cadastral.

Indeplineste orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi, alte acte normative, hotarari ale

Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si secretar.
4.8.4 COMPARTIMENTULUI AGRICOL
Art. 26 Atributii:
a) participd efectiv la aplicarea si definitivarea lucrarilor impuse de legea nr.18/1991 republicata — Legea
fondului funciar, modificata prin Legea nr.1/2000 si 247/2005;
b). acorda consultatii producatorilor agricoli la solicitarea acestora, precum si Indrumari tehnice de
specialitate cu privire la exploatarea rationala a terenurilor, cultura plantelor si cresterea animalelor cu
consultarea producatorilor agricoli, stabilesc programul privind rotatia si structura culturilor agricole si se
preocupa de popularizarea celor mai noi tehnologii de cultura in domeniu;
c¢).acordd sprijin pentru stabilirea si procurarea necesarului de seminte de cea mai buna calitate, in vederea
infiintdrii de noi culturi agricole, va acorda sprijin pentru procurarea de amendamente, ingrdsaminte
chimice, diverse produse pentru combaterea buruienilor, bolilor §i daunatorilor din culturile agricole;
d).urmareste Tn permanenta si fac propuneri dupa caz, pentru apararea, conservarea si folosirea rationala a
terenurilor agricole apartinind producatorilor privati si a terenurilor aflate Tn administratia Consiliilor
locale. Urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina fito-
sanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor pentru mentinerea echilibrului
ecologic si prevenirea accidentelor la oameni, plante §i animale;
e).urmareste aplicarea si respectarea normelor privind cresterea si amelioarea raselor de animalelor si
colaborarea cu unitétile specializate, intretinerea corespunzatoare a pasunilor, suprainsdmantarea si
fertilizarea periodica a acestora, precum si aplicarea unui pagunat rational; face propuneri concrete de
sanctionare a celor care Incalca prevederile legale din domeniul agriculturii si industriei alimentare;
f).sprijind initiativele de asociere a producatorilor agricoli in asociatii agricole si asociatii familiale, precum
si asocierea si integrarea producdatorilor agricoli 1n societati comerciale de valorificare, industrializare si
comercializare a produselor vegetale si animale, urmareste identificarea potentialului turistic din zona;
g).participa la actiuni privind evidenta si utilizarea terenurilor agricole ce constituie fondul funciar al
oraselor si satelor apartindtoare, la evaluarea productiilor agricole, precum si la actiunile de recensdmant a
efectivelor de animale;
h) actioneaza pentru cunoasterea temeinica a prevederilor actelor normative referitoare la agricultura si
industria alimentara si le aduce la cunostinta producatorilor agricoli;
i) urmareste Inscrierea in registrul agricol a tuturor datelor referitoare la gospodariile populatiei, privind
componanta familiei, terenurile pe care le detin pe categorii de folosinta, repartizarea pe principalele culturi
, evolutia culturilor in timpul anului, cladirile de locuit si anexele gospodaresti, mijloace de transport cu
tractiune animala $i mecanica;
j) elibereaza bilete de adeverire a proprietdtii si sanatatii animalelor si conduce registrul agricol de evidenta
a transcrierilor;
k) conduce registrul de produsi obtinuti pe specii de animale si confrunta lunar datele cu cele de la PIAV;
1) Intocmeste dari de seama statistice si confrunta datele cu cele din evidenta primara a PIAV si din teren;
m) conduce evidenta folosirii rationale a fondului funciar si Tntocmeste centralizatorul registrului agricol pe
unitati si detinatori;



n) verifica pe teren exactitatea datelor declarate de cetateni, efectueaza modificari in registrul agricol daca
este cazul, numai cu aprobarea secretarului;
o) elibereaza certificate de producatori agricoli conform registrului agricol, intabulari, burse, etc;
p) elibereaza titluri de proprietate la legea nr.1/2000 si 247/2005 si participd la masuratori n teren;
r) rdspunde de pdstrarea si securitatea registrelor agricole, a celorlalte registre pentru evitarea distrugerilor,
degradérii sau sustragerii acestora;
s) Intocmeste procese verbale de punere in posesie restante si eliberarea de titluri de proprietate;
t).Intocmeste situatii cerute de OCPI si Comisia Judeteand de fond funciar pe 1angd Prefectura judetului
Salaj.
u).transmiterea tuturor datelor cerute de Directia Judeteana de Statistica in termenele prevazute prin lege.
4.9 COMPARTIMENT PERSONAL OPERATIYV SI DESERVIRE
Art. 27 Atributii:
Reparatii curente la cladiri si instalatiile de apa, sanitare, incalzire si electrice, usi, ferestre, etc.

- reparatii la mobilierul de birou din dotare;

- ingrijirea curateniei in spatiile destinate birourilor i a cdilor de acces la acestea (coridoare, holuri,
terase, scari, etc);

- asigurarea microclimatului in spatiile destinate birourilor;

- alte activitati administrativ-gospodaresti comune si specifice activitatii;

- orice dispozitii ale primarului, viceprimarului, secretarului si al conducatorului activitatii respective.

CAPITOLUL V

COMISIILE

Art. 28 Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislatia in vigoare , care
necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primariei Jibou, se infiinteaza si functioneaza
Comiisii de specialitate.

Comisiile de specialitate pot fi:

- comisii permanente, care au sarcina de analiza, avizare sau autorizare ale unor activitati, documente sau
servicii din administrarea autoritdtii locale;
- comisii speciale, cu activitate limitatd Tn timp, infiintate pentru derularea unor procedure sau sarcini
impuse de legislatia in vigoare;
- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in timp;
Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului
orasului Jibou.

Membrii comisiilor se specialitate pot fi demnitarii publici din conducerea primariei, functionari
publici din aparatul de specialitate al Primarului, consilieri locali, alti specialisti din afara aparatului de
specialitate al primarului, stabiliti de prevederile legale.

Art. 29 Comisiile permanente care functioneaza in cadrul Primariei orasului Jibou sunt:

Comisia paritara;

Comisia de disciplin;

Art. 30 Comisii speciale Infiintate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia In vigoare sunt:
Comisia locald de aplicare a Legii nr. 18/1991;

Comisia internd pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001;

Comisia de inventariere si reevaluare bunuri;

Art. 31 Comisiile infiintate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:

Comiisii de receptie ale bunurilor, serviciilor sau lucrarilor din domeniul public;

Comisii de licitatie pentru bunuri, servicii sau lucrari, conform procedurilor de achizitii publice;
Comiisii de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor la concursurile de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei.

CAPITOLUL VI. REGULI SI PROCEDURI DE LUCRU GENERALE

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care compartimente din aparatul de
specialitate al Primarului conlucreaza in vederea aducerii la Tndeplinire anumitor sarcini.
Art.32 Elaborarea si aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Jibou are la baza:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;
- Legea bugetara anuala;



- Legea nr. 215/2001 republicata, actualizata, privind administratia publica locala.

Procedura privind elaborarea, continutul si structura bugetului local sunt cele stabilite n Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, Cap. III, Sectiunea 1.

Calendarul de elaborare al bugetului local vor respecta prevederile din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, Cap. III, Sectiunea 2.

Procedura de angajare si de decontare a cheltuielilor bugetare se face n baza reglementérilor prevazute in:
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- OMFP nr. 1.792/2002 privind angajarea, lichidarea si ordonantarea la plata cheltuielilor.

Circuitul documentelor, precum si obligatile si atributiile Tn ceea ce priveste decontarea cheltuielilor se face
in conformitate cu Normele proprii privind aplicarea prevederilor Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr. 1.792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din bugetul institutiei,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Art. 33. Procedura de efectuare a achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari stabileste modul de
efectuare a achizitiilor publice pentru dotéarile, serviciile sau lucrarile necesare de efectuat pentru derularea
programului de investitii, servicii publice, administrare a domeniului public, dotéri proprii, etc., cuprinse in
planurile si programele aprobate de consiliul local si finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice
atrase.

Art. 34. Procedura de elaborare, incheiere si urmarire a contractelor stabileste modul de initiere, intocmire,
semnare, urmadrire, publicare si gestionare a contractelor economice, de achizitii publice, de vanzare sau
cumparare, nchiriere, concesiune, asociere, etc., Incheiate de autoritatea

administratie publice locale Tn numele orasului Jibou.

Art. 35. Procedura Gestionarii si Comunicarii Informatiilor de Interes Public stabileste modul de asigurare
a accesului la informatiile de interes public, asa cum sunt ele definite de Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 36. Procedura privind declaratia de avere si declaratia de interese, reglementata prin Legeaa nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

Art. 37. Procedura privind perfectionarea profesionald a salariatilor stabileste modalitatile de selectare si
participare a angajatilor la cursurile de perfectionare, Tn vederea asigurdrii formarii profesionale conform
prevederilor Legii nr. 188/2004 privind Statutul functionarilor

publici.

Formele prin care se realizeazd formarea profesionala a salariatilor sunt:

- programe de formare profesionale organizate de catre furnizorii de programe autorizati,

- instructaje interne,

- participarea la conferinte si seminarii, in tara sau in strainatate.

CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE

Art.38 Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Consiliului local nr.11 din 07.02.2012.

Art.39 Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este nevoie, urmare a
unor modificari legislative, noi activitati sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor activitati sau compartimente, prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Reactualizarea se va face prin “Note de reactualizare: si vor fi prezentate spre aprobare Consiliului
local.

Art.40 In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, se vor actualiza, dupa caz,
Fisa postului pentru fiecare functie aprobata, conform modelului prezentat in Anexa nr.9 astfel incat
atributiile compartimentului sa se regaseasca in cuprinsul acestora.

Art.41 . Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet a
institutiei.

Art.42 Structura organizatoricd a Primariei.

ORGANIGRAMA



